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 شكر وتقدير

 

تمام إ الحمد والشكر لله تعالى الذي ألهمني الطموح ومنحني العلم والمعرفة والقدرة على 

مين أ  هذا الجهد المتواضع، ويسرني أن أتقدم بعظيم الشكر والامتنان لأستاذي الجليل الدكتور يُسري

 سامي الذي أشرف على هذا الجهد ولم يبخل علي بتوجيهاته الكريمة.

 

أتقدم بعظيم الشــكر والتقدير لكافة الأســاتذة الكرام أعاــائ الهيدة التدريســية في جامعة 

لإداريين والعاملين فيها على حســـلم المعاملة وطيبها، كما أتقدم بالامتنان والعرفان عمان العربيـة وا

للأســـاتذة الكبار الذيلم قاموا بتحكيم الاســـتبانة، وأقدم كال  شـــكري وتقديري للأســـاتذة الكرام 

م ، كما واشكر كل ملم ساهالأطروحةأعاـائ لجنة المناقشة الموقرة على تفالهم بقبول مناقشة هذه 

 .جاز هذا الجهد سوائ بالتشجيع أو المساندةفي إن

 

العلمي جامعة عمان العربية ولا يفوتني أن أتقدم بالشـكر والامتنان إلى إدارة هذا الحـح 

شكر كما أ الأفاضـل على جهودهم الكبةة في رعاية طبب هذا الحـح العلمي الكبة. ونواب الحـح

نبيل  دكتورالوالأســتاذ الأســتاذ الدكتور بشــة البنا الأســاتذة أعاــائ لجنة المناقشــة الموقرة مم لة ب

 والدكتور وليد صيام على تفالهم بقبول مناقشة هذه الأطروحة. الحلبي
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 الإهدائ

 أقدم حصيلة هذا الجهد العلمي المتواضع

 

 إلى والدي عادل جميل رحمه الله الأب القدوة و الرجل الم الي 

 

 وجل والدتي منبع الحنانأديلم لها بالفال بعد الله عز إلى ملم 

 

 إلى ملم قدموا لي كل الدعم شقيقتي و أشقائي رموز المحبة  

 

 هذه الأطروحة إليهم جميعا أهدي
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 غة العربيةلبال الملخ 

لومات نموذج مقترح لقياس الدور الحوكمي لمدقق الحسابات وأثره على فجوة مصداقية المع

 المحاسبية

 عبد اللهأحمد عادل جميل : إعداد

 سامي أمين يُسريإشراف: الأستاذ الدكتور 

قياس الدور الحوكمي لمدقق الحسابات و أثره على فجوة مصداقية  هدفت هذه الدراسة إلى

مدققي ملم وجهة نظر  مع تقديم إطار مقترح لقياس هذا الدور، وذلكالمعلومات المحاسبية، 

لتحقيق هذا الهدف فإن الباحث تعامل مع . و كاتب التدقيق العاملة في الأردن المركصةمالحسابات 

نوعين ملم البيانات هما البيانات ال انوية والبيانات الأولية، تم استخدام استبانة تم توزيعها على عينة 

 وجود ث إلى( مدققاً يعملون في المكاتب المشمولة بالدراسة. وتوصل الباح261الدراسة والتي شملت )

عاية بم مدقق الحساباتإلتزام مدققي الحسابات، ليات الحوكمة لمدقق الحسابات )إستقبل لآأثر 

عاية بم مدققي الحساباتبقواعد السلوك الأكبقي للمهنة، إلتزام  مدقق الحساباتالتدقيق، إلتزام 

 .ي الحساباتملم وجهة نظر مدقق فجوة مصداقية المعلومات المحاسبيةرقابة الجودة( في 

 وعلى ضوئ هذه النتائج أمكلم الوصول إلى توصيات أهمها:

فجوة مصـــداقية على كونها تؤثر الأهمية التي يســـتحقها  مدققي الحســـاباتســـتقبل اايبئ  -1

 .المعلومات المحاسبية

هدف دراسة وتحليل هذه المعاية بملم كبل بمعاية التدقيق  مدقق الحساباتإلتزام الت كيد على  -2

 الت كد ملم قدرتها على الاستجابة للمعاية الدولية.

رة مع ضرو ، بقواعد الســلوك الأكبقي للمهنة مدقق الحســاباتتقيد والتزام ضرورة مراعاة مدى  -3

 فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية.على دراسة جميع هذه القواعد كونها تؤثر 

 اتمدققي الحســـاببالت كد ملم مدى إلتزام  ضرورة قيام المنظمات المهنية للمحاســـبة والتدقيق -4

 .فجوة مصداقية المعلومات المحاسبيةلت ثةها على  بمعاية رقابة الجودة

تفعيل مختلف العناصر المكونة للحاكمية المؤســســية، والمتم لة في مجلس الإدارة ولجنة التدقيق،  -5

 بهم، ومنحهم الاستقبلية التي تساعدهم على القيام بالمهام المنـوطة
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Abstract 

A Suggested Model for Measuring the Role of Auditor 

Governance and its Impact on the Gap Credibility of Accounting 

Information 

 

Prepared by: Ahmad Adel Jamil    

Supervised By Professor: Yossri Ameen  

The present study aimed at measuring the role of auditor 

governance and its effect on the gap credibility of accounting 

information; it also aimed at presenting a suggested frame for this 

role. That was done from the point of view of auditors in licensed 

offices in Jordan. To achieve this goal, the researcher dealt with 

two kinds of data; those were the secondary and the primary 

ones. A questionnaire was distributed to the sample which 

included 261 auditors working at the offices included in the study. 

It was found that there was an effect for the government policies 

for the auditors (auditors' independency, auditors' commitment to 

auditing standards, auditors' commitment to the job behavior 

rules, and auditors' commitment to the quality control standards) 

on the accounting information credibility gap from the point of the 

auditors. 

In light of the findings, the following recommendations were 

achieved:  

1- The auditors' independency should be given the deserved 

importance due to its effect on the accounting information 

credibility gap. 
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2- Auditors should commit to the auditing standards by studying 

and analyzing those standards to guarantee their ability to 

respond to the international standards. 

3- The necessity of auditors' commitment to the job behavioral 

rules with the necessity of studying those rules since they affect 

the accounting information credibility gap. 

4- Professional organizations of accounting and auditing should 

make sure that auditors are committed to the quality control 

standards since it influences the accounting information credibility 

gap. 

5- Activating the different composing elements of the institutional 

judicial represented in administration council and the auditing 

committee, and giving them the independency which helps them 

do their duties. 
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 الفصل الأول

 الإطـار العام للدراسة

 المقدمة 1-1

ات مهماً يواجه الشرك إن أكبقيات الأعمال لا ترتب  بمجتمعات محددة، بل أصبحت موضوعاً 

المحاسبين كالإدارة و وارد الشركة وطاقاتها البشرية ارتب  مفهوم الأكبقيات بمفي مختلف الدول، وقد 

والمدققين والعاملين والعمل والقيادة والمديريلم فهو يعتبر مرشداً ومعززاً للسلوك الجيد، فاب علم أن 

فة في الشركة، إذ يتم الت كيد عليها ملم إدارة الشركة هذا المفهوم أصبح ملم الأمور المهمة لشغل الوظي

لأنها بم ابة الرقابة الذاتية للفرد، التي ملم كبلها يستطيع التمييز بين الصواب والخط  في سلوكه أثنائ 

 العمل.

وفي العقد الأكة ملم القرن العشريلم تزايد قلق المساهمين حول بعض الممارسات المتعلقة 

ل الإدارية، نتيجة لجوئ إدارات الشركات إلى القيام بإجرائ الك ة ملم الممارسات بمختلف جوانب الأعما

الخط ، التي تم ل نوعاً ملم التحفات المهنية غة الأكبقية ملم جانب الإدارة بصفتها وكيبً علم 

المساهمين، وذلك لتحقيق مصالحها الخاصة على حساب هؤلائ المساهمين، ملم كبل استغبل المرونة 

 لمتاحة في بعض المبادئ المحاسبية المقبولة قبولاً عاماً.ا

ملم هنا فقد اقتات الضرورة التركيز على دور مدققي الحسابات لبضطبع بدور حوكمي، 

، فافيةالنزاهة والش، و الأمانة والاستقامةالاستقبلية والحياد، و وذلك بتفعيل مبادئ الحوكمة م ل 

حقيق ، بما ياملم تئ التي تهتم بقواعد السلوك الأكبقي للمهنةوغةها ملم المباد الكفائة المهنية

العدالة ويحفظ للمساهمين وللأطراف الأكرى المتعاملة مع الشركة حقهم، ولتحقيق ذلك لابد ملم 

التزام المدققين بالقواعد الأكبقية والمهنية للحد ملم تلك الممارسات التي تهدد مستقبل الشركة في 

 تمرار.النمو والبقائ والاس

كذلك يمكلم للحوكمة أن تلعب دوراً فعالاً في مجالات الإصبح المالي والإداري لمؤسسات 

القطاع العام وشركات الخاص, وزيادة ثقة المست مريلم في القوائم المالية, وتنشي  الاست مار الوطني 

فع لمالية, ودوجذب الاست مارات, وتدعيم الجهاز المحفي وزيادة قدراته, وتفعيل سوق الأوراق ا

 عملية التنمية الاقتصادية بفاعلية
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وتتميز بيدة الأعمال المعاصرة بحدوث العديد ملم الأزمات التي تتعرض لها المنظمات ولعل أبرزها 

، التي تبعها طرح العديد ملم التساؤلات حول دور مهنة المحاسبة والتدقيق في Enronانهيار شركة 

لمحاسبية المقدمة ودورها في إعطائ صورة صادقة وحقيقة علم تلك الأزمات ومصداقية المعلومات ا

المركز المالي للمنش ة ونتائج أعمالها وكان ملم نتائجها ارتفاع المسؤولية للمدقق، ملم كبل ارتفاع 

المسؤولية المحتلمة للتقاضي، والجزائات التي تفرضها الهيدات الخاصة والعامة في ضوئ التشريعات 

لصارم للقواعد الموجودة، وتعقد طبيعة الأعمال التي تخاع إلى التدقيق، الجديدة، والتطبيق ا

وتنوع الخدمات التي يقدمها مدقق الحسابات. يااف إلى ذلك، تعاظم المنافسة بين مدققي 

 General Agreement on Tariffs  (GATT)الحسابات في ظل العولمة وتطبيق اتفاقية الجات 

and Trade. 

مة المالية العالمية الحالية بظبلها على مهنه المحاسبة، وأثارت الشك في ألقت حدة الأز كما 

ليم، تطبيق مفهوم الاستقبل ب سلوب س كدماتها وتنظيمها بشكل عام, فقد تم توجيه الانتقاد لعدم

كما أن هناك قصوراً وضعفاً في الجوانب الأكبقية والسلوكية لأطراف المهنة، وعدم وجود آليات 

 لزام بالمعاية المهنية, وعدم الاهتمام بجودة الأدائ المهني والغموض في بعض المعاية.محكمة للإ

وقد فرضـــت متغةات بيدة الأعمال المعاصرة التي أحدثت فجوة في مصـــداقية المعلومات 

ـــبابها  المحاســـبية، الأمر الذي دفع المنظمات المهنية إلى تشـــكيل لجان وإصـــدار تقارير لتحديد أس

يل آثارها. وقد تاــملم التقرير الصــادر علم الاتحاد الدولي للمحاســبين حول إعادة ال قة وعوامل تقل

ــيات بضرــورة بنائ فعالية التدقيق، ملم كبل  ــبية، توص ــداقية المعلومات المحاس بالتقرير المالي ومص

 إعطائ الاهتمام الرئيس لعمليات الرقابة على جودتها.

ملم الركائز الأسـاسية التي يجب أن تقوم عليها  لذا زاد الاهتمام بمفهوم الحوكمة وأصـبحت

الوحدات الاقتصادية، ولم يقتح الأمر على ذلك بل قامت الك ة ملم المنظمات والهيدات بت كيد مزايا 

 هذا المفهوم والحث على تطبيقه في الوحدات الإقتصاديه المختلفة.

لك في النظر إليها ملم وعند النظر إلى الحوكمة ملم جانب الفكر المحاســـبي، ســـوائ تم ل ذ

كبل عبقتها بالإفصـاح المحاسبي، أو تم النظر إليها ملم كبل عبقتها بعملية المراجعة، أو تم النظر 

إليها ملم كبل انعكاسـاتها على متخذي قرار الاسـت مار أو أسـواق المال، فإن كل هذا يوضح العبقة 

 التي توجد بين تطبيق الحوكمة والمعلومات المحاسبية.
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قياس الدور الحوكمي لمدقق الحسابات و أثره على فجوة مصداقية  تهدف الدراسة الحالية إلى

في ضوئ المتغةات والتطورات الحالية والمستمرة في بيدة الأعمال، مع تقديم المعلومات المحاسبية، 

ابات قام الباحث باكتيار مدققي الحس قياس هذا الدورإطار مقترح لقياس هذا الدور، وملم أجل 

فإن أهمية هذه الدراسة تنبع ملم كونها تسهم في لذلك العاملين في مكاتب التدقيق في الأردن، 

الدور الحوكمي لمدقق الحسابات وأثره على فجوة إيجاد جانب ملم قاعدة معلومات وبيانات حول 

 .مصداقية المعلومات المحاسبية

تها راسة موضوع الحوكمة وأهميولتحقيق ذلك فسوف تتجه الدراسة في جانبها النظري إلى د

ومبادئ الحوكمة وآليات تطبيق تلك المبادئ، فابً علم التعرف على مفهوم الأكبق في الفكر المحاسبي 

مات فجوة مصداقية المعلو وأكبقيات المهنة والجوانب الأكبقية للحوكمة إلى جانب تناولها موضوع 

 .المحاسبية

 

 الدراسة وعناصرهامشكلة  1-2

 مشكلة الدراسةأولا: 

ــات  ــاهمين حول بعض الممارس ــعينيات ملم القرن العشرــيلم تزايد قلق المس منذ نهاية التس

المتعلقة بالأرباح، نتيجة لجوئ إدارات الشـركـات المســاهمة إلى إجرائ الك ة ملم العمليات المحاســبية 

فــات المهنية غة البئقة ملم جانب الإدارة ب ـ علم  صـــفتها وكيلةالخطـ ، والتي تم ـل نوعـاً ملم التحـ

المســاهمين، وذلك ســعياً نحو تحقيق مصــالحها الخاصــة على حســاب هؤلائ المســاهمين، ملم كبل 

اسـتغبل المرونة المتاحة في المبادئ المحاسـبية المقبولة قبولاً عاماً للت ثة في الأرقام المحاسـبية بشـكل 

كيز على مدققي الحســابات عام، وعلى الربح ونســب توزيعه بشــكل كاص، مما دعا إلى ضرورة التر 

بالاضـطبع بدور حاكمي، وذلك بتحديد مسـؤولياتهم، بما يحقق العدالة ويحفظ للمســاهمين حقهم 

وللأطراف الأكرى المهتمة بالشركـة، ولتحقيق ذلك لابد ملم التزام مدققي الحسابات بالقواعد المهنية 

 للحد ملم تلك الممارسات.
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ـــبة وا ـــت مهنة المحاس ـــية، إلى العديد ملم لذلك فقد تعرض ـــنوات الماض لتدقيق كبل الس

الانتقادات علم ضـعف دور مدقق الحسـابات في التقرير علم بعض ممارسات الإدارة التي تهدف إلى 

ــب معينة للإدارة أو لتحقيق ــت التبعب في الأرباح، أو إدارة الأرباح بهدف تحقيق مكاس وى ربح مس

 يتماش مع توقعات المحللين الماليين.

الدور الحوكمي لمدقق  لي فـإن الغرض ملم هـذه الـدراســـة هو بنـائ نموذج  لقيـاسوبـالتـا

الحسـابات وبيان أثره على فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية لتقلي  حجم هذه الفجوة، و ذلك 

 كون أن هؤلائ المدققين مـدققي الحســـابـات العاملين في مكاتب التدقيق في الأردنملم وجهـة نظر 

 عرفة الكافية ب عمال التدقيق و جودة الإفصاح في التقارير المالية.تتوافر لديهم الم

 الدراسةثانيا: عناصر مشكلة 

 ويمكلم تحقيق الغرض ملم هذه الدراسة ملم كبل الإجابة علم الأسدلة التالية:

السؤال الرئيس الأول: هل هناك ت ثة لآليات الحوكمة لمدقق الحسابات على فجوة مصداقية 

 ؟ اسبيةالمعلومات المح

 وقد انب قت علم هذا السؤال الأسدلة الفرعية الآتية:

 ؟ فجوة مصداقية المعلومات المحاسبيةعلى  مدققي الحساباتهل هناك ت ثة لاستقبل  -1

داقية فجوة مصعلى  بمعاية التدقيق الدولية مدقق الحساباتهل هناك ت ثة لإلتزام  -2

 المعلومات المحاسبية ؟

وة فجعلى  بقواعد السلوك الأكبقي للمهنة مدقق الحساباتلالتزام هل هناك ت ثة  -3

 مصداقية المعلومات المحاسبية ؟

ة فجوة مصداقيعلى  بمعاية رقابة الجودة مدققي الحساباتهل هناك ت ثة لإلتزام  -4

 المعلومات المحاسبية ؟

ر ملم وجهة نظ حاسبيةهل توجد فروق على فجوة مصداقية المعلومات المال اني:  الرئيس السؤال

 النوع، العمر، الخبرة، المؤهلمدققي الحسابات تعزى إلى العوامل الديموغرافية لهؤلائ المدققين )

 (؟العلمي، الدكل الشهري
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 فرضيات الدراسة 1-3

 تستند الدراسة على الفرضيات الرئيسة التالية:

 الفرضية الرئيسة الأولى:

( لآليات الحوكمة لمدقق الحسابات α ≤0.05)د مستوى دلالة لا يوجد ت ثة ذو دلالة إحصائية عن 

 فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية.على 

 وقد انب قت علم هذه الفرضية الفرضيات الفرعية الآتية:

 :الفرضية الفرعية الأولى

 مدققي الحسابات( لإستقبل α ≤0.05ت ثة ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )لا يوجد  

 ة مصداقية المعلومات المحاسبية.فجو على 

 :الفرضية الفرعية ال انية

 مدقق الحسابات( لإلتزام α ≤0.05لا يوجد ت ثة ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) 

 فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية.على بمعاية التدقيق 

 

 :الفرضية الفرعية ال ال ة

 مدقق الحسابات( لإلتزام α ≤0.05ى دلالة )لا يوجد ت ثة ذو دلالة إحصائية عند مستو  

ظر ملم وجهة نفجوة مصداقية المعلومات المحاسبية على  بقواعد السلوك الأكبقي للمهنة

 .مدققي الحسابات

 :الفرضية الفرعية الرابعة

 مدققي الحسابات( لإلتزام α ≤0.05ت ثة ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )لا يوجد  

ملم وجهة نظر مدققي فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية على  لجودةبمعاية رقابة ا

 .الحسابات
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 الفرضية الرئيسة ال انية:

فجوة مصداقية المعلومات (  على α≤0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) 

النوع، المدققين ) تعزى إلى العوامل الديموغرافية لهؤلائ ملم وجهة نظر مدققي الحساباتالمحاسبية 

 (؟العمر، الخبرة، المؤهل العلمي، الدكل الشهري

 

 نموذج الدراسة 1-4

لتحقيق غرض الدراسة والوصول إلى أهدافها المحددة يوضح النموذج التالي دراسة عبقات 

 ( هذه العبقات.1-1يوضح الشكل )متغةات الدراسة. و

 المتغة التابع                                  المتغةات المستقلة     

 الدور الحوكمي لمدقق الحسابات                               فجوة مصداقية المعلومات

      المتم ل بالآليات التالية                                                           المحاسبية    
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 (1-1الشكل )

 نموذج الدراسة الأولي

 الدراسةة أهمي 1-5

، يةالتقارير المالية الدولت تي أهمية هذه الدراسة لما لهذا الموضوع ملم أثر في تطوير جودة 

ثر أ وكذلك لندرة الدراسات العربية التي تناولت هذا الموضوع، ونظرا لأنها تقوم على أساس قياس 

ية  كيد على أهمفي التفجوة مصداقية المعلومات المحاسبية، و على  مدقق الحساباتقواعد مهنة 

التوسع في تطبيق هذا المفهوم في البيدة الاقتصادية الأردنية، والإفادة منها في تطوير الممارسة المحاسبية 

 .التقارير المالية الصادرة علم الشركات الصناعيةوتطوير مهنة التدقيق، وبالتالي تحقيق جودة 

  

  

 دققملتزام إ

بمعايير  الحسابات

 الدولية تدقيقال

 دققملتزام إ

بقواعد  الحسابات

السلوك الأخلاقي 

 للمهنة

 

 

 

 الحسابات دققملتزام إ

 بمعايير رقابة الجودة

  مدققإستقلال 

 الحسابات
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 التعريفات الإجرائية 1-6

 ة لجميع المتغةات المستقلة والتابعة والمستخدمة فيها.تم تحديد المعاني الإجرائي

وهي تغليب مصلحة المؤسسة على المصالح الفردية لمدقق الحسابات, أو  الحوكمة لمدقق الحسابات:

 العدل في تقديم المعلومات إلى أصحاب المصالح في المؤسسة بما ياملم استمرارها وعدم تصفيتها.

ـــ ـــداقية المعلومات المحاس ـــور في المعلومات الواردة في القوائم المالية علم تلبية  بية:فجوة مص القص

 .احتياجات مستخدميها

قدرة مدقق الحســـابات على العمل بنزاهة وموضـــوعية، فعلى مدقق اســـتقبل مدقق الحســـابات: 

الحســـابـات أن يلتزم دائمـا بـاســـتقبل تفكةه وحيـاديته في جميع الأمور المرتبطة بالمهمة المكلف 

 .بانجازها

تصـف المبادئ والممارسـات الأساسية الصادرة علم اللجنة الدولية لممارسات  معاية التدقيق الدولية:

هنية ، والتي يتوقع أن يتبعها أعاائ الجمعيات المالتدقيق المشكلة ملم قبل الاتحاد الدولي للمحاسبين

 .حين قيامهم ب عمال التدقيق

 

ـــــاييس للســلوك المهني، ومجموعة القيم الأكبقية ال قواعد الســلوك الأكبقي: تي تعتبر بم ابة مقـ

قواعد تم ل الصـفات السـلوكية التي يتعين على العاـو التحلي بها عند ممارسة أعماله وعند تعامله 

 . مع زمبئ المهنة والعمبئ وغةهم

ب ن  لوهي الوسـيلة التي ُيمكلم بوساطتها لمكتب التدقيق الت كد إلى حد معقو معاية رقابة الجودة:  

مراعاته لمعاية التدقيق المتعارف عليها،  الآرائ التي يبديها في عمليات التدقيق التي يقوم بها تعكس

 أو أية شروط قانونية أو تعاقدية، أو أية معاية مهنية ياعها المكتب بنفسه.

 حدود الدراسة 1-7

 تم لت حدود الدراسة فيما يلي:

 التدقيق في الأردن. اقتحت على مكاتبالحدود المكانية:  -1

 ، تم اكتيار عينة ملم مدققي الحســابات العاملين في مكاتب التدقيق في الأردنالحدود البشرــية:  -2

 كونهم تتوافر لديهم المعرفة الكافية ب عمال التدقيق وجودة الإفصاح بالتقارير المالية الدولية.

 .2111وحتى آب  2111: غطت الفترة الواقعة ما بين آذار الحدود الزمانية -3
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 الفصل ال اني

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 

 تمهيد 2-1

 التدقيق مفهوم أكبقيات مهنة 2-2

 العوامل المؤثرة في السلوك الأكبقي 2-3

 الحوكمة المؤسسية 4 -2

 عبقة الحوكمة بالمحاسبة 2-5

 الأبعاد المحاسبية للحوكمة وعبقتها بالمعلومات المحاسبية 2-6

  التدقيـق والحوكمة 2-7

 مصداقية المعلومات المحاسبية 2-8

 فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية 2-9

 الدراسات السابقة 2-11

 الدراسات باللغة العربية 2-11-1

 الدراسات باللغة الانجليزية 2-11-2

 ما يميز الدراسة الحالية علم الدراسات السابقة 2-11-3
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 الفصل ال اني

 والدراسات السابقةالإطار النظري 

المعلومات  مصداقيةو  المؤسسية يهدف هذا الفصل إلى التعريف بالمفاهيم المتعلقة بالحوكمة

 أساساً للدراسة الميدانية. ، وذلك للوصول إلى إطار مفاهيمي نظري متكامل يُعَدالمحاسبية

 

 تمهيد 2-1

ظي هذا الموضوع باهتمام يعتبر مصطلح الحوكمة ملم أهم المفاهيم الإدارية الحدي ة، وقد ح 

دولي كبة في السنوات الأكةة، كاصة بعد المشكبت التي قابلتها بعض الشركات الأمريكية الكبرى 

كشركة إنرون للطاقة، مما دعا إلى ضرورة إيجاد قواعد ومعاية إدارية وقانونية تحكم أدائ المؤسسات، 

 الأطراف المعنية. لتفادي تكرار م ل تلك الأزمات والحفاظ على مصالح كل

وبالرغم ملم أن الأزمة المالية لم ت كذ الصورة والأبعاد الكاملة لها حتى الآن، كما أن واضعي 

السياسات لم ي كذوا حتى الآن رد الفعل المناسب تجاه الأزمة، إلا أن الجهات المهنية قد بدأت باتخاذ 

 رك آثارها على مهنة المحاسبة، وعلى رأسردود أفعال سريعة تجاه الأبعاد المختلفة لتلك الأزمة لتدا

الذي سعى ملم كبل المجلس الدولي لمعاية  IFAC تلك الجهات المهنية هو الاتحاد الدولي للمحاسبين 

لإدكال بعض التعديبت وإعادة الصياغة على العديد ملم إصداراته المهنية، IAASB المراجعة والت كيد 

  Clarity وضوحوالذي اطلق عليه مشروع ال 2119ديد في عام ملم كبل مشروع المعاية الدولية الج

project   المعاية الدولية. وإزالة الغموض علملزيادة وضوح 

لذلك بدأت مختلف الدول تدرك الدور الحيوي الذي يمكلم أن تلعبه الحوكمة في ترشيد 

ت ات الأكةة مبادلا التي عرفت في السنو  استغبل الطاقات والإمكانات المتاحة وملم بينها الأردن

وممارسات تجارية واقتصادية أدت إلى حاجتها المتزايدة إلى الانتقال ملم إفصاح محاسبي أساسه 

تقديم معلومة ذات طابع قانوني إلى إفصاح مالي مبني على الواقع الاقتصادي يخدم المساهمين 

 .ومتخذي القرار والمتعاملين الاقتصاديين الآكريلم
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ح الحوكمة ظهر منذ زملم بعيد، إلا أن استعماله كان منذ زملم قريب، بالرغم ملم أن مصطل

إذ يرجع الأساس النظري والتاريخي للحوكمة إلى نظرية الوكالةَ التي يعود ظهورها أولا إلى الأمريكيين 

Berls & Means  اللذيلم لاحظا أن هناك فصبً بين ملكية رأسمال الشركة وعملية الرقابة 1932سنة ،

، 2118الشركات، وهذا الفصل له آثاره على مستوى أدائ الشركة ) فاتح، وعيشي،  داكل والإشراف

 (.3ص

وبالتالي فإن نظرية الوكالة أثارت مس لة مهمة تتعلق بالفصل بين ملكية الرأسمال التي تعود 

تفرض  دإلى المساهمين ومهمة اتخاذ القرار والإدارة الموكلة إلى المديريلم الذيلم تربطهم بالشركة عقو 

عليهم العمل لصالح المساهمين ملم أجل زيادة ثروتهم وكلق القيمة مقابل أجور يتقاضونها، غة أنه 

حسب فرضيات هذه النظرية فإن اكتبف الطبيعة السلوكية والتكوينية وكذا الأهداف بين المديريلم 

عد إلى باقي ه فيما بوالمساهمين، تؤدي إلى كلق صراع منفعة في البداية بين هاتين الجهتين لتتعدا

 (.15، ص2117وشحاتة،  الوهاب، عبدالأطراف الأكرى ) 

( إلى أن المديريلم حسب هذه النظرية يلج ون إلى 4، ص2118ويشة كل ملم )فاتح، وعيشي، 

وضع استراتيجيات تحميهم وتحفظ لهم حقوقهم علم طريق استغبل نفوذهم، وكذلك شبكة العبقات 

ك حجم المعلومات التي يستقبلها المديرون قبل غةهم، وبذلك فهم يفالون بالمورديلم والعمبئ، وكذل

تحقيق مصالحهم وأهدافهم الشخصية أولا قبل مصالح المؤسسة )كاصة الحفاظ على قيمتهم في سوق 

العمل(، لمواجهة هذا الانحراف الذي تعتبره النظرية إكبلا بشروط العقد الذي يرب  هؤلائ المديريلم 

 وذلك ملم أجل الحفاظ على ،ذلك يلج  المساهمون إلى تعديل سلوك المديريلم السلبيبالشركة. ول

مصالحهم باتخاذ تدابة تقويمية رقابية علم طريق إنشائ نظام حوكمة الشركات الذي يملك آليات 

وأدوات رقابية وإشرافية داكلية، تعتمد على مجالس الإدارة، الرقابة التبادلية بين المديريلم ) رئيس، 

 رؤوس (، وكذلك الرقابة المباشرة للمساهمين. م

وبسبب الحاجات الذاتية للأفراد، فإن لهم تفايبت شخصية، وبذلك تكون لديهم مصالح 

مختلفة، وفي ك ة ملم الأحيان تؤدي هذه المصالح الشخصية إلى ظهور تعارض في المصالح بين الأطراف 

أن يؤدي بدوره إلى قيام أحد أطراف العقد، أو  المتعاقدة، و إن تعارض المصالح هذا ملم المحتمل،

 (5، ص2118)فاتح، وعيشي، كليهما ب عمال ملم الممكلم أن تكون ضد مصلحة الطرف الآكر
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ويرى الباحث أن حوكمة الشركات جائت كرد فعل واستجابة لندائ المساهمين ملم أجل الحد 

 لمشتركة للجميع وتحافظ علىملم التحفات السلبية للمديريلم ولفرض رقابة تحمي المصالح ا

 استمرارية الشركة أياا.

 

 القسم الأول: الإطار النظري

 التدقيق مفهوم أكبقيات مهنة 2-2

تعبر الأكبق علم مجموعة ملم القواعد والمبادئ التي تحدد ما هو السلوك الصحيح والسلوك 

لم على اية والمبادئ التي تهيمالخط ، وبالتالي فإن أكبقيات مهنة التدقيق ما هي إلا مجموعة ملم المع

السلوك المهني، والمتعلقة بما هو صحيح أو كطاً، وهي تم ل كطوطاً توجيهية للمدققين في أدائ أعمالهم 

المهنية، وإن أهميتها تزداد بالتناسب مع آثار ونتائج العمل، فكلما كان نشاط المدقق أكثر ت ثةاً كلما 

فالأكبقيات هي معاية ومقاييس أكبقية تستخدم لتمييز ازدادت أهمية أكبقيات ذلك المدقق، 

الصواب ملم الخط ، وفي مجال التدقيق تكون الأكبقيات بم ابة مقاييس ومعاية للقيم والسلوكات 

 (.59، ص 2118الأكبقية التي تحكم العمل المهني الذي يتم تنفيذه في بيدة العمل )سترالسر، 

أكبقي يحي  بتحفات المدققين كاصة في الحالات المعقدة ويرى الباحث ب نه لا يوجد إطار 

)المعابت المعقدة(، لكي يتم توضيح ما هو صحيح أو ما هو كط ، فمفهوم أكبقيات العمل المهني 

يشة إلى معرفة الخط  والصواب في موقع العمل ومحاولة عمل ما هو صواب وجيد في مخرجات 

دققون تجاه ذوي العبقة بالمنظمة ملم أصحاب المصالح المعلومات المحاسبية التي يقدمها الم

(stakeholders وان المنظمات تاع معاية إلى جانب المعاية الذاتية للأفراد والجماعات والتي ،)

 تعمل جميعها كمحددات للسلوك تجاه مسؤوليات وواجبات العمل.

يراعون العديد ملم المحددات وتنعكس الأكبقيات على أدائ وأنشطة المدققين، إذ إن هؤلائ سوف 

الأكبقية قبل أن يظهر أي رد فعل، فالتحفات البقانونية والبكبقية أو الانزعاجات التي تظهر ضملم 

نطاق أكبقيات العمل المهني يهتم بما هو صحيح، أو ما هو كط  في الحالات الاعتيادية، فاب علم ما 

 رد المنظمية لأغراض شخصية أو الاتفاقيات غة الواضحةيواجهه المدقق في عمله اليومي كاستخدام الموا

 (.17، ص2111العجمي،)
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إلى أن أكبقيات الأعمال هي تطبيق للمعاية الأكبقية الفردية  (Pride et al, 2002, P: 37)ويشة 

إليها على أنها مجموعة ملم المبادئ   (Wiley,1995, P:22)في مواقف الأعمال المختلفة، ونظر 

يرى الأكبقية التي تم ل سلوك منظمة ما وتصنع محددات على قراراتها، في حين  والقيم

(Schermerhorn, 2002,p: 48 ب ن أكبقيات العمل تم ل مبادئ مهمة للسلوك المرتبطة بمعاية )

السلوك الجيد أو غة الجيد أو السلوك الصحيح والسلوك الخط  في تحفات الأفراد والجماعة، فيما 

( أنها مجموعة المبادئ السلوكية والقيم التي تحكم سلوك الفرد أو Daft, 2003, p:142) يعتبرها

( إلى أن هناك Daft, 2003, P:49يشة نفس الكاتب )كما الجماعة في التمييز بين الصواب والخط ، 

 ثبثة مصادر لأكبقيات العمل  المهني بشكل عام هي:

راد عاية القانونية الموثقة إذ تتحدد سلوكات الأفالقوانين والتشريعات التي تتم ل بالم -1

 والمنظمات والقيم الأكبقية بتطبيق هذه القوانين والتشريعات.

العمليات التربوية والاجتماعية والمعتقدات الدينية التي تستند على القيم المتبادلة  -2

 والمشتركة بين الأفراد.

يته تتحدد المعاية المرتبطة بسلوك الفرد وحر الاعتقادات الشخصية للفرد التي ملم كبلها -3

 في التحف المناسب وفقا لذلك.

ويشة العديد ملم الكتاب والباح ين بهذا الصدد إلى أن الأكبقيات تت ثر ك ةا بالقيم والتقاليد 

اد ر الاجتماعية والتشريعات النافذة والعوامل الموقفية، وتحدد عبقات المدير بالأفراد العاملين والأف

الآكريلم كارج المنظمة ذوي المصالح في المجتمع، وملم كبل متابعة تطور الفكر الإداري نجد أن 

أكبقيات الإدارة ك ةا ما غةت ملم طبيعة العمل الإداري، ففي الماضي كان التركيز على حماية مصالح 

عية بالمسؤولية الاجتماالمالكين والاهتمام بالأرباح في حين أن الاتجاه الحالي يركز على الاهتمام 

 وأكبقيات الإدارة.

 المجمع الأمريكي للمحاسبين القانونيينأما أكبقيات مهنة المحاسـبة والتدقيق والتي حددها 

(AICPA)  ــلوك المهني، والتي تم  1983في أكتوبر ــة بمعاية الس ــادرة علم لجنة المجمع الخاص والص

ــكيلها لإدكال ما تراه ملم تطوير على المعاية ــادرة عام  تش ــها  1964الص ــم رئيس وعرفت اللجنة باس

Anderson  ذي الالمحاسبة والتدقيق متاـمنا الدستور الأكبقي لمهنة  1986وأصـدرت تقريرها عام

 (.21-18، ص2111العجمي،) يحتوى على ما يلي:
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ربطها  ع: وهي تم ل القيم الأكبقية العامة المطلوبة لمهنة التدقيق، مأولا: معاية السلوك المهني

 بالتزامات ومسدوليات الأعاائ نحو عمبئهم وزمبئهم والجمهور عامة، وهذه المعاية هي:

الأمانة والنزاهة: بصـفتها قيما أكبقية أسـاسية يتميز بها العاو، ويستمد الجمهور ثقته  -أ

ة يملم اتصـاف العاو بها، وترتب  الأمانة والنزاهة بالتجرد ملم الانحياز إلى المصلحة الشخص

 وأن يكون العاو محل ثقة العميل ويحفظ أسراره.

ـــتقبل: ويعني بها التحرر ملم أية مؤثرات غة مهنية في أدائ المدقق  -ب الموضـــوعية والاس

 لعمله ومراعاة توازن المصالح ولا يحيد علم الحق وأن يكون صادقا.

 تنمية تمرار فيالعناية الواجبة: وترتب  بتحســـين العمل وإتقانه، وما يتطلبه ملم الاســـ -ج

كفـائتـه المهنيـة، وأدائ العمـل على الوجـه الأكمـل، أي ترتب  بقيمة ن إتقان العمل وكيفية 

 تجويدهن.

مـدى وطبيعـة الخـدمـات التي يقـدمهـا: ويرتب  ذلك بقيمة كفائة العمل والموازنة بين  -د

 المصالح كاصة للطرف ال الث أو الجمهور.

ــلوك: ــة عليها المدقق في عمله وهي تم ل الإر ثانيا: قواعد الس ــيلية التي يجب أن يس ــادات التفص ش

 حتى يكون ملتزما بالمعاية الأكبقية العامة، وملم أهمها ما يلي:

عـدم تشـــويـه أو تحريف الحقـائق أو التبعب بها وعدم الت ثر بالآكريلم، أو البعد علم  -أ

 نزاهة والموضوعية.الحق عند إصدار قراراته، وترتب  هذه القاعدة بمعيار الأمانة وال

بـذل العنـايـة الواجبة علم طريق التخطي  والإشراف والحصـــول على البيانات الكافية  -ب

 والمبئمة، وترتب  هذه القاعدة بمعيار العناية الواجبة.

أن يت كد ملم إتباع المبادئ المحاســبية الموضــوعة في صــورة معاية معتمدة في التطبيق  -ج

 المحاسبي.

 مبئ وعدم إفشائها، ويرتب  ذلك بمعيار النزاهة والأمانة.حفظ أسرار الع -د

أن لا يسـلك في تحديد أتعابه أساليب تؤثر على استقبله، م ل الأتعاب المشروطة أو  -هــــ

 المحتملة.
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 مراعاة كرامة المهنة، فيحظر على العاو القيام ب ي عمل يسئ إلى سمعة المهنة. -و

سهم ملم كبل الإعبنات أو دفع سمسرة أو عمولة للحصول مراعاة زمبئ المهنة، فب يناف -ز

 على العمبئ، وأن لا يشارك أو يستخدم أشخاصاً ملم غة أعاائ مجمع المحاسبين والمدققين.

 :ثال ا: سبل تحقيق وتدعيم الالتزام بالدستور الأكبقي

 مة المهني.: ملم قبل أعاائ المجمع القائم على الفهم والإدراك والاالالتزام الذاتي -ا

ـــائ المجمع والزمبئ في المهنة والرأي العام في المجتمع، الالتزام الخارجي -ب : ملم كبل أعا

 الذي يتابع مدى التزام العاو بالقواعد والمعاية المقررة ورصد حالات الخروج عليها.

ــــــ ـــو في حالالعقوبات -جـ  ة: مم لة في الإجرائات الت ديبية التي يوقعها المجمع على العا

 مخالفته للمعاية والقواعد.

ويرى الباحث أنه في حال توافر الوعي الشامل للعاملين في أية منظمة أعمال ملم كبل 

التدريب والوعي المستمر، وتوفة جميع الأدوات المناسبة التي تساعده على العمل في بيدة أكبقية، 

القيم  الإدارة التي يعملون فيها، كما أن بالتالي سينعكس ذلك على أدائ الأفراد العاملين وتقبلهم لهذه

 القوية التي تخلقها وتاعها أية منظمة أعمال تعزز احترامها لدى الجهات التي لها عبقة بها.

 العوامل المؤثرة في السلوك الأكبقي 2-3 

هناك عدد ملم العوامل التي تؤثر في السلوك الأكبقي لدى مدقق الحسابات، هي:)العامري 

 (86، ص2115والغالبي،

تؤثر البيدة الاجتماعية التي يعيش فيها الفرد بدئاً ملم المنزل مروراً  البيدة الاجتماعية: -1

بالأصحاب والعمل على سلوكات المدقق واتجاهاته وفي قراراته السلوكية، حيث إنها هي 

 البيدة التي تجمع بين المنزل والحي والعمل والمجتمع الذي يعيش فيه, وما يسودها ملم

عادات وتقاليد ومعتقدات وأحوال اقتصادية واجتماعية وسياسية, والتي تسهم وبشكل كبة 

في تشكيل سلوك الفرد وتكويلم اتجاهاته، إذ تنمو هذه الاتجاهات والممارسات السلوكية، 

 وكذلك تتطور بتطور مراحل النمو التي يمر بها الفرد.
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 ية ومستويات المعيشة للفرد دوراً كبةاً فيتلعب الأوضاع الاقتصاد البيدة الاقتصادية: -2

تشكيل وتكويلم الأكبقيات التي يعمل بها الفرد، حيث إنها تؤدي إلى نشوئ طبقات اجتماعية 

واقتصادية متعددة في المجتمع، الأمر الذي يجعل كل فرد أو مجموعة ملم الأفراد يتخذون 

 الجماعية المنشودة.سلوكاً ونهجاً معيناً للوصول إلى الأهداف الفردية أو 

والمقصود بالتشريعات دستور الدولة وكافة القوانين المنب قة عنه, ونظام  التشريعات: -3

الخدمة المدنية، والأنظمة واللوائح الأكرى على مختلف أنواعه, التي تبحث في أكبقيات 

لحة صالعمل ملم حيث الانتظام بالدوام والتقيد بقواعد الجدارة والاستحقاق, وتقديم الم

العامة على المصلحة الخاصة وعدم قبول الرشوة ونحوها، ولهذه التشريعات دور كبة في 

سلوكات المدقق، حيث إنها توضح ما هو صحيح وما هو كط ، وما هي السلوكات الواجب 

على المدقق أن يسلكها تجاه العمل الذي يؤديه، كما تلعب قوانين العمل والعمال التي يتم 

بل وزارة العمل الدور الكبة في توعية الفرد بالسلوكات الواجبة له أو عليه وضعها في ملم ق

كذلك لصاحب العمل للسة على نهج واضح في التعامبت بنائً على أسس واضحة ومعروفة، 

وتعد التشريعات ملم أهم المصادر التي تتحكم في تسية الإدارة في الوظيفة العامة وتحيف 

ر, ويشار إلى أن اللوائح والأنظمة والقوانين التي تصدرها إدارات المعامبت وتنفيذ الأوام

الخدمة المدنية ومكاتب العمل في دول العالم تشكل مصدرا مهما ملم مصادر الأكبق في 

العمل الوظيفي، وذلك ملم كبل الاواب  الأكبقية والقوانين التي تحدد عمل المدقق 

والعمل على الارتقائ بالعمل وتقديم كدمة  وسلوكه وح ه على التمسك بالأكبق الفاضلة

 جليلة. 

 

 الحوكمة المؤسسية 4 -2

لقد أدت المشاكل المالية التي تعرضت لها العديد ملم الشركات الكبرى في العالم، إلى زيادة 

المطالبة بضرورة وجود مجموعة ملم الاواب  والأعراف والمبادئ الأكبقية والمهنية، لتحقيق ال قة 

في المعلومات الواردة في القوائم المالية والتي يحتاج إليها العديد ملم مستخدمي القوائم  والمصداقية

 (.23، ص2111المالية كاصة المست مريلم )العجمي، 
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في العديد ملم الاقتصاديات المتقدمة والناشدة كبل  المؤسسيةالحاكمية ظهرت الحاجة إلى ملم هنا 

ب الانهيارات الاقتصادية والأزمات المالية التي شهدتها عدد العقود القليلة الماضية، كاصة في أعقا

ملم دول العالم في عقد التسعينات ملم القرن العشريلم، وكذلك ما شهده الاقتصاد الأمريكي مؤكرا 

، كما تزايدت أهمية الحاكمية نتيجة 2118وعام  2112ملم انهيارات مالية ومحاسبية كبل عام 

 التحول إلى النظم الاقتصادية الرأسمالية، التي يعتمد فيها بدرجة لاتجاه ك ة ملم دول العالم إلى

كبةة على الشركات الخاصة لتحقيق معدلات مرتفعة ومتواصلة ملم النمو الاقتصادي، كذلك أدى 

 .(Fawzy, 2003, p:6)اتساع حجم تلك المشروعات إلى انفصال الملكية علم الإدارة 

الية، فتزايدت انتقالات رؤؤس الأموال عبر الحدود بشكل وقد شهد العالم تحريراً للأسواق الم

غة مسبوق، ودفع اتساع حجم الشركات وانفصال الملكية علم الإدارة إلى ضعف آليات الرقابة على 

تحفات المديريلم، وإلى وقوع ك ة ملم الشركات في أزمات مالية، وملم أبرزها دول جنوب شرق آسيا 

بعد ذلك الأزمات، ولعل ملم أبرزها أزمة شركتي أنرون وورلد كوم في في أواكر التسعينات، ثم توالت 

، ص 2113) العيسوي، الحوكمة ، وقد دفع ذلك العالم إلى الاهتمام ب2111الولايات المتحدة في عام 

36.) 

إلى تحقيق الشفافية والعدالة، ومنح حق مسائلة  المؤسسيةالحوكمة تهدف قواعد وضواب  

لي تحقيق الحماية للمساهمين وحملة الوثائق جميعا، مع مراعاة مصالح العمل إدارة الشركة، وبالتا

والعمال، والحد ملم استغبل السلطة في غة المصلحة العامة، بما يؤدى إلى تنمية الاست مار وتشجيع 

 (.81، ص2115)مجدوب،  وتنمية المدكرات، وتعظيم الربحية، وإتاحة فرص عمل جديدة ،تدفقه

قواعد تؤكد على أهمية الالتزام ب حكام القانون، والعمل على ضمان مراجعة كما أن هذه ال

الأدائ المالي، ووجود هياكل إدارية تمكلم ملم محاسبة الإدارة أمام المساهمين، مع تكويلم لجنة مراجعة 

ملم غة أعاائ مجلس الإدارة التنفيذية تكون لها مهام واكتصاصات وصبحيات عديدة لتحقيق رقابة 

 ة على التنفيذ.مستقل

الحوكمة تتم ملم كبل مجموعة ملم ( إلى أن 15، ص2117وشحاتة،  الوهاب، عبدويشة ) 

القواعد والنظم القانونية والمحاسبية والمالية والاقتصادية, وأيااً ملم كبل التعليمات والتوجيهات 

 ة سليمة،التي تصدرها الإدارة لتنفيذ وأدائ العمل في كافة الأنشطة داكل الشركة بصور 
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مما يؤدي إلى حصول الشركة على كافة حقوقها وسداد التزاماتها مع التزام مجلس الإدارة  

والعاملين في قطاعات المحاسبة والتدقيق والرقابة والتفتيش الداكلي, وما يتصل بمدققي الحسابات 

ركزها ة، ويبين مالخارجيين بتلك القواعد الحوكمية، وما يجب عمله نحو إيااح نتائج أعمال الشرك

 المالي بصورة صادقة وعادلة لمستخدمي القوائم المالية.

ويرى الباحث ان تطبيق مفهوم الحوكمة على مجموعة ملم المبادئ والقواعد التي تعتبر 

بم ابة الخريطة التوضيحية، التي يجب أن تتبعها كل ملم الجهات الرقابية على سوق رأس المال، وأعاائ 

والإدارة التنفيذية للشركات، حيث أن تطبيق هذه المبادئ يؤدي إلى توفة  مجلس إدارة الشركات

الحماية لأصحاب المصالح، وبالتالي يساعد على جذب رؤوس الأموال والاست مار، وتطبيق هذه المبادئ 

 يعتبر المؤشر لوجود وسبمة الحوكمة.

 

 الحوكمةتعريف  2-4-1

 CORPORATEتحة للمصطلحهو ترجمة مخ المؤسسيةالحوكمة يعتبر مصطلح 

GOVERNANCE ،  أما الترجمة العلمية لهذا المصطلح، فهي ن أسلوب ممارسة سلطات الإدارة

 (.17، ص 2117وشحاتة، عبدالوهاب، الرشيدة ن )

، كما إن Governanceولم يتم التوصل إلى مرادف متفق عليه في اللغة العربية لمصطلح 

، 2006أعطاه أكثر ملم معنى ومدلول، وقد أورد )الصالح،   Corporateاقتران هذا المصطلح مع كلمة 

( في هذا السياق كمسة عشر معنى وردت في اللغة العربية لتفسة هذا المصطلح، هي ) 117ص

حوكمة الشركة، و حاكمية الشركة، وحكمانية الشركة، والتحكم المشترك، والتحكم المؤسسي، والإدارة 

طرة على الشركة، والمشاركة الحكومية، وإدارة شؤون الشركة، والشركة المجتمعة، وضب  الشركة، والسي

الرشيدة، وتوجيه الشركة، والإدارة الحقة للشركة، والحكم الصالح للشركة، وأسلوب ممارسة سلطة 

 الإدارة(. 

تعددت التعريفات المقدمة ملم الباح ين حول هذا المصطلح تبعا لوجهات نظرهم وقد 

ب نها: ن النظام الذي يتم ملم كبله إدارة الحوكمة مؤسسة التمويل الدولية المختلفة، حيث عرفت 

 . (Alamgir, 2007, p:7) ن الشركات والتحكم في أعمالها
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وقد عرفها البعض ب نها: نظام متكامل للرقابة المالية وغة المالية والذي علم طريقه يتم إدارة 

جموعة ملم الطرق والتي يمكلم ملم كبلها أن يت كد الشركة والرقابة عليها. بالإضافة إلى أنها: م

 (.15، ص2118سليمان، المست مرون ملم تحقيق ربحية معقولة لاست ماراتهم ) 

تعنى الحوكمة اسلوب الإدارة الرشيد، مما يعني التحكم بكافة العبقات السلوكية للمنظمة و 

ة المحددة للعبقة بين الإدارة ملم جه والمتعاملين معها، وهي بالتالي عبارة علم ن القوانين والمعاية

وحملة الأسهم والمساهمين وأصحاب المصالح أو الأطراف المرتبطة بالشركة ملم جهة أكرى )مجدوب، 

 (.84، ص2115

نظاماً لإدارة الشركة بشكل استراتيجي، ورقابتها بشكل شامل وبطريقة تعني والحوكمة 

 بين الأطراف الأساسية التي تؤثر في الأدائ، كما تشملأي وجود نظم تحكم العبقات ، أكبقية وملتزمة

لحوكمة افإن مقومات تقوية المؤسسة على المدى البعيد وتحديد المسدول والمسدولية. وبالتالي 

إستراتيجية تتبناها المنظمة في سعيها لتحقيق أهدافها الرئيسة، وذلك ضملم منظور  المؤسسية هي

شخصية معنوية مستقلة وقائمة بذاتها، ولها ملم الهيكل الإداري أكبقي ينبع ملم داكلها باعتبارها 

والأنظمة واللوائح الداكلية ما يكفل لها تحقيق تلك الأهداف بقدراتها الذاتية بمن ى علم تسل  أي 

 .(2119عبد الكريم، فرد فيها وبالقدر الذي لا يتقارب مع مصالح الفدات الأكرى ذات العبقة )

 ابة عملية إدارية تمارسها سلطة الإدارة الإشرافية سوائ داكل الشركات تعد حوكمة الشركات بم

أو كارجها. وتعرف الحاكمية ب نها حالة أو عملية أو نظام يحمي سبمة كافة التحفات ونزاهة 

مجموعة ملم العبقات فيما بين القائمين على إدارة الشركة كما تعرف ب نها: ن السلوكات داكل الشركة. 

 .(Freeland, 2007, p:8) دارة وحملة الأسهم وغةهم ملم المساهمينن ومجلس الإ 

 وملم كبل التعريفات السابقة يتاح أن هناك معانٍ أساسية لمفهوم حوكمة الشركات وهي:

 مجموعة ملم الأنظمة الخاصة بالرقابة على أدائ الشركات. -1

 حاب المصالح.تنظيم للعبقات بين مجلس الإدارة والمديريلم والمساهمين وأص -2

 الت كيد على أن الشركات يجب أن تدار لصالح المساهمين. -3

مجموعة ملم القواعد تتم بموجبها إدارة الشركة والرقابة عليها وفق هيكل معين يتاملم توزيع  -4

الحقوق والواجبات فيما بين المشاركين في إدارة الشركة م ل مجلس الإدارة والمديريلم التنفيذيين 

 والمساهمين.
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وملم الناحية المحاسبية زاد الاهتمام بالحوكمة في محاولة جادة لاستعادة ثقة مستخدمي المعلومات 

المالية، مم لين في كافة الأطراف أصحاب المصلحة كاصة المساهمين والمتعاملين في سوق الأوراق 

 دية ملم كبلالمالية في مدى دقة وسبمة المعلومات المفصح عنها ملم جانب إدارة الوحدة الاقتصا

القوائم المالية المنشورة، وبالتالي جودة تلك التقارير المعتمدة ملم مدققي الحسابات المعينين ملم 

 (.15، ص 2117علي، وشحاته، قبل الجمعية العامة للشركة )

وقد أثارت الفاائح المالية العديد ملم التساؤلات وعبمات الاستفهام حول العبقة ثبثية 

ة الوحدة الاقتصادية ومدقق الحسابات وأصحاب المصلحة في الوحدة الاقتصادية الأطراف بين إدار 

كاصة المساهمين المتعاملين في سوق الأوراق المالية، وإلى أي مدى يمكلم حدوث تبعب ملم جانب 

إدارة الوحدة الاقتصادية، أو حدوث تحالف بينها وبين مدقق الحسابات يمكلم أن يضر بمصالح 

الأطراف الأكرى ذات المصلحة، والإدارة الكفئ هي التي تقوم باستغبل موارد المساهمين وباقي 

الشركة المالية والبشرية على أكمل وجه، وضمانا، لذلك تخت  الحوكمة بوضع إطار تنظيمي يتاملم 

لي، وشحاته، عبوضوح المبادئ والم ل العليا التي تتبعها الشركة في معامبتها الداكلية والخارجية )

 (.16ص  ،2117

 والنظمالقوانين والقواعد الآليات والإجرائات و مجموعة ملم هي الحوكمة ويرى الباحث أن 

والمعاية التي تحدد العبقة بين إدارة الشركـة ملم ناحية، وحملة الأسهم وأصحاب المصالح والقرارات 

، والتي ملم ناحية أكرىأو الأطراف المرتبطة بالشركة م ل حملة السندات، العمال، الدائنين، المواطنين 

، وهي تهدف  Fairnessوالعدالة  Transparencyوالشفافية  Disciplineتاملم كبً ملم الاناباط 

كـة فيما يتعلق باســتغبل  فـات إدارة الشـر إلى تحقيق الجودة والتميز في الأدائ علم طريق تفعيل تحـ

كافة الأطراف لذوي المصـــلحة الموارد الاقتصـــادية المتاحة لديها، بما يحقق أفاـــل منافع ممكنة ل

 وللمجتمع ككل.

 

 أهمية ومبررات الحوكمة 2-4-2

في الآونة الأكةة بشكل كبة، لتحقيق التنمية وتعزيز الرفاهية الحوكمة تزايدت أهمية 

، والانهيارات 1998 – 1997الاقتصادية للشعوب، إذ برزت هذه الأهمية بعد ألازمة المالية الآسيوية 

 حصلت في كبرى الشركات، والفاائح التي 
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للطاقة. كذلك اكتشافات حالات التبعب في قوائم الشركات المالية التي  Enronم ل شركة انرون 

كانت لا تعبر علم الواقع الفعلي لها، وذلك بالتواطؤ مع كبرى الشركات العالمية الخاصة بالتدقيق 

م ة ملم الديون قصةة الأجل، دون إعب ، بالإضافة إلى حصول بعض الشركات على مبالغ هائلوالمحاسبة

، 2111أو معرفة المساهمين بذلك ملم كبل إتباع نظم وطرق محاسبية ماللة ومبتكرة )رضوان، 

 (.39ص

سد تتج في الجانب المحاسبي والرقابيالحوكمة ( إلى أن أهمية 83ص ،2005ويشة )ميخائيل، 

 فيما يلي:

ري في الشركات وعدم السماح بوجوده أو عودته محاربة الفساد المالي والإداالعمل على  -1

الت كد ملم كفائة تطبيق برامج الخصخصة وحسلم توجيه الحصيلة منها إلى مره أكرى، و 

 الاستخدام الأم ل لها، منعا لأي ملم حالات الفساد التي قد تكون مرتبطة بذلك.

دية والاستقامة والنزاهة والشفافية والحيا الطمأنينةتحقيق درجة عالية ملم الامان و  -2

والاستقبلية لكافة العاملين في الشركة، بدئا ملم رئيس مجلس الإدارة والمديريلم التنفيذيين 

 حتى أدنى مستوى للعاملين فيها.

زيادة القيمة السوقية للأسهم، وتدعيم تنافسية الشركات في أسواق المال العالمية، وكاصة  -3

وحدوث اندماجات أو استحواذ أو بيع  في ظل استحداث أدوات وآليات مالية جديدة،

 لمست مر رئيس.

تفادي وجود مقصودة أو أية انحرافات متعمدة كان أو غة متعمدة ومنع استمرارها، أو  -4

 العمل على تقليلها إلى أدنى قدر ممكلم، وذلك باستخدام النظم الرقابية المتطورة.

ية، لي في الكشوفات والتقارير المالتحقيق قدر كاف ملم الإفصاح والشفافية والإببغ الما -5

تجنب الانزلاق في مشاكل محاسبية ومالية، وتحقيق دعم واستقرار نشاط الشركات العاملة و 

بالاقتصاد، ودرئ حدوث انهيارات بالأجهزة المحفية أو أسواق المال المحلية والعالمية، 

 والمساعدة في تحقيق التنمية والاستقرار الاقتصادي.

لى درجة ممكنة ملم الكفائة والفاعلية لمدققي الحسابات الخارجيين، والت كد ضمان أع -6

ملم كونهم على درجة عالية ملم الاستقبلية والموضوعية وعدم كاوعهم إلى أية ضغوط 

 سوائ ملم مجلس الإدارة أو ملم المديريلم التنفيذيين.
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تصاد حقيق فاعلية الاقتحقيق الإفادة القصوى ملم نظم المحاسبة والمراقبة الداكلية، وت -7

 ورب  التكلفة بالإنتاج.

توفة مصادر تمويل محلية أو عالمية للشركات سوائ ملم كبل الجهاز المحفي أو أسواق  -8

 المال، وكاصة في ظل تزايد سرعة حركة انتقال التدفقات الرأسمالية.

 تكملم في وضع الأنظمة الكفيلة التي تتجنبالحوكمة ويرى الباحث أن أهمية 

تاارب المصالح وتطبيقها في كل شركة، وذلك ملم كبل جعل الأنظمة إلزامية لكل الشركات 

المدرجة في السوق المالي ومراقبتها لمواجهة أية مظاهر فساد، ولاسيما ما يتصل بإعداد 

التقارير المالية والإفصاح والشفافية وإتباع معاية ذات جودة عالية في مجال القياس 

 سبي.والإفصاح المحا

 

 الأطراف المؤثرة في تطبيق قواعد الحوكمة 2-4-3

لكيات , وأصـــحاب المالحوكمةبالعبقات فيما بين الأطراف في نظام الحوكمـة يتـ ثر تطبيق 

الغالبة ملم الأســـهم الذيلم قد يكونون أفراداً أو عائبت، أو كتلة متحالفة أو أية شركات أكرى تعمل 

ــا يمكلم أن ي ــاباـــــة، بم ــة ق ــذه الأطراف هي: مـلم كبل شرك ــة، وه ـكـ ؤثروا في ســـلوك الشـر

(www.findarticles.com) 

 . Board of directorsمجلس الإدارة  -1

 .   :Shareholdersالمساهمون  -2

 . Stockholdersأصحاب المصالح  -3

 . Managementالإدارة  -4

الية المدققة تعطي صورة عادلة علم الوضع المالي بالنسبة للشركة، ويرى الباحث أن البيانات الم

للبيانات المالية استعمالات مختلفة، وأن عدداً ك ةاً ملم المستخدمين يعتمدون عليها عند اتخاذ كما أن 

 قراراتهم الاقتصادية كونها تعتبر أداة هامة لم ل هذه القرارات.

  

http://www.findarticles.com/
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 الحوكمة المؤسسيةمبادئ  2-4-4

، فقد حرصت العديد ملم المؤسسات على المؤسسيةالحوكمة لبهتمام المتزايد بمفهوم نظرا 

دراسة هذا المفهوم وتحليله ووضع معاية محددة لتطبيقه، وملم هذه المؤسسات: منظمة التعاون 

الاقتصادي والتنمية، وبنك التسويات الدولية مم ب في لجنة بازل، ومؤسسة التمويل الدولية التابعة 

 نك الدولي.للب

 يتم وفق المبادئ والمعاية المؤسسيةالحوكمة إلى أن تطبيق  (Fawzy, 2003, p: 5-9)ويشة 

 ، والتي تتم ل في ما يلي:1999التي توصلت إليها منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية في عام 

 

 حفظ حقوق جميع المساهمين: -1

نقل ملكية الأسهم، واكتيار مجلس و حقوق حملة الأسهم ومهام الملكية الأساسية وتشمل 

الإدارة، والحصول على عائد في الأرباح، ومراجعة القوائم المالية، وحق المساهمين في المشاركة الفعالة 

انتخاب أعاائ مجلس الإدارة أو الوسائل الأكرى للت ثة على تكويلم في اجتماعات الجمعية العامة، و 

الاست نائية وبعض الموضوعات الأساسية الأكرى، كما يحدده  مجلس الإدارة، والموافقة على العمليات

قانون الشركات واللوائح الداكلية للشركة، ويمكلم النظر إلى هذا القسم باعتباره بيانا لمعظم الحقوق 

الأساسية للمساهمين التي تم الاعتراف بها قانونا في جميع دول منظمة  التعاون الاقتصادي والتنمية، 

افية م ل الموافقة على أو انتخاب المراجعين والتعيين المباشر لأعاائ مجلس الإدارة وهناك حقوق إض

 والقدرة على رهلم الأسهم والموافقة على توزيعات الأرباح.

تشرع الك ة ملم القوانين وأنظمة الشركات المساهمة حقوق حملة الأسهم، ولاسيما ما يتصل و 

 في حق حملة الأسهم في نقل ملكيتها إلى مساهمين آكريلمبالحقوق الأساسية لحملة الأسهم والمتم لة 

أو إلى الغة، وكذلك حق حملة الأسهم في المشاركة باجتماعات الهيدة العامة للشركة المساهمة ومناقشة 

التقارير المالية وتقرير مراقب الحسابات، وأكةا حق حملة الأسهم في الحصول على نصيب ملم الأرباح 

 .(Fawzy, 2003, p: 6)  صيبهم ملم موجودات الشركة عند تصفيتهاالمقرّر توزيعها ون
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 المعاملة المتساوية بين جميع المساهمين: -2

تشة المعاملة المتساوية لحملة الأسهم في الشركات المساهمة إلى تحقيق المساواة بينهم، و 

 المساهمين )حقوق وتحقيق المعاملة العادلة بين كافة المساهمين سوائ كبار المساهمين أو صغار

في يت ملم حيث حقوق التصو الأقلية(، وكذلك المساواة بين المساهمين المحليين والمساهمين الأجانب،

على القرارات الأساسية في اجتماعات الهيدة العامة للشركة وحمايتهم ملم النتائج الجمعية العامة 

اف ذوي الصفقات غة الاعتيادية مع الأطر  المترتبة على عملية التداول في المعلومات الداكلية، أو إبرام

العبقة, وتمكين حاملي أقلية الأسهم ملم الدفاع علم انتهاك حقوقهم ملم قبل المسؤولين في الشركة أو 

 أية عمليات حمايتهم ملم كذلك حقهم في الدفاع علم حقوقهم القانونية، وكذلكحملة غالبية الأسهم. 

في الاطبع على  وكذلك حقهم المعلومات الداكلية، في تجارالا  ملم أو فيها، مشكوك دمج أو استحواذ

 .(Fawzy, 2003, p: 7)كافة المعامبت مع أعاائ مجلس الإدارة أو المديريلم التنفيذيين

 

 :ضمان دور أصحاب المصالح في أساليب ممارسة سلطات الإدارة في الشركة -3

لتلك الحقوق، وكذلك آليات وتشمل احترام حقوقهم القانونية، والتعويض علم أي انتهاك 

المطلوبة. ويقصد ب صحاب المصالح  على المعلومات مشاركتهم الفعالة في الرقابة على الشركة، وحصولهم

الدائنين والعاملين في الشركة وكافة الجهات الحكومية، البنوك وحملة السندات والمورديلم والعمبئ و 

الوقت المناسب، وحقهم في إكطار مجلس الإدارة وتوفة المعلومات البزمة لهم بصورة دورية وفي 

ب ية تحفات أو مخالفات غة قانونية أو غة أكبقية، دون أن يترتب على هذا الإكطار أي مساس 

 (.88، ص2117بحقوق تلك الأطراف تجاه الشركة. )علي وشحاته، 

هذا  م بتطبيقوبصفة عامة هناك مجموعة ملم الإرشادات التي يجب الالتزام بها عند الالتزا

 (52، ص2118المبدأ وهي: )سليمان، 

 يجب احترام أصحاب المصالح التي ينشدها القانون أو تكون نتيجة الاتفاقات.  -

عندما يكفل القانون حماية المصالح، ينبغي أن تكون لأصحاب المصلحة فرصة الحصول على  -

 تعويض فعال مقابل انتهاك حقوقهم.
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 وير آليات لتعزيز الأدائ ملم أجل مشاركة العاملين. ينبغي السماح بوضع وتط -

عندما يشارك أصحاب المصالح في عملية حوكمة الشركات، ينبغي السماح لهم بالحصول  -

على المعلومات ذات الصلة وبالقدر الكافي، والتي يمكلم الاعتماد عليها، في الوقت المناسب 

 وعلى أساس منتظم.

 ذلك العاملين وهيدات تم يلهم، أن يتمكنوا ملم الاتصال ينبغي لأصحاب المصالح، بما في -

بمجلس الإدارة للإعراب علم اهتمامهم بش ن الممارسات غة القانونية، أو غة الأكبقية، 

 وينبغي عدم الانتقاص أو الغض ملم حقوقهم إذا ما فعلوا ذلك.

ر فعال آكر ينبغي أن يستكمل إطار حوكمة الشركات بإطار فعال وكفئ للإعسار وإطا -

 لتنفيذ حقوق الدائنين.

 

 :الشركات لحوكمةضمان وجود أساس لإطار فعال  -4

الشركات كب ملم تعزيز شفافية الأسواق وكفائتها، كما يجب حاكمية يجب أن يتاملم إطار 

أن يكون متناسقا مع أحكام القانون، وأن يصيغ بوضوح تقسيم المسدوليات فيما بين السلطات 

ولكي يتم ضمان وضع إطار فعال للحاكمية، فإن ملم ظيمية والتنفيذية المختلفة، الإشرافية والتن

الضروري وجود أساس قانوني وتنظيمي ومؤسسي فعب يمكلم لكافة المشاركين في السوق الاعتماد عليه 

في إنشائ عبقتهم التعاقدية الخاصة، وعادة ما يام إطار الحاكمية  عناصر تشريعية وتنظيمية 

للتنظيم الذاتي والالتزامات الاكتيارية، وممارسات الأعمال التي هي نتاج الظروف الخاصة وترتيبات 

بالدولة وتاريخها وتقاليدها، ولكي يكون هناك ضمان لوجود أساس لإطار فعال للحوكمة، هناك 

 (53، ص2118مجموعة ملم الإرشادات والعوامل يجب أكذها بعين الاعتبار وهي: )سليمان، 

ع إطار حوكمة بهدف أن يكون ذا ت ثة على الأدائ الاقتصادي الشامل ونزاهة ينبغي وض -أ

الأسواق وعلى الحوافز التي يخلقها للمشاركين في السوق وتشجيع قيام أسواق مالية تتميز 

 بالشفافية والفعالية.
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 ينبغي أن تكون المتطلبات القانونية والتنظيمية التي تؤثر في ممارسة حوكمة الشركات -ب

 في نطاق اكتصاص تشريعي ما متوافقة مع أحكام القانون وذات شفافية وقابلة للتنفيذ.

ينبغي أن يكون توزيع المسدوليات بين مختلف الجهات في نطاق اكتصاص تشريعي ما  -ج

 محدداً بشكل واضح مع ضمان كدمة المصلحة العامة.

وارد، يذية السلطة والنزاهة والمينبغي أن تكون لدى الجهات الإشرافية والتنظيمية والتنف -د

للقيام بواجباتها بطريقة متخصصة وموضوعية، فاب علم أن أحكامها وقراراتها ينبغي أن 

 تكون في الوقت المناسب وتتميز بالشفافية مع توفة الشرح الكافي لها.

 

 :الإفصاح والشفافية -5

الية ية علم كافة الأمور الميجب أن يركز إطار حاكميه الشركات على تحقيق الإفصاح والشفاف

التي تخ  الشركة، وتتعلق تلك الأمور المالية بنتيجة نشاط الشركة ومركزها المالي وحركة التدفقات 

النقدية وغةها ملم الأمور المالية، ويجب أن يشمل الإفصاح علم مدى تحقيق أهداف الشركة، ونتيجة 

المحاسبية المستخدمة والعبقات مع الأطراف  نشاطها ومركزها المالي وتدفقاتها النقدية والسياسات

ذات العبقة، وبيان مدى الالتزام بالمعاية المحاسبية والسياسات واللوائح ذات الصلة، مع ضرورة 

الإفصاح علم حصة الأغلبية في حقوق الملكية وحقوق الأقلية ومكاف ة مجلس الإدارة والإفصاح علم 

ئ مجلس الإدارة. وملم ناحية أكرى يجب أن يتاملم الإطار كافة المعلومات المتعلقة بمؤهبت أعاا

العام للحوكمة تدقيق كافة الأمور المالية ملم قبل مدقق حسابات كارجي مستقل تعينه الجمعية 

العامة للشركة، حيث يقوم مدقق الحسابات بإعداد وتقديم تقرير تدقيق للمساهمين يتاملم الرأي 

، م المالية في التعبة في كل جوانبها الهامة ملم الأمور المالية للشركةالفني المحايد حول مدى عدالة القوائ

ويكون مدقق الحسابات الخارجي مسؤولاً علم رأيه الوارد في تقرير التدقيق أمام المساهمين وعلم 

 (.91-89، ص2117)علي وشحاته،  مدى بذله العناية المهنية البزمة عند أدائه لعملية التدقيق
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اح أياا علم المعلومات الهامة ودور مدقق الحسابات، والإفصاح علم ملكية ويتناول الإفص

النسبة العظمى ملم الأسهم، والإفصاح المتعلق ب عاائ مجلس الإدارة والمديريلم التنفيذيين. ويتم 

الإفصاح علم كل تلك المعلومات بطريقة عادلة بين جميع المساهمين وأصحاب المصالح في الوقت 

حيث إن أهمية الإفصاح والشفافية في التقارير المالية للشركات تكملم في إلزامها . المناسب ودون ت كة

 (Fawzy, 2003, p: 8) بما يلي: 

إعداد الكشوفات التحليلية المرفقة بالتقارير المالية الأساسية, وإبراز أهمية التقرير  -أ

,  التقارير الماليةالسنوي للإدارة، وما يتامنه ملم معلومات مكملة للمعلومات الواردة في

وملم بينها نبذة مختحة علم الشركة وعلم أهدافها الأساسية وبيان طبيعة النشاطات التي 

أنجزتها الشركة كبل السنة وأية مصلحة فيها لرئيس أو أعاائ مجلس الإدارة والهيدات 

 التنفيذية.

 عنه صحة ما تعبرالت كيد على أهمية دور مدقق الحسابات في أبدائ رأيه في ش ن عدالة و  -ب

التقارير المالية للشركات وذلك في تقريره الذي حددت ماامينه بموجب هذه التعليمات، 

فاب علم تصوير نموذج لما يجب أن يكون عليه هذا التقرير بما يكفل الت كيد على أهمية 

ز كالإفصاح والشفافية، والكشف علم أية معلومات ملم ش نها أن تؤثر على نتائج الأعمال والمر 

ن بش ن الإفصاح علم  6المالي للشركات المعنية. فاب عما جائت به القاعدة المحاسبية رقم ن 

المعلومات المتعلقة بالبيانات والسياسات المحاسبية والتي تامنت إطارا عاما لما ينبغي 

 الإفصاح عنه في التقارير المالية ومكملة في ذات الوقت لمتطلبات الإفصاح الأكرى الواردة في

ن والتي 6القواعد المحاسبية، وتشمل متطلبات الإفصاح الواردة في القاعدة المحاسبية رقم ن

 تن  على ما يلي:

 الإفصاح علم السياسات والطرق المحاسبية. -

 المعلومات التي ينبغي الإفصاح عنها في تقرير الإدارة. -

 الإفصاح في تقرير مدقق الحسابات الخارجي.  -

فصاح علم المعلومات يفيد في مجال تحسين مقدرة حملة الأسهم والآكريلم ويرى الباحث أن الإ 

 ملم أصحاب المصلحة، بش ن رقابة الشركات 
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والحد ملم حالات الفساد الناجمة علم التعارض في المصالح وعمليات التداول في المعلومات 

, شريطة أن ك الشركاتالداكلية ملم قبل أولدك المطلعين والمسيطريلم فعليا على الشؤون الداكلية لتل

تعد تلك المعلومات ملم قبل كوادر محاسبية مؤهلة وتدقق ملم قبل مدققي حسابات مؤهلين 

 ومستقلين واستنادا إلى مجموعة ملم المعاية المحاسبية والتدقيقية المبئمة.

 :الت كيد على مسدوليات مجلس الإدارة -6

لكيها، وتحقيق فكرة الإدارة الخبةة، على الرغم ملم ضرورة ت كيد فصل إدارة الشركات علم ما

وتحقيق مبدأ الاستقبلية، وت كيد مبدأ المحاسبة علم المسؤولية، وهي جميعها تتحقق عندما تصبح 

مسدوليات مجلس الإدارة واضحة ومحددة ومعلنة سوائ ملم حيث: الصبحية، المسؤوليات، الحقوق، 

يجب أن يتيح إطار أسلوب ممارسة سلطات الإدارة الواجبات، المزايا والبدلات والأجور والمكافآت. و

في الشركات الخطوط الإرشادية الاسترشادية لتوجيه الشركات، كما يجب أن يكفل المتابعة الفعالة 

للإدارة التنفيذية ملم قبل مجلس الإدارة، وأن تاملم مسائلة مجلس الإدارة، ملم قبل الشركة 

 (.143-142، ص2115الخاةي، والمساهمين )

شمل مسدوليات مجلس الإدارة أياا هيكل مجلس الإدارة وواجباته القانونية، وكيفية وت

 وأنظمة تشرع قوانيناكتيار أعاائه ومهامه الأساسية، ودوره في الإشراف على الإدارة التنفيذية. حيث 

 الشركات الك ة ملم القاايا ذات الصلة بمجلس الإدارة، ولاسيما ما يرتب  بهيكل وتشكيلة مجلس

الإدارة والكيفية التي يتم بوساطتها اكتيار الأعاائ والمهام الأساسية التي تناط بهم، فاب علم دور 

المجلس في الإشراف على الإدارة التنفيذية لتلك الشركات. وهناك الك ة ملم القاايا ذات الصلة 

 بمسؤوليات مجلس الإدارة هي:

 (Fawzy, 2003, p: 9) 

ومهمة الإدارة ضملم هيكل محدد لمجلس الإدارة ياملم التحديد  الفصل بين مهمة الإشراف -أ

الواضح لمهام ومسؤوليات كل ملم الأعاائ التنفيذيين وغة التنفيذيين في المجلس سوائ تم 

ذلك وفقا لهيكل مركزي ذي مستوى واحد لمجلس الإدارة ياملم الفصل الحقيقي بين مجلس 

ثنائي ذي مستويين لمجلس الإدارة يم ل المستوى  الإدارة والإدارة التنفيذية, أو وفقا لهيكل

 الأول المجلس الإشرافي في حين يم ل المستوى ال اني المجلس التنفيذي.
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التحديد الواضح لمفهوم ومتطلبات وشروط استقبلية أعاائ مجلس الإدارة أو البعض  -ب

المالي،  رقابة والتدقيقمنهم وكذلك استقبلية أعاائ اللجان التابعة لمجلس الإدارة ) لجنة ال

 ولجنة الأجور (.

تحديد أعاائ مجلس الإدارة ملم غة التنفيذيين والقادريلم على ممارسة الأحكام المستقلة  -ج

للمهام التي توجد فيها احتمالية تعارض المصالح، وكذلك تحديد عدد ومؤهبت أعاائ اللجان 

ديد ت المالية والمحاسبية، فاب علم التحالتابعة لمجلس الإدارة وكبراتهم، ولاسيما في المجالا 

 الواضح لمهام وواجبات تلك اللجان وماامين التقارير التي تقدمها دوريا إلى مجلس الإدارة.

الوصف الشامل والمحدد لمهام وواجبات رئيس وأعاائ مجلس الإدارة بما فيها رقابة  -د

ارة وحملة الأسهم والمتامنة ومعالجة حالات التعارض المحتملة للإدارة وأعاائ مجلس الإد

سوئ استخدام الموجودات والصفقات التجارية مع الأطراف ذوي العبقة، وضمان نزاهة 

الأنظمة المحاسبية وأنظمة إعداد التقارير المالية والتدقيقية المستقلة ومبئمة أنظمة الرقابة 

ة، ومدى الانسجام مع الداكلية ولاسيما أنظمة إدارة المخاطر والرقابة المالية والتشغيلي

القوانين والمعاية ذات الصلة, فاب علم مهام التقييم المستقل لأدائ أعاائ مجلس الإدارة 

واللجان التابعة له والإشراف على فعالية إجرائات حوكمة الشركة واتخاذ التعديبت إذا تطلب 

 الأمر.

التي يجب الأكذ أن هناك مجموعة ملم الإرشادات  (143-142، ص2115الخاةي، ويرى )

 وهي:  الت كيد على مسدوليات مجلس الإدارةبها عند تطبيق 

ينبغي على أعاائ مجلس الإدارة أن يعملوا على أساس ملم المعلومات الكاملة وبحسلم  -أ

 النية مع العناية الواجبة وبما يحقق أفال مصلحة للشركة والمساهمين.

مختلف مجموعات المساهمين بطرق إذا ما كانت قرارات مجلس الإدارة ستؤثر في  -ب

 مختلفة، فإن على مجلس الإدارة أن يعامل كافة المساهمين معاملة عادلة.

ينبغي على مجلس الإدارة أن يطبق معاية أكبقية عالية، وينبغي أياا أن ي كذ في  -ج

 الاعتبار مصالح واهتمامات أصحاب المصالح الآكريلم.
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 وم بوظائف رئيسة معينة تتاملم:ينبغي على مجلس الإدارة أن يق -د

استعراض وتوجيه استراتيجيه الشركة، وكط  العمل السنوية، ووضع أهداف  -

الأدائ، ومراقبة التنفيذ، وأدائ الشركة مع الإشراف على المحوفات الرأسمالية 

 الرئيسة، وعمليات الاستحواذ، والتخلي علم الاست مار.

 لشركة وإجرائ التغةات إذا لزم الأمر.الإشراف على فعالية ممارسات حوكمة ا -

اكتيار وتحديد مكافآت ومرتبات كبار التنفيذيين في الشركة واستبدالهم إذا لزم  -

 الأمر مع الإشراف على تخطي  تداول المناصب.

مراعاة التناسب بين مكافآت كبار التنفيذيين وأعاائ مجلس الإدارة وبين مصالح  -

 الطويل. الشركة والمساهمين في الأجل

ضمان الشفافية في عملية ترشيح وانتخاب مجلس الإدارة، والتي يجب أن تتم  -

 بشكل رسمي.

رقابة وإدارة أي تعارض محتمل في مصالح إدارة الشركة وأعاائ مجلس الإدارة  -

والمساهمين، بما في ذلك إسائة استخدام أصول الشركة وإسائة استغبل عمليات 

 قرابة.الأطراف ذات الصلة أو ال

ضمان نزاهة حسابات الشركة، ونظم إعداد قوائمها المالية بما في ذلك التدقيق  -

المستقل، مع ضمان وجود نظم سليمة للرقابة وعلى وجه الخصوص وجود نظم 

لإدارة المخاطر والرقابة المالية ورقابة العمليات والالتزام بالقانون والمعاية ذات 

 الصلة.

 لإفصاح والاتصال.الإشراف على عمليات ا -

ينبغي على مجلس الإدارة أن يكون قادرا على ممارسة الحكم الموضوعي المستقل على  -د

شؤون الشركة، وفي هذا المجال ذكرت المبادئ العديد ملم التوجيهات والإرشادات لمجلس 

الإدارة، بحيث يكون قادرا على ممارسة الحكم الموضوعي المستقل على شؤون الشركة، وهي 

 (57-56، ص2117تالي: )سليمان، كال

  



www.manaraa.com

 

32 

 

ينبغي أن تنظر مجالس الإدارة في تكليف عدد ملم أعاائ مجلس الإدارة ملم غة  -

موظفي الشركة ذوي القدرة على ممارسة الحكم المستقل للقيام بالمهام التي يحتمل 

وجود تعارض في المصالح بها، وأم لة تلك المسؤوليات الرئيسة هي ضمان نزاهة  

م والتقارير المالية وغة المالية، واستعراض عمليات التداول مع الأطراف ذات القوائ

القرابة وترشيح أعاائ لمجلس الإدارة والوظائف التنفيذية الرئيسة وتحديد مكافآت 

 أعاائ مجلس الإدارة.

عندما يتم إنشائ لجان لمجلس الإدارة ينبغي على مجلس الإدارة أن يحدد بشكل  -

 لم صبحيتها وتشكيلها وإجرائات عملها.جيد وأن يفصح ع

ينبغي أن تكون لدى أعاائ مجلس الإدارة القدرة على إلزام أنفسهم بمسؤولياتهم  -

 بطريقة فعالة.

حتى يمكلم لأعاائ مجلس الإدارة أن يقوموا بمسؤوليتهم فإنه ينبغي أن تتاح لهم  -

 كافة المعلومات الصحيحة ذات الصلة في الوقت المناسب.

لغرض تحقيق أهدافها إلى مجموعة ملم الدعائم الأسـاسية  المؤسـسـيةالحوكمة سـتند كما ت

 ملم أهمها:

وتعني الإفصـاح علم كافة المعلومات، والإفصاح علم ملكية النسبة الإفصـاح والشـفافية:  -1

العظمى ملم الأسـهم، والإفصـاح المتعلق ب عاائ مجلس الإدارة والمديريلم التنفيذيين. ويتم 

ونزيهة وصــادقة وبكل موضـــوعية وأمانة ل تلك المعلومات بطريقة عادلة الإفصــاح علم ك

 ,Fawzy)بين جميع المساهمين وأصحاب المصالح في الوقت المناسب ودون ت كةواسـتقامة 

2003, p: 5-6). 

قيامها لم ومتابعتها للت كد م إمكان تقييم وتقدير أعمال الإدارة التنفيذيةوتعني : المسائلة -2

ام التي ملم شانها ضمان القيام بالأعمال بدقة ملم قبل بقية الموظفين في المؤسسة، تنفيذ المهب

عودية الهيدة الس) تقديم تقارير دورية علم نتائج الأعمال ومدى نجاحهم في تنفيذهاوذلك ب

 (.15، ص2117، للمحاسبين القانونيين

  



www.manaraa.com

 

33 

 

رون ان يعترف المديوتعني أن تكون للمنظمة رسالة أكبقية في المجتمع و  المسؤولية: -3

ب نهم جزئ ملم المجتمع وعليهم واجبات تجاه حماية البيدة وتجاه العاملين وتحسين الخدمات 

المقدمة لهم، فاب علم مسؤوليتهم تجاه حملة الأسهم ملم كبل تحقيق العوائد المناسبة 

 (Carroll, 2003, p: 4لهم )

توزيع و  ب المصلحة في المؤسسة،وتعني احترام حقوق مختلف المجموعات أصحا العدالة: -4

المهام والواجبات والمسؤوليات بين العاملين في الشركة على أسس قائمة على العدل والمساواة 

 (.14، ص2117، الهيدة السعودية للمحاسبين القانونيين) 

 أن يكون الموظفو  وجود ت ثةات وضغوط غة لازمة للعمل،وتعني عدم : الاستقبلية -5

 ويتمتع باستقبل فكري في جميع ما يتعلق ب عماله،دا علم أية ت ثةات جانبية، بعيو  محايدا

وألا تكون له أية مصالح متعارضة، وأن يتجنب أية عبقات قد تبدو أنها تفقده موضوعيته 

 (.14، ص2117، الهيدة السعودية للمحاسبين القانونيين) واستقبله عند القيام ب عماله

ــ في العديد ملم القوانين، م ل القوانين والأنظمة:  -6 ــسي وتعني تداكل قواعد التحكم المؤس

قوانين الشركات وأسواق المال والبنوك والمحاسبة والتدقيق وغةها، ملم القوانين والتشريعات 

التي توضـح حقوق المسـاهمين وواجباتهم، م ل حق التصويت وحق انتخاب أعاائ مجلس 

 ,Zingales, 1997لمنظمة وواجباته اتجاهها )الإدارة، كذلك يوضـــح حقوق المجتمع على ا

P: 2.) 

ويرى الباحث أن الحوكمة تاـــفي إلى مصـــداقية وعدالة القوائم المالية، التي تعدها إدارة 

ـكــات التي تعتمـد عليهـا العديد ملم الأطراف في اتخاذ قراراتهم الاقتصـــادية، لذلك فإن الأمر  الشـر

ف البزمة التي تمكنه ملم القيام بدوره بكفائة، والعمل يتطلـب أن تتوافر للمـدقق المهـارات والمعـار 

على تطوير قدراته باســتمرار حتى يمكنه مواكبة التغةات المســتمرة والمتســارعة في البيدة التي يعمل 

 فيها.
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 مجالات وممارسات الحوكمة المؤسسية 2-4-5

د اة لذلك كان لا بلتطبيق الحوكمة وجعلها عبج ناجح للفســاد المالي والإداري ووســيلة وأد

 (159-151، ص2115ملم تحديد مجالات عملها، والتي ملم أهمها ما يلي: )الخاةي، 

 مجال ت سيس فكر وثقافة الالتزام: -1

تقوم فلسفة الحوكمة بإثرائ وإغنائ فكر وثقافة الالتزام، وهو فكر راقٍ بنائي، فكر قائم على 

ومزودة بالقيم والمبادئ، والتي تعمل على بنائ  التقاليد الراسـخة، والمسـتمدة ملم حاـارة الشعوب،

وت سـيس المامون القيمي والأكبقي الواسع المدى، وتعريف حجم المخاطر بالغة الاخامة الناجمة 

علم الاـــعف وعـدم التصـــدي إلى الإنحرافـات، مهما كـان حجمهـا يبـدو محدودا، وملم ثم إنجاح 

القائم بهذه الســلطة، ســوائ ما يتصــل منها  ممارســات ســلطة الإدارة لعمليات الحوكمة ، أيا كان

بســلطات الجمعيات العمومية، أو ما كان يتصــل أياــا بعمل مجالس الإدارة، وما كان منها يتعلق 

ــابات الداكليين والخارجيين، وتحقيق فاعلية نظام  ــات مدققي الحس ــا بعمليات وإنجاح ممارس أيا

وصـــادقة، فالحوكمة ســـبحها الرئيس هو  المحاســـبة، وتحويله بالفعل إلى نظام معلومات حقيقية

تحقيق المعرفــة، وهي لا تتحقق بــدون معلومــات، وهي تنتج بــدون بيــانــات، وهي تلــك التي يتم 

 توفةها ملم كبل: القوائم المالية الدورية، التقارير المالية الدولية، مبادرات الشركات بالإعبن.

وعي والإدراك والفهم، و يصـــيغان معا وبـالتالي فإن الفكر وال قافة ياـــعان معا قواعد ال

ــس فكر وثقافة الالتزام، وتوثق كل  ئ  الإطار العام للتراب  بين الأطراف المختلفة، إن الحوكمة تؤس

يجري في الشركـات والمؤسسات، فب  ئ يمكلم رصده كارج القوائم، بل يتعين أن يتم رصد كل  ئ 

ئ التي تنشرهـا الشركات. كما إن الحوكمة تعمل على إبقا في القوائم، والحديث عنه في التقارير المالية

الرموز صـــالحة وســـليمة، وتؤكد على الأكبق الحميدة وتاـــع نموذجا للقيم، وتعمل على العناية 

 بالصحة والسبمة المالية.

 مجال تحسين الشفافية وتحقيق الوضوح: -2

 وانب المختلفة القائمة فيتســتخدم الحوكمة ك داة تنوير واســتنارة، وإلقائ الاــوئ على الج

 الشركات، 
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وبالتالي لا يوجد ما ملم ش نه أن يقلل ملم القدرة على الرؤية الشاملة لما يحدث في الشركات، 

وكلما كانت الحوكمة قوية، كلما كانت  أي أن الحاكمية تحد ملم الاــبابية، وعدم الوضــوح، واللبس.

درجة الوضـــوح، وهي متطلبات أســـاســـية فاعلة، وكلما كانت تحســـلم ملم درجة الشـــفافية، وملم 

 وضرورية لجذب الاست مارات المحلية والدولية، وزيادة تراكمها ومكوناتها.

 مجال تحقيق المصداقية وزيادة عناصر ال قة: -3

كاصــة في البيانات والمعلومات التي يتم نشرـهـا علم الشـركـات، وما تتاــمنه تقارير مدققي 

ـــاحات المتمم ـــابات عنها، والإيا ـــبي في الحس ـــين فاعلية وقدرة النظام المحاس ة لها، وملم ثم تحس

الشركـات،على إيااح ما يحدث ويتم فيها، والتعبة الحقيقي علم الموجودات، وبما يساعد على زيادة 

عناصر ال قة في الشركـات وإكسـابها مصـداقية، وملم هنا يتعين أن تكون المبادئ المحاسبية والأعراف 

ية والقواعد المحاسبية متقدمة، ومطبقة بشكل سليم حيث يتعين أن يتم المحاسـبية، والنظم المحاسب

تطبيق واحترام القواعد الأسـاسـية بالنسبة لمدققي الحسابات، سوائ أكانوا مدققي حسابات ومعدي 

حسابات داكليين أم كانوا كارجيين، فالمحاسبة لها أهميتها القصوى في مجال الحوكمة ، وهي مهمتها 

 واضحة، ودون أي تغية فيها، أو احتيال، أو زيف، وعلى النحو الآتي:إظهار الحقيقة 

بالنســبة لمعدي الحســابات التمويلية: وهم العاملون في مجال المحاســبة داكل الشـركـات  -أ

 (48، ص2111حيث يتعين على الإدارة القيام بما يلي: )العجمي، 

ود لتحريف الواقع، عدم اسـتخدام التقارير المحاسبية سوائ بشكل واسع أو محد -

 وإظهاره على غة حقيقته، بهدف كداع الغة، أيا كان هذا الغة.

عدم إكفائ أية بيانات علم الأدائ التمويلي للمشرـــوعات، وكذلك أية بيانات علم  -

الأصـــول المعنويـة، أو أيـة معلومات غة تمويلية، كاصـــة تلك التي تتعلق بخلق 

 القيمة، وتهم صانع القرار.

ة لمدققي الحسـابات الخارجيين المسـتقلين: يتعين على مدققي الحسابات القيام بالنسـب -ب

 بما يلي:

ــية  - ــخص ــابات كفئ، وملم كبل ش أن تتم أعمال التدقيق ملم جانب مدقق حس

 مستقلة علم المشروع، 
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وأن تظهر هـذه الكفائة وهذه الاســـتقبلية الكاملة في العمل الذي يقوم به، وفي 

ــاف أوجه القصــور، أو عمليات التجميل قدرته على اكتشــاف ا لأكطائ، أو في اكتش

 المحاسبي باستخدام قوائم مالية معدة وماللة.

أن يقوم مدقق الحسابات باستخدام وتطبيق قواعد المحاسبة والتدقيق، والتنبيه  -

إذا مـا وجـدوا اســـتخداماً لعمليات الدمج لبعض الحســـابات لإكفائ حقائق، أو 

كـات للحصــول عمليات التجميل المح اســبي، والتي قد تلج  إليها إدارة بعض الشـر

 على مكافآت ومزايا مرتبطة بنتائج الأعمال.

أن تكون هناك هيدات محاسـبة مهنية عليها الت كد ملم أن أعاائها ملم مدققي  -

 حسابات الشركات يحترمون ويراعون تطبيق قواعد المهنة في عملهم.

 ري المحلي والدولي:مجال توافر عناصر الجذب الاست ما -4

إن الحوكمة ليســـت هدفا في حد ذاته لكنها وســـيلة وأداة للوصـــول إلى تحقيق أهداف 

متعددة، وأهم هذه الأهداف توافر عناصر جيدة للجذب الاسـت ماري، سـوائ ملم جانب المست مريلم 

 ملم ينالــدوليين، أو ملم جــانــب المســـت مريلم الوطنيين المحليين، وبمــا يعمــل على توطين كب النوع

الاســـت مارات في مشرـــوعات محلية، وتعتمد عمليات الجذب الاســـت ماري في أي ســـوق على توافر 

 عناصر ال قة والمصداقية وت كيد نزاهة المعامبت وارتباطها بهيكل القيم والمبادئ المتعارف عليه.

 

 مجال تحقيق العدالة وتطبيق مبدأ على قدم المساواة: -5

ال على تهيدة الفرص المتاحة للجميع، وعلى تطبيق مبدأ على قدم تقوم الحوكمة في هذا المج

المسـاواة، مما يزيد ملم الشـعور بالعدالة، وملم الإنصاف، وبالتالي ملم الأمان، وبما يقع على حالات 

العجز والطمع وزيادة الفســاد. كذلك الظلم الذي يقع على أي ملم الأطراف ذات العبقة بالشـركـات. 

أية ممارسات كاط ، أو حالات تبعب وإكفائ كسائر أو وجود إظهار لأوضاع فاـب علم عدم وجود 

على غة حقيقتهـا، وملم ثم تعمـل الحوكمـة على تحقيق العـدالـة، وإتاحة الفرصـــة لكافة الأطراف 

 للمعرفة، وجعل الجميع يعاملون على قدم المساواة.
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 مجال تحسين الأدائ: -6

كاصة فيما يتصل بعمليات التخطي  أو التنظيم  تعمل الحوكمة على حسـلم إدارة الشركات

 أو المتابعة وملم ثم تزداد الكفائة الإدارية للشركات.

  مجال زيادة الفاعلية والأدائ: -7

ـكـات، وجعل حاضرها ومســـتقبلها  تقوم الحوكمة بدور كبة الأهمية في زيادة فاعلية الشـر

 واعدا ملم كبل عدة وسائل رئيسة هي:

 اج ورفع الإنتاجية.وسيلة زيادة الإنت -أ

 وسيلة زيادة الجودة والارتقائ بالنوعية. -ب

 وسيلة اكتساب مزايا تنافسية كاصة في مجال التسعة وكدمات ما بعد البيع. -3

ويرى الباحث أن الحوكمة تعمل على تعميق الإحساس بالواجب وزيادة الشعور بالمسدولية 

لق خلي يتحول الجميع إلى شركائ في صـــنع النجاح، وتوتنمية روح المشـــاركة بين كافة الأطراف، وبالتا

الدافع للمزيد ملم الشـفافية والنزاهة ك حد المبادئ الأسـاسـية للحوكمة، ملم كبل الحد ملم أشكال 

التبعـب المختلفـة، لـذلـك فـإن هناك العديد ملم الآثار على مهنة مراجعة الحســـابات ك حد آليات 

 الحوكمة.

 

 ةعبقة الحوكمة بالمحاسب 2-5

ترتب  المحاســبة ســوائ على المســتوى المهني أو المســتوى النظري بالحوكمة ارتباطاً وثيقاً، 

حيث تعتبر المحاســبة ملم أكثر المجالات العلمية والمهنية ت ثةاً في أو ت ثراً بمبادئ وإجرائات الحوكمة، 

بة، كما هنة المحاســـفب يمكلم لمبادئ وإجرائات الحوكمة أن تطبق بفاعلية وتؤتي ثمارها بدون دعم م

أن مبـادئ وإجرائات الحوكمـة تلعب دوراً كبةاً في مجال تطوير مهنة المحاســـبة ويظهر ذلك في ما 

 (.364، ص2114مطة، )  يلي:
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ضرورة أن تلعب وظيفة المحاســبة دوراً بارزاً في دراســة ظاهرة الحوكمة ضــملم دائرة الدراســات  -1

ـكـة، وتحقيق المحاســـبية، وملم كبل مخرجات هذه الوظ يفة يمكلم قياس وتقرير نتائج أعمال الشـر

التوصـيل الفعال لهذه النتائج إلى كافة الأطراف المستفيدة منها سوائ الخارجية أو الداكلية، وبشكل 

 عادل ومتوازن وهذا في النهاية يحقق متطلبات تطبيق مبادئ الحوكمة.

ــيؤثر على در  -2 ــبون أن تطبيق ظاهرة الحوكمة س ــتوى الإفصــاح علم البيانات يرى المحاس جة ومس

المالية والإدارية للشـرـكـة، وهذا ت كيد على أن الإفصـــاح والشـــفافية وظاهرة الحوكمة وجهان لعملة 

واحـدة يؤثر كـل منهما في الآكر ويتـ ثر به، فإذا كان الإفصـــاح هو أحد وأهم مبادئ الحوكمة، فإن 

كـات يجب أن يحقق ا لإفصــاح ب ســلوب يتفق ومعاية الجودة إطار الإجرائات الحاكمة لعمل الشـر

 المحاسبية والمالية.

ــكل  -3 ــتراتيجية التدقيق، فملم كبل تنفيذ وظيفة الإشراف بش إن قوة الحوكمة تؤثر على تطوير إس

ـــتراتيجي قوي تت كد فعالية الرقابة، وبالتالي ينخفض كطر الرقابة، الأمر الذي  فعال وتبني منظور اس

 كفائة التدقيق وبالتالي يمكلم الت ثة في طبيعة وتوقيت ونطاق التدقيق.يؤدي إلى زيادة فعالية و 

ـكـات المرتبطة بالمدقق وبين جودة التقارير المالية  -4 يوجد ارتباط وثيق بين قوة آليات حوكمة الشـر

 وفعالية عملية التدقيق.

 

 الأبعاد المحاسبية للحوكمة وعبقتها بالمعلومات المحاسبية 2-6

 بعاد المحاسبية لحوكمة الشركات في النقاط التالية:يمكلم تحديد الأ 

 المسائلة والرقابة المحاسبية -1

م، ب ن يقوم المســاهمون بمســائلة مجلس 1992الصــادر عام  Cadburyأشــار تقرير لجنة 

الإدارة، وكـل منهما لـه دوره في تفعيل تلك المســـ لة، فمجلس الإدارة يقوم بدوره في توفة البيانات 

مساهمين، وعلى المساهمين القيام بدورهم في إبدائ رغبتهم في ممارسة مسدوليتهم كمبك. الجيدة لل

بالإضـافة إلى ذلك أشـار تقرير بنك كريدي ليونيه في القسم الرابع منه والذي يحمل عنوان المحاسبة 

 علم المسدولية،
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دقيق لإدارة علي القيام بتب ن دور مجلس الإدارة إشرافي أكثر منه تنفيذي، وإلى قدرة أعاائ مجلس ا 

فعال، كما أشار في القسم الخامس منه والذي يحمل عنوان المسدولية، إلى ضرورة وضع آليات تسمح 

ــك  ــذيين وأعاـــــائ مجلس الإدارة إذا لزم الأمر ذل ــاب عـلى المـوظـفـين الـتـنـفي بـتـوقـيـع عـق

 (.361،ص2114)فوزي،

م، أشار في 1999( الصـادر عام OECDكما أن تقرير منظمة التعاون الاقتصـادي والتنمية )

المبدأ الخاص بمسدوليات مجلس الإدارة، إلى ضرورة المتابعة الفعالة للإدارة التنفيذية ملم قبل مجلس 

الإدارة وكذلك مسـائلة مجلس الإدارة ملم قبل المسـاهمين. ياـاف إلى ذلك أن المعاية التي وضعتها 

( والخاصة بحوكمة الشركات، أشارت إلى (NYSE,2003م  2113بورصـة نيويورك للأوراق المالية عام 

 ضرورة تفعيل الدور الرقابي للمساهمين ملم كبل المشاركة في جميع القرارات الأساسية للشركة.

 :الالتزام بتطبيق معاية المحاسبة والتدقيق -2

( إلى انه تم الأكذ بالك ة ملم الإجرائات لتســـهيل تطبيق 7، ص2113تشـــة ) أبو العطـا، 

وكمة والتي كان منها إصـدار الك ة ملم معاية المحاسبة الدولية. كما أن تطبيق الحوكمة يحد ملم الح

الفلسـفة الواقعية واسـتخدام نظرية الوكالة التي تشـجع حركة الإدارة في اكتبار السياسة المحاسبية، 

م مشــكلة في حســوبالتالي فالحوكمة تعارض الاتجاه نحو الالتزام بمعاية محاســبية محددة، وتســاعد 

 إسائة استخدام المعاية المحاسبية ومعاية التدقيق.

 :دور التدقيق الداكلي -3

يســـاعد المدقق الداكلي بما يقوم به ملم مســـاعدة الوحدة الاقتصـــادية في تحقيق أهدافها، 

وتـ كيـد فعـاليـة الرقـابة الداكلية والعمل مع مجلس الإدارة ولجنة التدقيق ملم اجل إدارة المخاطر 

الرقابة عليها في عملية الحوكمة، ملم كبل تقييم وتحســين العمليات الداكلية للوحدة الاقتصــادية، و 

وكذلك تحقيق الاب  الداكلي نتيجة استقبلها وتبعيتها لرئيس مجلس الإدارة واتصالها برئيس لجنة 

 (.362، ص2114التدقيق )فوزي، 

 :دور المدقق الخارجي -4

الخارجي ملم إضــفائ ال قة والمصــداقية على المعلومات المحاســبية، نتيجة لما يقوم به المدقق 

وذلـك ملم كبل قيامه بإبدائ رأيه الفني المحايد في مدى صـــدق وعدالة القوائم المالية التي تعدها 

 الوحدات الاقتصادية، ملم كبل التقرير الذي يقوم بإعداده ومرفق بالقوائم المالية، 
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جوهرياً وفعالاً في مجال الحوكمة، لأنه يحد ملم التعارض بين المبك  فإن دور المدقق الخارجي أصبح

وإدارة الوحدة الاقتصادية، كما أنه يحد ملم مشكلة عدم تماثل المعلومات ويحد ملم مشكلة 

 (.368، ص2114الانحراف في الوحدات الاقتصادية )مطة، 

 :دور لجان التدقيق -5

لحوكمة على ضرورة وجود لجان للتدقيق في أكدت معظم الدراســـات والتقارير الخاصـــة با

الوحدات الاقتصـادية التي تسـعى إلي تطبيق الحوكمة، بل أشارت إلى أن وجود لجان التدقيق، يم ل 

أحد العوامل الرئيســـة لتقييم مســـتويات الحوكمة المطبقة بالوحدة الاقتصـــادية. كما تقوم لجان 

ــمان جودة التقارير المال ــبية، نتيالتدقيق بدور حيوي في ض جة ية وتحقيق ال قة في المعلومات المحاس

لما تقوم به ملم إشراف على عمليات التدقيق الداكلية والخارجية ومقاومة ضــغوط وتدكبت الإدارة 

على عملية التدقيق ،عبوة على ذلك يشـة البعض : ب ن مجرد إعبن الوحدة الاقتصادية علم تشكيل 

 .(Defond. M., et al, 2007)أسهمها في سوق الأوراق المالية لجنة للمراجعة كان له أثر على حركة 

 :تحقيق الإفصاح والشفافية -6

يم ـل الإفصـــاح والشـــفـافيـة في عرض المعلومات المالية وغة المالية أحد المبادئ والأركان 

 الرئيسـة التي تقوم عليها الحوكمة، لذا لم يخل أي تقرير صادر علم منظمة أو هيدة أو دراسة علمية

ــاليب الفعالة  ــفافية، كاصــة وأنهما ملم الأس ملم الت كيد على دور الحوكمة في تحقيق الإفصــاح والش

لتحقيق مصـــالح الأطراف المختلفـة ذات العبقـة، ويم بن أحد المؤشرات الهامة للحكم على تطبيق 

ن أ  نظام الحوكمة ملم عدمه داكل الوحدات الاقتصـــادية المختلفة، كذلك فإن مبادئ الحوكمة يجب

تتاـملم الإفصـاح الدقيق وفي التوقيت السليم علم كافة الأمور الهامة المتصلة بالوحدات الاقتصادية، 

وذالـك فيما يتعلق بمركزها المالي والأدائ المالي والتشـــغيلي والنقدي لها والجوانب الأكرى المتصـــلة 

 (.9، ص2113ب عاائ مجلس الإدارة والإدارة العالية )أبو العطا، 

 :أدائ الوحدات الاقتصادية تقويم -7

إن ملم أهميـة الحوكمـة دورهـا في زيـادة كفـائة اســـتخدام الموارد وتعظيم قيمة الوحدة 

الاقتصـادية وتدعيم قدرتها التنافسـية في الأسواق، مما يساعدها على التوسع والنمو ويجعلها قادرة 

 .(Winkler, 2008, p:76 )على إيجاد فرص عمل جديدة 
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  والحوكمةالتدقيـق  2-7

يعتبر التدقيق ملم أهم الوســائل والطرق التي تســتخدمها الإدارة لغرض التحقق ملم فاعلية 

الرقـابة الداكلية، وهي إحدى حلقات الرقابة الداكلية فهي التي تمد الإدارة بالمعلومات المســـتمرة. 

ها فدة ملم م بوتعرف على أنها التحقق ملم العمليات والقيود وبشـكل مستمر في بعض الأحيان، وتقو 

الموظفين لحماية الأصول، وكدمة الإدارة العليا ومساعدتها في التوصل إلى الكفاية الإنتاجية القصوى، 

 (.113، ص2118والعمل على قياس صبحية النظام المحاسبي ) القاضي، 

، إذ إنها تعزز هذه العملية، وذلك بزيادة الحوكمةتؤدي وظيفة التدقيق دورا مهما في عملية 

درة المواطنين على مسائلة الشركة، حيث يقوم المدققون ملم كبل الأنشطة التي ينفذونها بزيادة ق

المصداقية، العدالة، تحسين سلوك الموظفين العاملين في الشركات وتقليل مخاطر الفساد الإداري والمالي. 

ضملم إطار هيكل إذ إن كبً ملم التدقيق الداكلي والخارجي يعد آلية مهمة ملم آليات المراقبة 

، وبشكل كاص فيما يتصل بامان دقة ونزاهة التقارير المالية ومنع واكتشاف حالات الغش الحوكمة

 .(Archambeault, 2002, p: 8) والتزوير

وقـد اعترفـت الهيدـات المهنيـة والتنظيمية ب همية وظيفة التدقيق في عملية الحوكمة. فقد 

لى أهمية مسؤولية المدقق علم منع واكتشاف الغش ع  Cadbury committeeأكدت لجنة كادبةي

والتزوير. ولتحقيق هذه الوظيفة لأهدافها، يجب أن تكون مسـتقلة وتنظم بشـكل جيد وتستند إلى 

ـــتقبلية هذه الوظيفة عندما ترفع تقاريرها إلى لجنة  ـــيع كاص بها، وبالتالي فإنه يتم تقوية اس تشر

ياــاف إلى ذلك يمكلم أن تزداد فاعلية لجنة التدقيق عندما التدقيق بشــكل مباشر وليس إلى الإدارة. 

ـــة  ـــايا كاص ـــول على معلومات مهمة علم قا تكون قادرة على توزيع مبك التدقيق الداكلي للحص

 Cohen, etبالشركـة، م ل تقوية نظام الرقابة الداكلية ونوعية السـياسـات المحاسـبية المستخدمة )

al, 2004, p: 33 .) 

 

 دقيق مفهوم الت 2-7-1

لقـد مر مفهوم التـدقيق بمراحـل تطور واكبـت تطور الخـدمـات التي تؤديها هذه الوظيفة 

للقيام بواجباتها على أكمل وجه. وفي نهاية السبعينات  المنظماتك داة هامة تساعد الإدارة العليا في 

 لم يبق هدف هذه الوظيفة كدمة الإدارة فق  بل تعداه لخدمة المنظمة كلها.
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دور هذه الوظيفة الحدود التقليدية للتدقيق ليصبح ذا مفهوم واسع ياطلع بمهام وقد تعدى 

(  ( Operational  Auditing(، التدقيق التشغيلي (Comprehensive   Auditالتدقيق الشامل 

ملم كبل شموله لكافة العمليات والأنشطة التي تقوم بها المنظمة، حيث تبلور مفهوم التدقيق في 

 ةة  بشكل أكثر انسجاما للتطورات الحدي ة لمواكبة عح التقدم وال ورة المعلوماتية.السنوات الأك

ويوصـــف التدقيق ب نه عملية رقابة إدارية تقوم بتقييم مدى مبئمة وفعالية جميع أنواع 

 الرقابة الأكرى في المنظمة، حيث نش  وتطور نتيجة لازدياد حاجة الإدارة العليا في المنظمة إليه ك داة

رقابية وإدارية تســـتعين بها في إنجاز وظائفها الرئيســـة التي تتم ل في الســـعي إلى إشـــباع أكبر قدر 

ممكلم ملم احتيـاجـات ذوي العبقـة في المنظمـة التي تقوم بإدارتها. فالتدقيق يهدف إلى مســـاعدة 

التقييم، ليل، و الإدارة وفي جميع مســـتوياتها، لأجل الإيفائ بالتزاماتها وكفائتها، وذلك ملم كبل التح

 (.89، ص1998والاستشارات والدراسات والاقتراحات)التميمي، 

( التـدقيق بـ نـه ن عبارة علم عملية منظمة لجمع وتقييم أدلة 18، ص2112عرف ) لطفي، 

تتعلق بت كيدات كاصة بتحفات وأحداث اقتصادية، بهدف توفة ت كيد  -بشـكل موضوعي  -إثبات 

 يين. كيدات مع المعاية المقررة وتبليغ تلك النتائج إلى المستخدمين المعنعلى وجود تطابق بين تلك الت

التحقق ملم العمليات والقيود وبشـــكل مســـتمر، وتقوم بها ويرى الباحث أن التدقيق هو 

فدة ملم المدققين لحماية الأصـول، وكدمة الإدارة العليا ومسـاعدتها في التوصل إلى الكفاية الإنتاجية 

 على قياس صبحية النظام المحاسبي.القصوى، والعمل 

 

 وظائف ومسؤوليات لجان التدقيق 2-7-2

على ارض الحوكمة إن إحدى أهم مســـؤوليات لجان التدقيق هي الت كد ملم تطبيق قواعد 

الواقع، والـذي يتم ملم كبل مجموعـة ملم الآليـات، كما إن وجود نظام رقابة داكلية يعد ملم أهم 

م ل الدور الرئيس للجان التدقيق فيما يتصــل بهذا النظام بالتحقيق مســؤوليات مجلس الإدارة، ويت

ملم كفايته، وفاعلية تنفيذه وتقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة، والتي ملم شانها تعمل على تفعيل 

النظام الداكلي وتطويره، وبما يحقق أغراض الشركـة ويحمي مصـالح المالكين وبقية أصحاب المصالح 

 Private Sector)لفــة معقولــة. وتتم ــل وظــائف لجــان التــدقيق فيما يلي:بكفــايــة عــاليــة وتك

Corporate Trust, 2002, p:35)  
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 مراجعة الكشوفات والتقارير المالية المعدة داكل الشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة. -1

 مناقشة طبيعة ونطاق الأولويات في عملية التدقيق والاتفاق عليها. -2

ــة أية -3 ــ  أثنائ القيام  مناقش ــكبت مع المدققين الخارجيين والتي قد تنش تحفظات أو مش

 بعملية التدقيق.

ـكـة وكذلك إدارة المخاطر فيها مع  -4 مناقشـــة تقويم فاعلية نظام الرقابة الداكلية في الشـر

 المدققين الخارجيين.

قــديم وتالإشراف على وظيفـة تـدقيق التقــارير المقــدمـة والنتــائج التي تتوصــــل إليهــا  -5

 التوصيات إلى الإدارة لاتخاذ الإجرائات البزمة.

 التوصية بتعيين المدقق الخارجي ومكاف ته وإعفائه. -6

القيـام بـ ية واجبات أكرى قد تكلف هذه اللجان بها ملم قبل مجلس الإدارة، والتي لها  -7

 صلة ب عمال التدقيق والرقابة الداكلية.

 

 مجالات التدقيق 2-7-3

( فانه يمكلم تصـنيف عمليات التدقيق حســب أغراضها 26-25، ص 2112، وحسـب )لطفي

 إلى ما يلي:

 

 Financial Statement Audits تدقيق القوائم المالية  -1

إن الغرض ملم عمليـة تـدقيق القوائم المالية تحديد ما إذا كانت عملية إعداد هذه القوائم 

ـــبة المقبولة قب قيق ولاً عاماً، كما أن تدقيق القوائم المالية أو التدقد تمت وفقاً لمعاية ومبادئ المحاس

 الداكلي والخارجي، والذي يتاـــملم تتبعبنوعيـه المـالي يعبر علم وجهـة النظر التقليـديـة للتـدقيق 

ــبياً  ــابياً ومحاس ــابق داكل المنظمة، وتدقيقها حس الأحداث أو العمليات المالية التي حصــلت في الس

اشـــيها وفقا للقوانين والأنظمة والتعليمات المتبعة، بهدف إظهار ومســـتندياً، ثم التحقق ملم مدى تم

 البيانات المالية بصورة واقعية.
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   Compliance Tests تدقيق الالتزام -2

ويســـمى أياـــا تدقيق الأدائ أو التنفيذ، ويهدف إلى تدقيق ومراجعة مدى التزام الوحدة 

الرســـمية المكتوبة للمنظمة، وهذا النوع ملم  بالمعاية المقررة، كالســـياســـات والإجرائات الإدارية

التدقيق يهتم بالالتزام بالقوانين والســياســات والنظام الداكلي، حيث يكون الغرض منه معرفة مدى 

التقيد أو الالتزام ب دائ ســـياســـات معينة، أو قوانين وتعليمات أو مدى التقيد بعقود معينة، حيث 

رير عما إذا كان قد تم إتباع تلك الســـياســـات والإجرائات يقوم المدققون في هذه الحالة بكتابة تق

 المقررة أم لا.

   Forensic Auditsالتدقيق القاائي -3

يهدف التدقيق القاـائي إلى تتبع أو منع نشاطات الغش والاحتيال، وقد تطور هذا النوع ملم 

نوع اســتخدام هذا ال التدقيق وازدادت أهميته كاصــة في الجانب التجاري والمســائل المالية، وقد يتم

ملم التـدقيق في مؤســـســـات القطـاع العـام أو الخـاص، وملم المجالات التي يمكلم أن يتعامل معها 

 (Messier, 2000. p: 12المدققون القاائيون، ما يلي: )

 التحري علم حالات الاكتبس وتوثيقها وإجرائات التفاوض المتعلقة بالتسويات الت مينية. -أ

الية التي تتاــملم تحويبً غة مرك  ) عدم وجود صــبحية( للنقدية تحليل العمليات الم -ب

 بين المنظمات.

 إعادة ترتيب سجبت محاسبية غة كاملة لتسوية مطالبة ت مينية عنـد تقييم المخزون. -ج

  Operational Audits التدقيق التشغيلي -4

ا والرقابة تقييم أنظمتهويعرف التدقيق التشغيلي ب نه الفح  الشامل للوحدة أو المنظمة ل

والهدف ملم عمليات  . (Whittington,2008.P:56)فيها وأدائها مقاسـة بوســاطة الأهداف الإدارية

كيفية تحقيق المنظمة  Effectivenessالتدقيق تحديد فعالية وكفائة التنظيم، حيث تقيس الفعالية 

م المنظمة لمواردها بشـــكل جيد كيفية اســـتخدا Efficiencyلأهدافها بنجاح، في حين تقيس الكفائة 

لتحقيق أهدافها، حيث يقوم المدقق الداكلي بفح  إحدى الوحدات أو الدوائر لتحديد ما إذا كانت 

تقوم بتحقيق أهدافها طبقاً لما هو مقرر ن الفعالية ن، بالإضـافة إلى مدى اسـتخدامها لمواردها بشكل 

 (.27, ص2112مناسب ن الكفائة ن )لطفي، 
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توجد ثبثة أنواع ملم عمليات التدقيق التشــغيلي إلى انه ( Arens, 2003. p: 740ويشــة )

 هي:

التـدقيق أو المراجعـة الوظيفية: إن المدقق الداكلي عند قيامه بعملية التدقيق الوظيفي  -أ

يقوم بتتبع العملية، أو النشـــاط محل التدقيق ملم بداية العملية أو النشـــاط إلى نهايته، 

ترك في إنجازها أكثر ملم وحدة أو دائرة تنظيمية داكل المنظمة، وبالتالي فالعمليات قد تشـــ

فـانـه يتوجـب على المـدقق القيام بفح  الإجرائات التي تمت في المراحل التي قطعتها وفي 

(. فم بً عملية شرائ لوازم 47، ص2111مختلف الوحـدات التنظيمية في المنظمة )العمرات، 

الدائرة التي طلبت هذه اللوازم ودائرة اللوازم والدائرة المالية في المنظمة تكون مشــتركة بين 

ولجنـة العطـائات المختصـــة في المنظمـة )المركزيـة أو الفرعية ( وهنا يقوم المدقق بمتابعة 

وتدقيق هذه العملية منذ وضــع مواصــفات اللوازم المراد شراؤها وحتى تســديد قيمة هذه 

 اللوازم أو المشتريات.

المراجعة التنظيمية: يركز المدقق اهتمامه هنا على الوحدة التنظيمية داكل  التدقيق أو -ب

المنظمة ) إحدى الإدارات ( ويقوم بإكاـــاع جميع عملياتها وأنشـــطتها إلى عملية تدقيق 

وتحليل وتقييم يشـمل فح  وتدقيق أهداف وكط  وسياسات وأساليب وإجرائات هذه 

م ل هذا النوع ملم التدقيق التشغيلي، فإن المدقق  الوحدة وعبقاتها بالوحدات الأكرى، وفي

لا يخرج علم الحـدود التنظيميـة للوحـدة أو الـدائرة محـل التدقيق، وذلك بعكس التدقيق 

الوظيفي الذي لا بد وأن يشــمل جهات أكرى غة الوحدة الإدارية محل التدقيق )الصــبان، 

 (.11، ص1995وعلي، 

ــة: يتميز هذا ا -ج ــغيلي ب نه فح  وتقييم أحد تدقيق المهام الخاص لنوع ملم التدقيق التش

المجـالات داكل التنظيم، فقد يكون نشـــاطاً ما أو جزئاً منه يتم تدقيقه نظراً لأهميته ، أو 

انه يواجه بعض المشـــكبت التي يجب معرفتها بهدف إيجاد الحلول المبئمة لها )العمرات، 

ع المحلي في المنظمة حول الدورات (، وذلـك م ـل تدقيق برنامج كدمة المجتم47، ص2111

 التدريبية ومدى تنفيذها في مواعيدها أو بحث أسباب عدم الإقبال عليها.
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( إن هنـاك مهـامـاً أكرى جـديدة للتدقيق هي تدقيق  196, ص2112وياـــيف ) لطفي، 

، حيث ةالنشـاط الاجتماعي للمنظمة، والنابع ملم المسؤولية الاجتماعية تجاه المجتمع والبيدة المحيط

ــاح عنها حتى تم  ــؤولية الاجتماعية التي يتم الإفص ــبة علم المس بدأت المنظمات ت كذ بمفهوم المحاس

إدماجها مع المعلومات المالية في القوائم المالية التقليدية، فظهرت الحاجة إلى نشــاط مستقل يهدف 

تقارير المنشـــورة علم إلى الت كد ملم صـــحة ودقة المعلومات الاجتماعية الناتجة، وعلم مدى دلالة ال

 الأدائ الاجتماعي.

ــــة والفح  والتقييم المنظم للأدائ الاجتماعي  ويُعرف التــدقيق الاجتماعي بــ نــه الــدراس

للمنظمات بهدف التحقق ملم مدى سبمة تعبة القوائم المالية والتقارير الاجتماعية علم مدى تنفيذ 

دى إســـهامها في الرفاهية العامة للمجتمع المنظمـة للمســـؤولية الاجتماعية الملقاة على عاتقها، وم

 (.197, ص2112)لطفي، 

 مصداقية المعلومات المحاسبية 2-8

يبحـث المســـت مرون والمحللون المـاليون وغةهم علم المصـــادر التي توفر لهم المعلومات 

ه ذالمبئمة لاتخاذ قرارات فعالة، حيث تم ل المعلومات المحاســبية أحد المصــادر التي تعتمد عليها ه

ــة  ــؤوليات على الجهات التي تعد وتقدم هذه المعلومات، وكاص ــكل تحديات ومس الأطراف، مما ش

ــابات الذيلم يصــدقون عليها. وتؤدي المعلومات  المحاســبين الذيلم يقومون بإعدادها ومراجعي الحس

لصــلة االمحاســبية دورا حيويا في بيدة الأعمال على اكتبف أنواعها للأطراف الداكلية والخارجية ذات 

بالمنظمة، كما تم ل نتاج النظام المحاسبي والقواعد والمبادئ المحاسبية بشكل عام، وتتوقف كصائ  

وطبيعة هذه المعلومات على طبيعة المبادئ والمعاية المطبقة على اكتبف الجهات القائمة على توفة 

 .(59، ص2111)العجمي، هذه المعلومات 

هو نقطــة البــدايــة في تطبيق منهج فــائــدة المعلومــات إن تحــديــد أهــداف القوائم المــاليــة 

ــتفيديلم الخارجيين، أي أن المعلومات الجيدة هي تلك المعلومات  ــيد قرارات المس ــبية في ترش المحاس

 الأكثر فائدة في مجال ترشيد القرارات. 
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ويقصـــد بمفاهيم جودة المعلومات ومصـــداقيتها تلك الخصـــائ  التي يجب أن تتســـم بها 

المحاسـبية المفيدة، هذه الخصـائ  تكون ذات فائدة كبةة للمسدولين علم إعداد التقارير  المعلومات

 المـاليـة في تقييَم نوعيـة المعلومات التي تنتج علم تطبيق الطرق والأســـاليب المحاســـبية البديلةن)

 (.194، ص2111الشةازي، 

ة، أو حاسبية المفيدتحدد مفاهيم جودة المعلومات الخصـائ  التي تتسـم بها المعلومات المو 

القواعد الأســـاســـية الواجب اســـتخدامها لتقييم نوعية المعلومات المحاســـبية، ويؤدي تحديد هذه 

الخصــائ  إلى مســاعدة المســدولين عند وضــع المعاية المحاســبية، كما تســاعد المســدولين عند إعداد 

ديلة، وفي التمييز ق محاسبية بالقوائم المالية في تقييم المعلومات المحاسبية التي تنتج ملم تطبيق طر 

بين مـا يعتبر إياـــاحاً ضرورياً  وما لا يعتبر كذلك، ويجب تقييم فائدة المعلومات المحاســـبية على 

أسـاس أهداف القوائم المالية التي يتركز فيها الاهتمام على مسـاعدة المستفيديلم الخارجيين الرئيسين 

ـكـــات، ويجــب  أن يوجــه المحــاســـبون اهتمامهم إلى هؤلائ في اتخــاذ القرارات التي تتعلق بــالشـر

المســتفيديلم، كما يجب أن تتجه عنايتهم إلى إعداد القوائم المالية التي تســاعدهم في اتخاذ قراراتهم 

(Mardjono, 2005, p:272). 

ملم المفاهيم المتعددة الأبعاد والجوانب، فهو يرتب    Credibilityيعتبر مفهوم المصـــداقية 

تصـديق أو القابلية للتصـديق والاعتقاد، ويتاـملم المعنى اللغوي لكلمة المصداقية بمفهوم إمكانية ال

Credibility  العديد ملم المعاني، ملم بينها: الاعتماد على صدق أو حقيقيةTruth  وواقعيةReality 

 ئ ما، والت ثة أو القوة المســـتقاة ملم الإفادة ملم الدليل الذي يقدمه شـــخ  آكر أو أشـــخاص 

ات في الخصائ  التي يجب أن تتميز بها المعلوم تتم ل مصداقية المعلومات المحاسبيةيث آكرون، ح

ــداقيتها ــتوى مص ــبية، أو القواعد الواجب اعتمادها ملم أجل تقييم مس بحيث يؤدي تحديد  ،المحاس

جملة الخصـائ  المتعلقة بالمعلومات المحاسـبية إلى مسـاعدة القائمين على وضـع المعاية المحاسبية، 

ــبيةك ، 2111، )الشــةازي ما تســاعد المســؤولين عند إعداد القوائم المالية في تقييم المعلومات المحاس

 (.194ص

  



www.manaraa.com

 

48 

 

مصــداقية المعلومات ب نها نإدراك المســت مريلم لإمكانية  ((Messier, 2000, P:186عرف 

 ةتصـديق معلومات محددة يفصـح عنهان، ويحدد هذا التعريف عنحـيلم أساسيين لمفهوم مصداقي

 المعلومات المحاسبية:

ترجع مصــداقية المعلومات إلى مدى الإدراك الذي يحققه مســتخدم المعلومات المفصــح عنها، ولا  -أ

تعتبر شرطا أسـاسـيا ملم شروط الإفصـاح، وعندما تصـل هذه المعلومات إلى مسـتخدمها بشكل أولي 

عله دى جودته، وسيبني ردود ففقد لا يكون مدركا لمدى موثوقية المعلومات الحقيقية أو الفعلية وم

 على المصداقية التي يعيها ويدركها بش ن تلك المعلومات.

إن مستخدمي المعلومات المحاسبية يقيـمّون مدى المصداقية علم معلومات محددة، على الرغم  -ب

ملم أن المصـــداقية قد تختلف ملم منظمة إلى أكرى, وعلى المســـتوى الإجمالي تظهر الدراســـات ب ن 

 ر حساس للتنوع في مصداقية الإفصاح ملم قبل المنظمة.المست م

ويؤدي التركيز على أهمية القوائم المالية، كمصــدر أســاسي للحصــول على المعلومة المحاســبية 

الضرــورية لاتخاذ القرارات، إلى مســاعدة المســتفيديلم الخارجيين )مســاهمين، مســت مريلم( في اتخاذ 

توظيف الأموال. وحتى يتحقق هـذا لابد و أن تتصـــف القرارات المنـاســـبـة فيما يتعلق بعمليـات 

المعلومـات المحـاســـبيـة بمجموعة ملم الخصـــائ  والتي تم ل المعاية التي تحدد ملم كبلها درجة 

جودتها. وقد حاولت عدة جهات متخصــصــة تحديد وتوضــيح هذه الخصــائ ، غة ما اعتمد عالميا 

قبل مجلس معاية المحاســـبة الأمريكي  هي الخصـــائ  أو المعاية التي وضـــعت وتم تعريفها ملم

Financial Accounting Standards Board (FASB) ملم كبل إصـــدار المفهوم المحاســـبي ن ،

 .(86، ص2115)لطفي، الخصائ  النوعية للمعلومات المحاسبية 

( الخصـــائ  النوعية للمعلومات المحاســـبية ب نها 15، ص2119يعرف )القشيــ، والعبادي، 

تّى تصــبح ح صــفات الواجب توفّرها في المعلومات المحاســبية المقدمة في القوائم المالية،)عبارة علم ال

 مفيدة لمتخذي القرار أو تصبح معلومات محاسبية ذات جودة(، 
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ــبية، فإنها ترتب  بعوامل وعناصر متعددة، فهذه  ــداقية المعلومات المحاس وفيما يتعلق بمص

 Informationيمكلم تسميتها بسلسلة توريد المعلومات  المعلومات تعد وتقدم عبر قنوات متعددة

Supply Chain وكبل هذه الســـلســـلة تمر المعلومات المحاســـبية بقنوات تؤثر في النهاية على ،

المصــداقية التي قد يدركها مســتخدمها، ملم هنا يتم التمييز بين مصــداقية الإدارة ومصــداقية مراجع 

عموما الذي قد يتاملم مختلف أنواع مصداقية المعلومات  الحسابات، ومصداقية الإفصاح المحاسبي

 المحاسبية.

وملم كبل ما ســبق فإن المصــداقية كاصــية تختلف وتتنوع بحســب الشــخ  أو الجهة 

المرتبطة به، فهناك مصداقية المعلومات المحاسبية، ومصداقية الإدارة، ومصداقية المدقق، فمصداقية 

إدراك ووعي مسـتخدمها لإمكانية تصديق هذه المعلومات،  المعلومات المحاسـبية تتوقف على مدى

وهنـا قد تختلف مصـــداقية المعلومات المقدمة ملم قبل الإدارة علم مصـــداقية المعلومات أو الرأي 

المقدم ملم قبل المدقق، وبالتالي يمكلم القول إن مصـــداقية مدقق الحســـابات تتخذ إحدى الصـــيغ 

 التالية: 

سـبية التي كاعت إلى أعمال المدقق على الت ثة على القرارات والآرائ مدى قدرة المعلومات المحا -1

التي يتخذها مستخدموو هذه المعلومات، انطبقا ملم قدرتها على الت ثة على متخذي هذه القرارات 

 باعتبار أن لديهم وعيا وإدراكاً بصحة الرأي الذي يقدمه المدقق.

 ه بمعاية عمله المهني والأكبقي.سمعة واعتبار مدقق الحسابات ومدى التزام -2

بالرغم ملم أن إدارة المنظمة هي المســـؤول علم إعداد وتقديم القوائم والتقارير المالية، إلا 

أن دور المحاسـبة ومدقق الحسابات يعتبر عمب ضروريا لما تقوم به الإدارة في هذا الش ن، إذ يتوقف 

ار يقع عبئ اكتيارها على الإدارة, فهي التي تخت ذلك على طبيعة المبادئ المحاســـبية المطبقة، والتي

السـياسات المحاسبية ) سياسة تقييم المخزون, سياسة إهبك الأصول ال ابتة وذلك في إطار ما يعرف 

، وملم نـاحيـة ثـانيـة، تتعدد الأطراف والجهات المرتبطة Earnings Managementبـإدارة الأربـاح 

، وما ينطوي عليه ملم قواعد ومبادئ محاسبيةنظام المحاسـبي بتقديم المعلومات المحاسـبية، فهناك ال

إضــافة إلى مدقق الحســابات، الذي  والإدارة المســؤولة علم تقديم هذه المعلومات إلى مســتخدميها،

  –وكاصة أصحاب المصلحة  –يستند مستخدمو المعلومات المحاسبية 
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ها المحاســبية التي تفصــح عنعلى ما يقوم به ملم إضــفائ ال قة والمصــداقية على المعلومات 

ــ ــلس ــلة العديد ملم  ة توريد المعلوماتلالإدارة، مما دعا إلى القول بوجود س ــلس ــملم هذه الس وتتا

الأطراف هي الإدارة، مجلس الإدارة، المـدقق المســـتقـل، موزعو المعلومـات، محللو الطرف ال ـالث، 

 (.(Messier, 2000, P:189والمست مرون وأصحاب المصلحة 

حث أن لكل ملم هذه الأطراف مجاله الخاص الذي يمارس فيه ت ثةه على كصائ  ويرى البا

ومصداقية المعلومات المحاسبية، وفي هذه الحالة تعتبر مسؤولية كل طرف تجاه مصداقية المعلومات 

ــادق مدقق الحســابات على المعلومات التي تقدمها  ــبية مســؤولية تراكمية، م ب: عندما يص المحاس

ملم نـاحية يعزز ملم المصـــداقية التي قدمتها الإدارة، كما قد يكون مســـؤولا علم هذه الإدارة، فهو 

المصـداقية، وتتزايد مهامه تجاه المصـداقية، إذ سـيتحمل عبدا إضـافيا لتقرير مدى مصـداقية الإدارة، 

 إضافة إلى مسؤولياته تجاه مصداقيته.

المعلومات المحاســبية،  العوامل التي تؤثر على مصــداقية ((Messier, 2000, P:194حدد 

 فيما يلي:

مصـــداقية الإدارة: تلعب الإدارة دورا مهما في تحديد مدى مصـــداقية المعلومات المحاســـبية ملم  -1

 كبل:

إن المســـت مريلم يعتمدون على المعلومات التي تفصـــح عنها الإدارة إذا كانت قد قدمت  -أ

  تنبؤات دقيقة في السنوات السابقة.

تمكلم الإدارة ملم حرية الاكتيار  GAAPلمحاســـبية المقبولة قبولا عاما طبيعة المبادئ ا -ب

للسـياسـات المحاسبية التي تطبقها في عند المعالجة المحاسبية للصفقات، وبالتالي فهي تؤثر 

 على كصائ  التقرير المالي بشكل عام.

فصاح إلى الإ دوافع الإدارة في إطار تعارض المصـالح بينها وبين حملة الأسهم، قد تدفعها  -ج

علم معلومات لا تجسـد الواقع وكاصـة عند إبرام عقود التعوياات والمكافآت التي تحصل 

عليها، فحصـول الإدارة على تعوياـات كنسبة ملم أرباح المنظمة أو كنسبة ملم أي نوع ملم 

الإيرادات )المبيعات م ب( يجعلها تغالي في الأرباح التي تفصـــح عنها، وهنا يبرز دور آليات 

 مة الشركات، والدور الذي يقوم به مدقق الحسابات.حوك
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مســـتويات الاـــمان الداكلي والخارجي، حيث إن مســـتويات هذا الاـــمان المقدم إلى  -د

الإدارة، يؤثر أياا على مصداقية الإفصاح، وم ل هذا الامان يمكلم أن يقدم ملم قبل أطراف 

لم قبل جهات داكلية م ل مجلس كـارجية م ل المدقق والمحللين الماليين، الصـــحفيين، أو م

 الإدارة، لجنة التدقيق والمدققين الداكليين.

كـة  -2 : Corporate Governanceدور مجلس الإدارة ولجنة المراجعة ملم كبل آليات حوكمة الشـر

يمـارس مجلس الإدارة دورا إشرافيـا ورقـابيا مهما على ما تقوم به الإدارة ملم أفعال قد لا تصـــب في 

لأســهم، ويمكلم تحديد أثر ذلك على رفع درجة مصــداقية المعلومات المحاســبية فيما مصــلحة حملة ا

 .(Mardjono, 2005, p:279) يلي:

يتكون مجلس الإدارة ملم نوعين ملم الأعاـــائ، أعاـــائ ملم داكل المنظمة وأعاـــائ ملم  -أ

ـــتقبلية وتركيبة مجلس الإدارة ت ثة   كارجها، وبالتالي ملم المتوقع أن يكون لحجم ومدى اس

كبة على مدى جودة التقرير المالي، إذ إن إدكال أعاائ ملم كارج المنظمة في مجلس الإدارة 

 يزيد ملم القدرة الرقابية والإشرافية للمجلس على أدائ الإدارة العليا. 

هناك عبقة إيجابية بين عدد أعاـــائ مجلس الإدارة )الحجم( وتخفيض احتمال وجود  -ب

 ة.تبعب في القوائم المالي

أهميـة الـدور الذي تلعبه اســـتقبلية لجنة التدقيق والخبرائ الماليين في ضـــمان جودة  -ج

 مرتفعة للتقرير المالي.

إن  وجود أعاائ مستقلين ذوي كبرة يؤدي إلى تقليل احتمالات وجود درجة مرتفعة ملم  -د

عال للجنة ب الفإدارة الأرباح، فالأعاائ المستقلون في لجنة التدقيق هم الذيلم يم لون الجان

التـدقيق، فهم الأكثر اهتمامـا بســـمعتهم، وبـالتالي ملم المتوقع أن يولوا عناية أكبر لعملية 

 التقرير المالي مقارنة بالأعاائ غة المستقلين.

أهمية دور لجنة التدقيق في عمل المدقق الخارجي، فقد أكدت التشريعات والقوانين  -هــــ

عبقتها مع المدقق الخارجي كما هو الحال في قانون الجـديـدة على أهميـة لجنـة التدقيق و 

Sarbanes-Oxley Act (2002) الذي ن  على ضرورة أن تتاملم كل لجنة مراجعة عاوا ,

حول إعادة ال قة  IFA(2003)كارجيا مستقب على الأقل، وتقرير الاتحاد الدولي للمحاسبين 

 بالمعلومات المحاسبية والتقرير المالي.
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لمهنية والتنظيمية: ملم كبل مسؤولياتها وسلطاتها تجاه إصدار القوانين والمعاية الهيدات ا -3

والإرشادات، تلعب هذه المنظمات والهيدات دورا مهما في تقييد الأطراف التي تعد وتقدم 

المعلومات المحاسبية، ابتدائ ملم الإدارة وحتى مدقق الحسابات، والهيدات التنفيذية للأوراق المالية 

 ((Messier, 2000, P:198 ورصات، إذ تقوم م ب بما يلي:والب

تحـديـد نوعيـة التقارير ومحتوياتها، فهذه المنظمات والهيدات هي التي قررت إصـــدار  -أ

قـائمـة التـدفقـات النقـديـة وإحبلهـا محل قائمة الأموال، وحددت ما يجب أن تتاـــمنه، 

 والإفصاحات المرفقة للقوائم المالية.

ين الجديدة التي تعزز ملم مصــداقية المعلومات المحاســبية، كما في قانون إصــدار القوان -ب

Sarbanes-Oxley Act (2002) وقانون لجنة بورصة الأوراق المالية ،SEC (2000) اللذان ,

 أصدرا قواعد جديدة لتعزيز مصداقية المعلومات المحاسبية.

و تقارير وقوائم إضــافية، كمية أو مقدار المعلومات المؤكدة بتوضــيحات أو تفســةات أ  -ج

فالمنظمة غالبا تقدم توضيحات أو تفسةات لت ييد المعلومات التي تفصح عنها، كما في حالة 

إصـدار تنبؤات أرباح غة منشـور، فم ل هذه القوائم الإضافية أو التكميلية، يجب أن تزيد 

فية يتاـــملم ملم مصـــداقية تنبؤات الأرباح لعدة أســـباب، منها العديد ملم القوائم الإضـــا

 معلومات مبئمة، وانها تزيد ملم إمكانية التحقق الأولي أو المسبق علم الإفصاح.

تحديد معاية وقواعد استقبلية مدقق الحسابات، والتي لها أثر مهم في تعزيز مصداقية  -د

 الإدارة.

اح، ويرى صكصـائ  الإفصـاح: م ل دقة الإفصاح، مكان الإفصاح، الفترة الزمنية التي يغطيها الإف -4

البـاحـث أن لهـذه العوامل دورا مهما في ظل متغةات بيدة الأعمال الحالية، والإفصـــاح علم التقرير 

المالي ملم كبل الإنترنت، إذ إن هذا الإفصـاح يشمل العديد ملم المعلومات التي قد لا يمكلم الحصول 

اســية في تبقى القاــية الأســ عليها، أو معرفتها بالوســائل التقليدية في وقت قصــة، إلا أن المصــداقية

ـــائ  الإلكترونية  ـــورة عبر الوس ـــبية المنش ـــداقية المعلومات المحاس  ,Messier, 2000 تحديد مص

P:188).) 
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إمكانية التصديق المت صلة، أو الجدارة بالتصديق ويتعلق بإمكانية أو الجدارة بتصديق المعلومات  -5

 التي يتامنها هذا الإفصاح.

ة لدى الطرف الذي يفصـــح علم المعلومات: إذ إن دوافع مصـــدر الرســـالة أو الـدوافع الموقفي –6

المعلومات تؤثر في مصــداقية هذه المعلومات، فالأفراد أقل احتمالا لتصــديق المعلومات التي تتوافق 

أو تنســـجم مع دوافع مصـــدر هـذه المعلومات، وفي مجال القوائم المالية أو الإفصـــاح المالي، فإن 

كونون أقل احتمالا لتصـــديق الإفصـــاح المقدم ملم قبل الإدارة، عندما يكون لدى المســـت مريلم قد ي

الإدارة دوافع لتاـــليــل أو تحريف أو تقــديم معلومــات لا تتوافق مع الحقــائق، وبــالنتيجــة  فــإن 

مصداقية الإفصاح المقدم ملم قبل الإدارة تتوقف على الدوافع الموقفية لدى الإدارة في وقت الإفصاح 

 ه المعلومات.علم م ل هذ

ـــة )القشيـــ، والعبادي،  ـــائ  النوعية للمعلومات ( إلى أن أهم 22-15، ص2119ويش الخص

 تتم ل فيما يلي: المحاسبية

 

 :المبئمة -1

ويقصد بها وجود عبقة وثيقة بين المعلومات المحاسبية والهدف ملم إنتاجها. أي قدرة 

ق الرئيسين، الذيلم يمتلكون جزئاً ملم حقو  المعلومات المحاسبية على مساعدة المستفيديلم الخارجين

 الملكية في الشركة، ملم اتخاذ القرارات المتعلقة بالاحتفاظ بالعبقة الحالية بالشركة أو تغيةها.

وتعتبر المبئمة ملم أهم الخصائ  الواجب توافرها في المعلومات التي يمكلم تقديمها إلى 

عاية لجنة الم ستوى الداكلي والخارجي, وقد عرفتمتخذي القرارات الاست مارية والإدارية على الم

المحاسبية المبئمة ب نها المعلومات التي يجب أن تكون مناسبة لحاجات صناع القرارات. وتمتلك 

المعلومات كاصية المبئمة عندما تؤثر على القرارات الاقتصادية للمستخدمين, بمساعدتهم في تقييم 

ة تقبلية أو عندما تؤكد أو تصحح تقييماتهم الماضية )المعاية المحاسبيالأحداث الماضية والحاضرة والمس

 (.45، ص1999الدولية الصادرة علم لجنة المعاية الدولية، 
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( المبئمة ب نها ن قدرة المعلومات المحاسبية على تغية قرار 12، ص2115وعرف ) دهمش، 

فها إيجاد فرق في اتخاذ القرارن، في حين عر  مستخدم المعلومات والت ثة عليه أي قدرة المعلومات على

( ب نها ن المعلومات التي تعمل على زيادة ت ثةها في التحكم بالحاضر 242، ص1999) النقيب، 

واستيعاب الماضي ملم أجل التنبؤ بالمستقبل بموضوعية، تسهل على مستخدمي تلك المعلومات عملية 

 المعلومات غة مبئمةن. صنع واتخاذ قرار أدق وأكف  مما لو كانت تلك

فالمبئمة هي مدى كفائة التقارير ونجاحها في كدمة مستخدميها، وبقدرتها على توفة 

المعلومات الكافية والمبئمة لاتخاذ القرارات الاست مارية المناسبة، بحيث تتميز هذه المعلومات ب نها 

لتقارير  الوقت المناسب، ومدى نجاح امناسبة لاتخاذ القرارات وأنها تعرض بالشكل الصحيح وتتوافر في

في لعب دورها كمصدر للمست مر يعتمد على درجة الإفصاح علم هذه المعلومات المبئمة )اسكندر، 

 (.12، ص1999

( أن المعنى اللغوي للمبئمة يتحقق إذا تفهم 212، ص1999ويعتقد )الدون هندريكسون، 

والذي يعتبر الهدف الأساسي للمحاسبة وتقتع  ملم المعلومات, متلقو المعلومات المعنى المقصود

المبئمة وجوب إمكانية الاعتماد على المعلومات بطريقة مفيدة, أو ارتباطها المقيد بالتحفات أو 

النتائج المرغوب في تحقيقها. وحسب مجلس معاية المحاسبة فإن المعلومات لكي تكون مبئمة فعليها 

ساعدة مستخدمي الكشوفات المالية في التوصل إلى تنبؤات حول أن توجد فرقا لأي قرار علم طريق م

 نتائج الأحداث الماضية والحالية والمستقبلية, أو أنها تؤكد أو تصحح توقعات.

( أن المبئمة ملم وجهة النظر الاجتماعية على أنها هي 212، ص2111ويرى )البدوي، 

لات بيدية والاجتماعية للمشروع في المجاالمعلومات التي تعكس صوره واضحة لت ثةات الإسهامات ال

التي تهم الفدات الاجتماعية التي تقع عليهم هذه الت ثةات فملم ضمنها الحكومة المحلية أو المركزية 

هي تلك التي تمكنهم ملم مسائلة المشروع علم تنفيذ ما تفرضه عليه ملم مسؤوليات ذات ت ثةات في 

 تحقيق بعض الأهداف القومية ن.

باح ون على أن المبئمة هي المعلومات التي تمكلم متلقيها ملم توظيفها بفعالية ويتفق ال

 بحيث تحقق الغاية المرجوة منها وتساعد على تحقيق الأهداف العامة للمنظمة, 
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حيث إن كاصية المبئمة تعتبر ملم الخواص النوعية الهامة للمعلومات في اتخاذ القرار. كما 

 ل القاعدة الأساسية التي يرتكز عليها أصحاب القرار, لذلك فهي تتحكم أن المعلومات المحاسبية تم

بمصة المنظمات في بعض القرارات لذلك فيجب توكي الحذر في قياس هذه المعلومات ويجب إيصالها 

إلى متخذي القرار بكل موضوعية وشفافية, ولأجل تحقيق صفة المبئمة يجب أن تتوافر الصفات 

 الية:النوعية الفرعية الت

التنبؤ بالمعلومات يعني إعطائ إن حيث : (Prediction Value)القدرة على التنبؤ  -1

مؤشرات قوية علم المستقبل في الظروف الطبيعية, وكلما كانت هذه المؤشرات قوية وقريبة 

ملم الواقع فإنها تكون أكثر مبئمة لأنها تتيح لمستخدميها المراقبة على الأدائ المستقبلي ومعرفة 

 لانحرافات ومواضعها وأسبابها وملم ثم القيام بمعالجتها.ا

تعتبر التغذية :  (Feedback Value) التغذية المرتدة ) القدرة على إعادة التقييم (  -2

الراجعة أو العكسية ملم مكونات أي نظام للمعلومات, كذلك فهي ملم مكونات النظام 

مات تطور المنظمة, فكلما توافرت في المعلو المحاسبي, وذلك لما تم له ملم أهمية على استمرار و 

التي يخرجها النظام سمة الارتدادية, كلما أسهمت في تحسين وتطوير نوعية المخرجات 

المستقبلية, وكلما زادت قدرة النظام على التكيف مع الظروف المتغةة باستمرار, أي يؤدي 

ة عام, وكلما زادت ملم مبئمبالنهاية إلى تحسين نوعية وجودة المعلومات المحاسبية بشكل 

 المعلومات لاتخاذ القرارات بشكل كاص.

 

  Verifiability:الموثوقية -2

القدرة على اعتماد المعلومات المحاســـبية والمالية ملم قبل أمـانـة المعلومات و وتعرف بـ نهـا 

ويتحقق هذا إذا تميزت المعلومات المحاســـبية بالخصـــائ  مســـتخدميها ب قل درجة كوف ممكنة، 

 لتالية:ا

الصــدق في التم يل، أي التوافق بين المعلومات المســتمدة ملم المحاســبة المالية وبين الواقع.  -أ

 (712, ص2111ويرى )فرنون كام, 
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ــ لة التطابق أو التماثل بين   ــ الأكثر أهمية والذي يتعلق بمس ــادق هو العنح أن التم يل الص

ــادي الذي يدعي القياس أو الوصــف على أنه  قياس أو وصــف ما والحدث أو الشيــئ الاقتص

يم لـه. وأن التم يـل الصـــادق يعني وجود درجة عالية ملم التطابق بين المعلومات والظواهر 

 (.51، ص2113المراد التقرير عنها )القشي، 

أي إمكانية توصـل شخصين مستقلين إلى نفس  (Verifiability) قابلية المراجعة والتحقق -ب

وذلك يعني توافر شرط ليب القياس المحاســـبي والإفصـــاح. النتائج باســـتخدام نفس أســـا

الموضـوعية في القياس العلمي, أي أن النتائج التي يتوصل إليها شخ  معين يستطيع التوصل 

إليها شــخ  آكر شريطة اســتخدام نفس الأســاليب في القياس والإفصــاح، حيث إن الدليل 

رياً  في المحاسبة وجزئاً تابعاً ضرو القابل للتحقق ملم صـحته والموضوعي قد أصبح عنحا مهما

للتنفيـذ الصـــحيح لوظيفـة المحـاســـبـة عنـد تجهيزهـا معلومـات يمكلم الاعتماد عليهـا، أما 

تكون المعلومـات محـايـدة عندما تكون كالية ملم التحيز فهي أن   (Neutrality)الحيـاديـة

ن حذف أو للوصـــول إلى نتيجة معينة أو ســـلوك معين، كما تعني تقديم حقائق صـــادقة دو 

وياــيف )الشــةازي،  (.54، ص2112الفداغ، انتقائ للمعلومات لمصــلحة فدة أو قرار معين )

أنه لكي تتحقق ال قة بالمعلومات المحاســـبية يلزم أن تكون المعلومات قابلة ( 196، ص2111

للإثبـات، وأنـه بالإمكان التحقق ملم ســـبمتها، وهو ما يتطلب الالتزام ب كبر قدر ممكلم ملم 

 اد في القياس والإفصاح، وهذا يعني أن تكون هذه المعلومات ذات دقة عالية.الحي

وترى لجنة المعاية المحاســبية أن كاصــية الوثوق بالمعلومة المكملة لخاصــية المبئمة ولتكون 

المعلومـة مفيـدة فإن المعلومات يجب أن تكون موثوقة ويعتمد عليها, وتمتلك المعلومات كاصـــية 

ـــادرة علم لجنة كالية ملم الأكطائ الهامة والتحيز  الوثوق إذا كانت ـــبية الدولية الص )المعاية المحاس

 (.48، ص1999المعاية الدولية، 

وعليه فإن كاصــية الموثوقية، أو ال قة بالمعلومات المحاســبية وإمكانية الاعتماد عليها، تعني 

 أن أساليب القياس والإفصاح المطبقة لاستخراج النتائج
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ي أساليب موضوعية وأنه يمكلم لأشخاص أكريين، مستقلين علم الذيلم استخدموها وعرضها ه 

في المرة الأولى، إعادة اســـتخدامها للتحقق ملم تلك النتائج. كما تعني هذه الخاصـــية ب ن المعلومات 

المقدمة تعطي تصـورا دقيقا للواقع دون أن يشـوبها تحريف قصـد التاــليل أو أكطائ، كما أن لهذه 

 نباً آكر يتم ل في حيادية المعلومات وكلوها ملم التحيز.الخاصية جا

أهمية أن تحتوي المعلومات على صفة التم يل الصادق ليصبح ويبحظ أن الباح ين ركزّوا على 

بل درجة تطابق عالية,  %111ملم الممكلم الاعتماد عليها, وأن التم يل الصادق لا يعني درجة تطابق 

والســبب في ذلك يرجع إلى تدكل الحكم  اقع والمعلومات الصــادرةولا يوجد اكتبف جوهري بين الو 

الشــخلــ للشــخ  الذي يقوم بإصــدار المعلومات وهو ما يعرف بتحيز الشــخ  القائم بالقياس, 

ـــبية والتي لا تعطي نتائج  ـــبية لمعالجة البيانات المحاس ـــافة إلى وجود العديد ملم الطرق المحاس إض

 القياس. موحدة وهذا يطلق علية تحيز عملية

: ويقصــد بهذا عدم التحيز، أي تجنب التحيز في عملية القياس )محاولة ترجيح حيادية المعلومات -3

كفة حدث ما على حساب آكر، بدلا ملم أن يكون الحدوث متساوي الاحتمال لكب الحدثين(. وكذلك 

التي  أن المعلوماتتحيز القائم بعملية القياس، والذي قد يكون مقصودا أو غة مقصود، على اعتبار 

يمكلم الوثوق بهـا والاعتماد عليهـا يجـب أن تكون نزيهـة وكـالية ملم التحيز تجاه أية نتائج محددة 

مســبقا. وهذا ما يزيد ملم حجم المســؤولية الملقاة على عاتق المســؤولين علم وضــع معاية المحاســبة 

ــؤولين علم إعداد القوائم المالية، وذلك فيما يتعلق ب ــالمالية، والمس ــاليب القياس المحاس بي اكتيار أس

 والإفصاح، بحيث ياملم هذا الاكتيار تحقيق هدفين هما:

 تقديم المعلومات المناسبة، أي ذات العبقة بالهدف أو الأهداف التي أنتجت ملم أجلها. -أ

 تحقيق أمانة وصدق المعلومات المحاسبية. -ب

ائ رف على أوجه التشابه والاكتبف بين أد: تسـمح هذه الخاصـية بالتعقابلية المعلومات للمقارنة -4

الشـرـكـة والشـرـكـات المماثلة لها في الســـوق، وذلك كبل فترة زمنية معينة، كما تســـمح بمقارنة أدائ 

الشـرـكـة ذاتها بين فترة وأكرى. وتكون المعلومات المحاســـبية ذات فائدة، لملم يســـتخدمها في عملية 

 قياس والإفصاح.المقارنة، إذا ما اعتمدت أساليب مماثلة لل
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: ويقصـد بهذا تقديم المعلومات المحاسبية، لملم يحتاجها، في وقتها، على اعتبار أن التوقيت المبئم -5

المعلومـات المحـاســـبية تفقد قيمتها وأهميتها إذا لم تتوفر عند الحاجة لاســـتخدامها، بحيث تفقد 

داد القوائم الفترة الزمنية الفاصلة بين إع فعاليتها في اتخاذ القرارات التي تبنى على أساسها. علما ب ن

بقة حيث إنه توجد عالمالية والإعبن عنها تعتبر ذات أهمية قصـــوى لمنفعة المعلومات المحاســـبية. 

وثيقة بين المبئمة والتوقيت المناســب, إذ إن المعلومات التي يكون توقيتها مناســباً تؤثر على القرار 

المعلومـة والمعلومات المبئمة ملم صـــفاتها أنها تؤثر على قرار الـذي ســـيتم تبنيـه ملم قبـل متلقي 

 تقديم المعلومات والتقارير المالية والمحاسبية في إنلذلك فمسـتقبل المعلومات والموجهة إليه أياـا, 

 الوقت المناسب لمتخذي القرار يعتبر دليب واضحا على كفائة المحاسب والنظام المحاسبي.

ـــبية الإفادة منها إذا لم تكون فهمقابلية المعلومات لل -6 : لا يســـتطيع مســـتخدم المعلومات المحاس

واضـــحة ومفهومة بشـــكل جيد. ويتوقف وضـــوح المعلومات المحاســـبية على طبيعة البيانات التي 

تتاـــمنها القوائم المالية وطريقة عرضـــها، وعلى قدرات وكفائات ملم يســـتخدمها. لذا يتعين على 

المحاسبية، والذيلم يقومون بوضع القوائم المالية مراعاة ذلك حتى يتحقق  القائمين على وضـع المعاية

التواصـل الذي ياملم الإببغ المحاسبي، أي إببغ البيانات التي تحويها القوائم المالية، على اعتبار أن 

ملم يسـتخدمون القوائم المالية، وحتى التقارير التوضـيحية المرفقة، ليسـوا كلهم محاسبين أو لديهم 

 فائات علمية في مجال المحاسبة المالية كاصة.ك

: ويعني هذا أن القوائم المالية التي تعتمد لاتخاذ القرارات الأهمية النســـبية و الإفصـــاح الأم ل -7

يجب أن تفصح علم كافة المعلومات ذات الأهمية النسبية. إذ تعتبر أية معلومة أو أي بند ذا أهمية 

ه أو تقديمه بشــكل غة صــحيح إلى الإكبل بخاصــيتي المبئمة إذا أدى حذفه أو عدم الإفصــاح عن

وأمـانة المعلومات التي تتاـــمنها القوائم المالية، مما يؤثر ســـلبا على القرارات المتخذة بنائ عليها، 

ويتطلب تحقق هذه الخاصية توجيه الاهتمام نحو مستخدمي القوائم المالية، وذلك بمحاولة التعرف 

 (.167، ص2113حلوة، معلومات )على ما يحتاجونه ملم 

وتحدد الأهمية النســبية لكل بند وفقا لعدة معاية منها أهمية البند كمؤشر لســة النشــاط، 

ملم حيث إدكال تغةات على الأنشـطة القديمة أو اسـتحداث أنشـطة جديدة، تغية أساليب العمل. 

 كما يكون للبند الطابع الكمي 
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لى مؤشر ما م ل نســبة البنود التي تتاــمنها قائمة الدكل وذلك ملم كبل تحديد حجم البند إ

إلى الدكل المحصـل عليه كبل السـنة الجارية، أو إلى متوس  الدكل للسنوات الخمس الماضية ) بما 

فيها السنة الحالية (. أما فيما يتعلق بقائمة المركز المالي، فيتم تحديد قيمة البنود التي تشملها القائمة 

قوق أصـــحـاب رأس المـال، أو إلى إجمالي المجموعة التي يقع فيها البند كمجموعة بنســـبتهـا إلى ح

 .(88، ص2115) لطفي،  الأصول المتداولة، أو مجموعة الخصوم طويلة الأجل

أما بخصـوص الإفصاح الأم ل، فهذه الخاصية تسهم في الرفع ملم منفعة المعلومات المحاسبية 

م التركيز على المعلومات التي يجب إبرازها بشكل كاصة نظرا المالية لمسـتخدميها، على أسـاس أنه يت

لأهميتها القصــوى في القرار المتخذ. إذ و ملم كبل الإفصــاح الأم ل تقدم التفاصــيل البزمة لتزويد 

مستخدمي القوائم المالية بالمعلومات الضرورية علم مختلف الأصول والخصوم، حقوق أصحاب رأس 

ات، الأرباح والخســائر، التدفقات النقدية. وحتى تكتمل الصــورة تاــاف المال، الإيرادات والمحــوف

، 2118)القاضي،  مبحق توضح ملم كبلها وجهة نظر الإدارة وشرح حدود استخدامات القوائم المالية

 (.128ص

ــع إلى اكتبار درجة أهمية المعلومات واكتبار التكلفة وبالتالي ف ــية يخا إن نجاح هذه الخاص

صـــول عليهـا والعـائد المترتب على اســـتخدامها، فالاكتبار الأول هو بغرض انتقائ النـاجمـة ملم الح

المعلومات المبئمة والموثوق بها والتي تكون ذات فائدة لملم يســـتخدمها. أما الاكتبار ال اني فالهدف 

 همنه هو التركيز في عملية الإفصاح على المعلومات التي تزيد منفعتها علم تكلفتها، أي ما يحصل علي

ملم عـائد جرائ اســـتخدام المعلومات المنتجة والموزعة يفوق التكلفة الناجمة علم عمليتي الإنتاج و 

 التوزيع، أي الإفصاح عموما.

 Internationalإلى جـانـب هـذه الخصـــائ  أضـــاف مجلس معـاية المحاســـبة الدولية 

Accounting  Standards Board (IASB)ــائ  ال انوية، بما ي ؤدي إلى الرفع ، مجموعة ملم الخص

تى ما فكل هذه الخصــائ  م ملم منفعة المعلومات المحاســبية كالقدرة على التنبؤ والتغذية المرتدة.

توافرت في المعلومات المحاســبية المتاــمنة بالقوائم المالية ملم شــ نها أن تاــملم جودتها وتســهم في 

ـــيد القرارات المتعلقة بالإدارة المالية والم ـــوص ترش ـــبية. وكذلك تلك المتالإفادة منها بخص علقة حاس

بالاسـتخدام الأم ل للموارد المالية والبشرية التي تمتلكها الشركة. غة أن ما تجب الإشارة إليه هو أن 

 جودة المعلومات المحاسبية يعتمد أساسا على عاملين اثنين هما:
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، والمطبقة IFRSة الدولية جودة المعاية المحاسبية المطبقة، والمتم لة حاليا في المعاية المحاسبي -1

 على مستوى الشركات المسجلة في سوق الأوراق المالية.

اســـتعـداد منتجي وموزعي المعلومـات المحاســـبية، أي المســـؤولين علم الإدارة المالية  -2

والمحاسبية للشركة، على تقديم المعلومات المفيدة وفي الوقت المناسب، أي العمل وفق مبدأ 

 الأكيدة في التوقيت المبئم. الإفصاح علم المعلومات

 

 فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية 2-9

لقد حدثت كبل الســـنوات الأكةة العديد ملم الأحداث التي وضـــعت مهنة المحاســـبة 

والمراجعة موضـع تسـاؤلات بشـ ن مصـداقية المعلومات المحاسبية المقدمة، ودورها في إعطائ صورة 

لمنظمة ونتائج أعمالها، وذلك ملم كبل المشـاكل التي تعرضت لها صـادقة وحقيقة علم المركز المالي ل

شركات كبرى على مســـتوى العالم، وانهيار أســـعار أســـمها في ســـوق الأوراق المالية، وما لحق بمهنة 

 Arthurالمحـاســـبـة والمراجعـة وكـاصـــة بعـد التســـاؤلات العديدة التي أثةت حول دور شركة 

Andersen ة في ما يتعلق بانهيار شركEnron. 

ــدار التقارير حول كيفية  ــكيل اللجان وإص هذا ما دفع العديد ملم المنظمات المهنية إلى تش

قوة عمل  IFACإعادة ال قة والمصداقية بالمعلومات المحاسبية، فقد شكل الاتحاد الدولي للمحاسبين 

Task Force  نائ ال قة , بعنوان نإعادة ب2003وأصـــدرت تقريرهـا في عام  2002في أيلول ملم عـام

 SECالعامة في التقرير المالين، كما قامت لجنة بورصة الأوراق المالية في الولايات المتحدة  الأمريكية 

بإصــدار تشرــيعات جديدة حول اســتقبلية مدقق الحســابات والإفصــاح علم الخدمات غة المهنية، 

المشـــاركة في عملية الذي حدد دور الأطراف   Oxley Act (2002)- Sarbanes إضـــافة إلى قانون 

 (.(Messier, 2000, P:186التقرير المالي في استعادة ال قة بالمعلومات المحاسبية 

وقد حدد تقرير الاتحاد الدولي للمحاسبين مظاهر وسمات أزمة المصداقية التي تعرضت لها 

 :IFA (2003, P:5)عملية التقرير المالي بشكل عام، فيما يلي 
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لشركات الكبرى والصغرى على مستوى العالم، قد جعل قاية مصداقية انهيار العديد ملم ا -أ

المعلومـات تحتل موقعا مهما في اهتمامات مختلف الأطراف، في نفس الوقت الذي تزايدت 

فيه عمليات إعادة إعداد القوائم المالية، مما كان لها ت ثةٌ ســـلبي على الطريقة التي ينظر 

 ملم كبل القوائم المالية. بها إلى المعلومات التي يفصح عنها

وبالتوازي مع ما سـبق، حدث نوع ملم فقدان ال قة للمتعاملين في الأسواق المالية، فقد  -ب

ــــ  ملم كانون ال اني  %75شركة في الولايات المتحدة بمعدل  25انخفاــت أســعار الأســهم لـ

لي ا، وذلـك نتيجة لأســـباب تتعلق في معظمها بمشـــاكل التقرير الم2002حتى أيـار  1999

 وممارسات الأعمال.

انتشـــار هذه الفجوة أو الأزمة في المصـــداقية إلى أســـواق المال عبر العالم، مما أدى إلى  -ج

 تغةات متقلبة جدا في أسعار الأسهم في العديد ملم أسواق المال العالمية،

 لمأدى فقـدان ال قـة بـالمعلومات المالية التي يقرر عنها، إلى مشـــاكل تمويلية للعديد م -د

 الشركات، إذ أدى ذلك إلى ارتفاع تكلفة رأس المال، مما كفض ملم إنتاجية الشركات.

وملم هنا عملت الأطراف المرتبطة بالمهنة على إعادة ال قة بالمعلومات المحاسـبية، سوائ ملم 

ــدار التقارير والقوانين الجديدة، أو ملم كبل تقنيين الخدمات التي يمكلم أن يقدمها مدقق  كبل إص

ابات في ظل متغةات بيدة الأعمال، أو إعادة تقنيين الخدمات الأكرى غة المهنية التي يقدمها، الحســ

وقد تكون عملية تنظيم وإصدار معاية ومبادئ ال قة بالنظم وبالويب، أحد عناصر السلسلة لتعزيز 

نها في عمصـــداقية المعلومات المحاســـبية، فهذه الخدمات وإن كانت لا ترتب  بالمعلومات المفصـــح 

القوائم المالية، إلا أنها ترتب  بشـكل عميق بمصداقية المعلومات في ظل البيدة الإلكترونية، ملم كبل 

تفعيـل دور مراجعي الحســـابـات بقيامهم بهذه الخدمات باعتبارهم طرفا مســـتقب مؤهب يتمتع 

 بالحيادية والخبرة.

حســابات عموما في اســتعادة وقد أكدت العديد ملم التقارير والأبحاث حول دور مراجع ال

عناصر ســـلســـلة  Oxley Act (2002)- Sarbanesال قة بالمعلومات المحاســـبية، فقد حدد  قانون 

ـــبية فيما  ـــتعادة ال قة بالمعلومات المحاس توريد التقرير المالي التي يمكنها أن تلعب دورا مهما في اس

ـــتقل، موزعو ـــابات المس المعلومات، محللو الطرف ال الث،  يلي: الإدارة، مجلس الإدارة، مدقق الحس

 المست مرون وأصحاب المصلحة عموما.
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أما تقرير الاتحاد الدولي للمحاسبين فقد توصل إلى نتائج متعددة منها ما يرتب  بدور مدقق 

 الحسابات التدقيق عموما، م ل:

 الحاجة إلى وضع وتعزيز أكبقيات المنظمات. -أ

 على زيادة فعالية عملية إدارة والإشراف على القوائم المالية. يجب على إدارة المنظمة أن تركز -ب

 يجب تخفيض أو التقليل ملم دوافع تاليل وتحريف القوائم المالية. -ج

 يجب على مجلس الإدارة أن يحسّلم ملم عمليات الرقابة على الإدارة. -د

قق كات وملم قبل المديجب أن يوُلى موضوع استقبلية المدقق عناية أكبر في إطار حوكمة الشر  -هــــ

 نفسه.

هنـاك حـاجة إلى إعادة إظهار فعالية التدقيق ملم كبل إعطائ عناية اكبر لعمليات رقابة الجودة  -و

 على التدقيق.

ضرورة تقوية عملية تنظم التدقيق ومعايةها، وقد أوصـــت اللجنة ب ن تصـــبح معاية المراجعة  -ز

 الدولية معاية مطبقة على مستوى العالم.

تقوية ممارسـات المحاسبة والتقرير المالي، فالمنظمين والقائمين على وضع المعاية المحاسبية يجب  -ح

ــافية علم  ــبانهم الطرق التي يمكلم ملم كبلها أن تقدم القوائم المالية معلومات إض أن ي كذوا في حس

في توقيت  تاحةالقاــايا التشــغيلية والتمويلية، والتي يمكلم أن تيسرــّ ملم فهم المعلومات وتجعلها م

 أكثر مبئمة.

 

 القسم ال اني: الدراسات السابقة

ملم أجل تكويلم إطار مفاهيمي تسـتند إليه الدراسـة الحالية في توضـيح الجوانب الأساسية  

وتمت الإفادة ملم بعض الدراســات التي لها قام الباحث بمســح الدراســات الســابقة لموضــوعها، فقد 

 :لبعض هذه الدراسات اتها وفيما يلي استعراضعبقة بموضوع الدراسة وتخدم متغة 
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 الدراسات باللغة العربية 2-11-1

أثر الحوكمة المؤسسية على إدارة الأرباح )دليل ملم (، بعنوان: 2119دراسة أبوعجيلة، وحمدان، ) -

 الأردن(.

هدفت هذه الدراســة إلى اســتكشــاف مدى ممارســة إدارة الشـركـات الصــناعية المســاهمة 

باعتبارها  ( Earnings Management )العـامة الأردنية المدرجة في بورصـــة عمان لإدارة الأرباح 

الحالية ملم ناحية، ثم قياس مســـتوى الحاكمية  إحـدى العوامـل التي مهـدت لظهور الأزمـة المالية

ــية داك ــس ــة تلك المؤس ــتوى، ومدى ممارس ــيس عبقة بين ذلك المس كـات، وملم ثم ت س ل تلك الشـر

الشركـات لإدارة الأرباح، ملم ناحية أكرى. واسـتخدم الباح ان العديد ملم الأســاليب الإحصائية التي 

 تتبئم مع بيانات الدراسة. وملم أهم النتائج التي تم التوصل إليها ما يلي:

دارة إ همة العامة الأردنية المدرجة في بورصة عمان قد قامت بممارسة إن الشركات الصناعية المسا -1

بالرغم ملم وجود بعض التبايلم كبل تلك الســـنوات والذي يظهر جليا في  2006الأربـاح كبل عام 

بالرغم ملم وجود بعض التبايلم كبل تلك الســنوات  2116إلى  2001  مختلف ســنوات الدراســة ملم

 .2116-2115في سنتي  والذي يظهر جليا

 %بالرغم ملم أن الشركـات الصـناعية الأردنية تحقق متطلبات الحاكمية المؤسـسية بمستوى عام  -2

ـكـات كل على حدة، ملم حيث تدنى نســـب بعض  ، إلا 75 أن هنـاك تفـاوتـاً كبةاً بين مختلف الشـر

 .43 % الشركات التي قد تصل نسبة الحاكمية فيها إلى 

الأرباح والحاكمية المؤســســية هي عبقة عكســية، بحيث كلما ازدادت وجد أن العبقة بين إدارة  -3

 درجات الحاكمية المؤسسية في الشركة كلما أسهم ذلك في الحد ملم إدارة الأرباح.

وبنـائ على النتائج أوصـــت الدراســـة بضرـــورة العمل على دعم كافة الجوانب المتعلقة بالحاكمية 

ــناعية، علم طري كـات الص ــية داكل الشـر ــس ق تفعيل مختلف العناصر المكونة لها، والمتم لة في المؤس

مجلس الإدارة ولجنة التدقيق، ومنحهم الاسـتقبلية التي تساعدهم على القيام بالمهام المنوطة بهم، 

وذلك لتفادى الآثار الجسـيمة للأزمات المالية التي قد تتعرض لها تلك الشـركـات ملم جـــــرائ ضــعف 

 مية المؤسسية بداكلها.الجوانب التطبيقية لمبادئ الحاك
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الحاكمية المؤسسية بين المفهوم وإمكانية تطبيقها على  (. بعنوان:2118دراسة الخطيب، والقشي، ) -

 في الشركات المدرجة في الأسواق المالية.  أرض الواقع

تهدف هذه الدراسة إلى تحليل أسباب انهيار إحدى شركات الطاقة الاخمة )شركة إنرون 

Enron أدى انهيارها إلى انهيار اكبر شركة تدقيق في العالم )شركة آرثر أندرسون ( والتيArthur 

Andersen ل بوت تورطها في التبعبات المالية التي تمت في شركة انرون، وملم ثم الاطبع على )

بسبب تلك  Corporate Governanceالتغةات التي حدثت مؤكرا على الحاكمية المؤسسية 

فة أرائ البيدة المحيطة بها في الولايات المتحدة الأمريكية في إمكانية تطبيق تلك الانهيارات، ومعر 

التغةات على أرض الواقع. وقد استند الباح ان في استقائ معلوماتهم لغاية إتمام هذا البحث على كل 

 تالية:لما استطاعا الحصول عليه ملم شبكة الإنترنيت بما يخ  الموضوع، وقد تم التوصل إلى النتائج ا

لم تكلم المشكلة الرئيسة في انهيار الشركتين موضوع البحث تتعلق بوجود قصور بمعاية المحاسبة،  -1

 أو معاية التدقيق، بل انححت في تدني أكبقيات المهنيين.

الأمر  Enronتقوم بعدة أعمال مزدوجة لشركة  Arthur Andersenلقد كانت شركة التدقيق  -2

 نهيار سريعة، وهذه مخالفة صريحة.الذي جعل عملية الا 

 لقد كان هناك تقصة ملحوظ ملم قبل السوق المالي كجهاز للرقابة على الشركات المدرجة. -3

وجود صعوبة كبةة ملم قبل المدققين والشركات المدرجة في السوق المالي لتطبيق الحاكمية  -4

 المؤسسية بمفهومها الحديث.

لتي تحكم الحاكمية المؤسسية بشكل عام ولكنها تكملم ب كبقيات المشكلة لا تكملم بالقوانين ا -5

 الأشخاص مطبقي تلك القوانين.

 

أثر الخصائ  النوعية للمعلومات المحاسبية على جودة التقارير  :(، بعنوان2008دراسـة الشامي، ) -

 المالية للبنوك التجارية العاملة في الجمهورية اليمنية

الخصائ  النوعية للمعلومات المحاسبية على جودة التقارير  هدفت الدراسـة إلى قياس أثر 

المالية الصـــادرة علم البنوك التجارية العاملة في اليملم. ملم كبل قياس أثر الخصـــائ  الأســـاســـية 

 ومكوناتها كخاصية القابلية للفهم للمعلومات المحاسبية ،
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ة التقارير المالية للبنوك التجارية وكاصــية الموثوقية على جودالمبئمة كاصــية  و  وكاصــية الإفادة 

العـاملـة في الجمهوريـة اليمنية . وملم كبل قياس أثر الخصـــائ  ال انوية للمعلومات المحاســـبية 

الاتســاق )ال بات( و كاصــية القابلية للمقارنة على جودة التقارير المالية للبنوك  ومكوناتها كخاصــية

 . التجارية العاملة في الجمهورية اليمنية

لتحليل البيانات  [One Sample T- Testد تمَّ اسـتخدام الأسـاليب الإحصائية الوصفيَّة واكتبار وق

 وكانت نتائج الدراسة على النحو التالي: . واكتبار الفرضيات

إن هنالك تاثةاً عالياً للخصـائ  الأساسية للمعلومات المحاسبية على جودة التقارير المالية حيث  -1

 (.%83) بلغت نسبه الت ثة

إن الخصائ  ال انوية للمعلومات المحاسبية تؤثر على جودة التقارير المالية للبنوك التجارية  -2

 (.%85العاملة في اليملم وبنسبه ت ثة عالية بلغت )

 

 حوكمة الشركات ومدى إمكانية تطبيقها في الأردن.( بعنوان:  2118دراسة الفرجات، ) -

 سلوب ونم  إدارة الشركات وحاجتها الملحة ك لل الحاكميةهدفت الدراسة إلى بيان أهمية تغ

في ظل العولمة وانفتاح الأسواق، فاب علم التخاصية والأزمات الاقتصادية الناجمة علم سوئ ممارسة 

نتائج  وأظهرتوقد اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي في تشكيل الإطار النظري، سلطات الإدارة، 

 نتائج أهمها ما يلي:الدراسة مجموعة ملم الهذه 

بينت وقائع السنوات الأكةة أن اقتصاديات العديد ملم بلدان العالم العربي عانت ملم عواقب  -1

افتقارها إلى الحاكمية الجيدة للشركات الأمر الذي نجم عنه سلسلة ملم الفاائح والأزمات التي أصابت 

ورديلم بالغة بالمساهمين والدائنين والم مؤكرا شركات في بلدان م ل مح والأردن ولبنان وألحقت أضرار

 والجمهور

أشارت أرقام رسمية علم دائرة مراقبة الشركات في الأردن أن العدد التراكمي للشركات التي تم  -2

مليار دينار،  1.67شركة مجموع رأسمالها   37000بلغ  2115فسخها حتى نهاية كانون ثانٍ ملم عام 

 رأسمالها وحقوق المساهمين فيها وسوئ الإدارة، عدد كبة منها تم فسخه بسبب ت كل 
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شركة محدودية المسؤولية إلى القاائ ليصار إلى تصفيتها إجباريا منذ بداية عام  51كما انه تم تحويل 

وحتى نهاية شهر تشريلم أول ملم نفس العام نتيجة مخالفتها لأحكام قانون الشركات وعدم  2113

 ملم إجمالي عدد الشركات المسجلة 1.61ما نسبته  تصويب أوضاعها وتشكل هذه الشركات

أظهرت النتائج حاجة ملحة لتدعيم قواعد حاكمية الشركات في الأردن لتسهم في تخفيض المخاطر،  -3

وبالتالي تشجيع المدكرات المحلية في سوق رأس المال وتسهيل منح التمويل للتوسع في مشاريعها 

لت كيد في الأردن على أهمية كفائة الحاكمية في الشركات وت سيس است مارات جديدة، وملم ثم تم ا

وذلك ملم كبل الفهم الواضح لوظائف مجلس الإدارة وأهمية الفصل بين وظيفة رئيس مجلس الإدارة 

 والمدير التنفيذي للشركة، بالإضافة إلى وضع كط  إستراتيجية في اتخاذ القرارات وتقييمه.

حوكمة الشركات ك داة لامان صدق المعلومة المالية  نوان:(. بع2008دراسة، فاتح، وعيشي، ) -

 والأنظمة المحاسبية وأثرها على مستوى أدائ الأسواق.

كإطار تنظيمي لامان صدق ونزاهة  حوكمة الشركات هذه الدراسة إلى إبراز أهميةهدفت 

دائمة وذوي ال المعلومة المالية المعروضة وللحد ملم استخدامها بطريقة سلبية تمس بمصالح الأطراف

الحقوق في الشركة، وتناولت الأزمة المالية التي طبعت هذه السنوات الأكةة بإفبس العديد ملم 

أثارت مس لة مهمة جدا تتعلق بنوعية المعلومة المالية الشركات والمؤسسات العالمية الكبرى، و 

الكتب   تحليل مامونوالمحاسبية وأهميتها على المستويين الجزئي والكلي، واستندت الدراسة على

وأشارت الدراسة إلى أن ملم إيجابيات هذه الفاائح المالية أنها بينت عدم وجود  والدوريات المختلفة.

قواعد موضوعية ومستقلة في المجال المحاسبي، وأن الأنظمة المحاسبية المعمول بها ما هي إلا صورة 

ي هذه الانحرافات، كاصة الممارسات الت ملم الاتفاقيات التي تستلزم إصبحا حقيقيا يمكلم ملم تجنب

تهدف لعرض حسابات وهمية تتم بطرق كاصة تتبعها المؤسسة المعنية. حتى ناملم نزاهة المعلومة 

وصدقها وصحة الحسابات المعروضة وناملم أياا فعالية الأنظمة المحاسبية المستعملة، يجمع 

لهم  دة وتمنع تواطؤ المراجعين مع ملمالمتخصصون على ضرورة توفر أنظمة حوكمة للشركات تكون جي

عبقات ومصالح في المؤسسة ك عاائ مجالس الإدارة والمست مريلم. كما أشارت إلى أن تفادي وقوع 

 لابد و أن يمر حتما علم طريق: هذه الأزمات في أسواقنا العربيةم ل 
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 إصبح الأنظمة المحاسبية بمزيد ملم الاناباط والشفافية. -1

ة حوكمة شركات فعالة وإلزام الشركات بتطبيقها وما يرتب  بها ملم إصدار الدول إدكال أنظم -2

للتشريعات والقوانين الاابطة لسوق المال والشركات، فالإطار القانوني للدولة لا بد وأن يكون حاميا، 

قويا ومرنا حتى ناملم بذلك أن م ل هذه الممارسات السلبية على مستوى السوق لا تؤدي إلى إكفائ 

ضياع القيمة وعدم جودة الرقابة الممارسة، وبالتالي صراعات المنفعة وانعدام ال قة بين الأطراف الدائمة 

 ) كاصة المست مريلم (.

 

ــة جربوع، ) - ــتقبل وحياد المراجع الخارجي عند أدائه ( بعنوان: 2005دراس العوامل المؤثرة على اس

 عملية المراجعة.

 العوامل المؤثرة على استقبل وحياد المراجع الخارجي هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على

عند أدائه عملية المراجعة. وتعتبر هذه الدراســـة ملم الدراســـات التطبيقية حيث تم إجراؤها على 

مكـاتـب وشركـات المراجعـة في قطـاع غزة، حيـث بينت هذه الدراســـة أن الكفائة المهنية للمراجع 

المهنة أمر ضروري لنجاح عملية المراجعة إذ لا يمكلم فصـــل الخارجي وحياده واســـتقبله في مزاولة 

الكفـائة المهنيـة علم الاســـتقبل.  كما بينـت أن الكفـائة المهنيـة يجـب توافرها في المراجعين ولكلم 

ــارية  ــتش ــتقبل قد لا يتوافر في بعض الحالات، ومنها: تقديم المراجعين للخدمات الإدارية والاس الاس

ســـة الشـــديدة بين مكاتب وشركات المراجعة لاجتذاب العمبئ، وتخفيض لعميـل المراجعـة، والمناف

الأتعاب بدرجة ملحوظة للحصـــول على العمبئ، وطول فترة بقائ المراجع مراجعاً لحســـابات العميل 

لمدة تزيد على كمس ســـنوات، واعتماد المراجع في معظم دكله على عميل واحد، والاـــغوط التي 

 المراجع للسة في ركابها وتنفيذ أوامرها مما يؤثر سلباً على استقبله.تمارسها إدارة المنش ة على 

أثر حوكمة الشركات في إدارة الأرباح مدكل أكبقي دراسة لعينة (. بعنوان: 2113دراسة حمودي، ) -

 .مختارة ملم الشركات المساهمة في محافظة نينوى

ـــة إلى ت ـكـاهدفت هذه الدراس ـــيح الإطار العام لحاكمية الشـر ت والتعرف على مبادئها وض

وآلياتها بهدف تحديد ما تتاـــمنه ملم جوانب أكبقية، والتعرف على مفهوم إدارة الأرباح ودوافعها 

   وأساليبها.
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ــة إدارة الأرباح في كذلك  كـات في الحد ملم ممارس بيان أثر الجوانب الأكبقية لحاكمية الشـر

كـات المســاهمة. ــة على المنهج الو  الشـر صــفي في تكويلم الإطار النظري. أما الإطار واعتمدت الدراس

العملي ملم الدراسـة فقد اسـتخدم ملم المنهج التحليلي بالاعتماد على استمارة الاستبانة بوصفها أداة 

رئيســـة لجمع البيـانـات والمعلومات والتي وزعت على عدد ملم الأفراد المبحوثين في دراســـة لعينة 

ـكـات المســـاهمة في محافظة ني نوى متم لين في أعاـــائ مجلس الإدارة والمديريلم مختـارة ملم الشـر

التنفيذيين والمحاسبين والمدققين الداكليين والخارجيين، فابً علم اكذ آرائ عدد ملم المساهمين، لبيان 

ــة إلى مجموعة ملم  ــلت الدراس كـات في إدارة الأرباح. وتوص أثر تطبيق البعد الأكبقي لحاكمية الشـر

 الاستنتاجات لعل أبرزها:

ـكـات وإدارة الأرباح، حيث وجدت و  -1 جود عبقـات ارتبـاط معنويـة بين أكبقيـات حـاكمية الشـر

ـكـات وإدارة الأرباح، كذلك وجدت عبقات ارتباط  عبقـات ارتبـاط معنوية بين مبادئ حاكمية الشـر

 معنوية بين آليات حاكمية الشركات وإدارة الأرباح.

وجود تــ ثة معنوي لأكبقيــات  (ANOVA)يلم تبين ملم نتــائج تحليــل الانحــدار وتحليــل التبــا -2

ـكـات في إدارة الأرباح،  ـكـات في إدارة الأرباح، وجدت ت ثة معنوي لمبادئ حاكمية الشـر حاكمية الشـر

 كذلك وجدت ت ثة معنوي لآليات حاكمية الشركات في إدارة الأرباح.

 

 وجهة نظر الفدات ذات العبقةالعوامل المؤثرة في جودة التدقيق ملم (، بعنوان: 2002دراسة أحمد، ) -

 ببيدة التدقيق 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على العوامل المؤثرة في جودة التدقيق ملم وجهة نظر 

المدققين، والمديريلم الماليين، والمست مريلم، مع تحديد فيما إذا كان هناك اكتبف بين آرائ هذه الأطراف 

هم، وتوصل الباحث إلى العديد ملم النتائج حول مستوى ال بثة، وذلك ملم كبل توزيع استبانة علي

 مهنة تدقيق الحسابات، وجودة أعمالها وملم أهم هذه النتائج ما يلي:

 تحرص مكاتب التدقيق على اكتيار فريق عمل ملم ذوي الاكتصاص والخبرة المهنية. -1
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 ة والموضوعية.ستقبلية والنزاهعدم تفعيل بعض القوانين المهنية المتعلقة بآداب وسلوك المهنة، كالا -2

التزام بعض مكاتب التدقيق بتطبيق نظام الرقابة على جودة أعمال التدقيق، وذلك ملم كبل عدم  -3

إنشائ قسم كاص داكل مكتب التدقيق يهتم بمراقبة سياسات وإجرائات عمليات التدقيق داكل 

 المكتب.

 

 الدراسات باللغة الانجليزية 2-11-2

 (Thomas, et.. al, 2009دراسة ) -

Increase Your Fraud Auditing Effectiveness by being Unpredictable 

هدفت هذه الدراسة إلى اقتراح مجموعة ملم الطرق التي تساعد مدقق الحسابات على زيادة فعالية 

بات لالمراجعة، ملم كبل إدكال عنحـــ عدم قابلية التنبؤ لإجرائات التدقيق، وذلك للإذعان إلى متط

كل ملم معاية التدقيق الأمريكية والدولية علم منع واكتشــاف الغش. واعتمدت الدراســة على منهج 

نظري تحليلي لكل ملم معاية التدقيق، حالات الغش التي ظهرت علي ساحة المهنة في الآونة الأكةة، 

تساعد مدقق  طريقة 17ما كل  إليه الأدب المحاسبي في مجال منع واكتشاف الغش، وذلك لاقتراح 

الحســـابات لزيادة فعالية عملية التدقيق، علم طريق إدكال عنحـــ عدم قابلية إجرائات المراجعة 

للتنبؤ، للتوافق مع متطلبات معاية التدقيق ذات العبقة. وتوصـــلت الدراســـة إلى أن تطبيق هذه 

لطرق، طبيق هذه االطرق لفعالية مراجعة الحسـابات، يكون لها جانب آكر وهو التكلفة المحتملة لت

 وأهم مظاهر هذه التكلفة يتم ل في الآتي:

 وقت تخطي  إضافي للتدقيق. -1

 زيادة وقت تدريب مدقق الحسابات. -2

 الوقت الإضافي لتنسيق أنشطة التدقيق م ل المبحظات غة المتوقعة. -3

 وقت تدقيق إضافي لأدائ الإجرائات. -4

 ق.التوقف المحتمل لعمليات عميل التدقي -5

 تكلفة توظيف مستشاريلم. -6
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 بعنوان:  Holger Daske and others ( 2008)دراسة  -

Mandatory IFRS Reporting Around the World: Early Evidence on the Economic 

Consequences 

هدفت الدراسة إلى إكتبار الآثار الاقتصادية لبلتزام بمعاية التقارير المالية 

 جميع أنحائ العالم، علم طريق تحليل الآثار المترتبة على سيولة السوق و تكلفة فيIFRS الدولية 

رأس المال بإستخدام عينة كبةة ملم الشركات التي كلفت لإعتماد المعاية الدولية، حيث تم 

التوصل إلى أن منافع رأس المال تحدث فق  في البلدان التي تتمع بإعطائ الحوافز بشفافية 

ق قانوني قوي مع التركيز على الأهمية المركزية للشركات لتحسين جودة التقارير للشركات و تطبي

المالية، و مع المقارنة بين إلزامية و طوعية تطبيق المعاية الدولية وجد أن ت ثة رأس المال العامل 

أكثر وضوحا على أعمال الشركات التي قامت بتطبيق المعاية بشكل طوعي، مما دعا الشركات إلى 

 الإلتزام بعملية تطبيق المعاية الدولية بعد بيان أثرها بالت ثة على رأس المال.

 

 ، بعنوان:(Matar, &Nour 2007 ,دراسة )   -

The Compliance of Jordanian Shareholding Companies with the Principles of 

Corporate Governance: An Analytical Comparative Study between the Banking 

and the Industrial Sectors,  

هدفت هذه الدراسة إلى تقييم مدى التزام الشركات المساهمة العامة الأردنية بمبادئ 

الحوكمة المؤسسية، ولتحقيق هذا الهدف أجرى الباح ان دراسة ميدانية على عينة ملم الشركات 

ملم  %32شركة، أي ما يعادل حوالي  21المساهمة العاملة في القطاعين المحفي والصناعي وعددها 

 حجم مجتمع الدراسة.

وقد تم توفة بيانات الدراسة الميدانية علم طريق استبانة شملت أسدلة تغطي ستة محاور 

رئيسة يغطي كل محور منها مبدأ ملم المبادئ الستة المتعارف عليها لنظام الحوكمة المؤسسية 

 ج الدراسة واكتبار فرضياتها مؤشرات الإحصائ الوصفي،للشركات. واستخدم الباح ان في تحليل نتائ

 وقد كشفت الدراسة علم مجموعة ملم النتائج ملم أهمها:
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إن مستوى التزام الشركات المساهمة العامة العاملة في القطاعين يتراوح بين قوي وضعيف جدا،  -1

في على الح القطاع المح ولكلم بمستوى عام مقبول أو متوس ، مع مبحظة أن مستوى الالتزام يميل لص

 حساب القطاع الصناعي.

إن جوانب الخلل في تطبيق النظام ترسخ بشكل رئيس في عدم التزام مجالس الإدارة كما يجب  -2

بقواعد السلوك المهني، وعدم إشراك القاعدة العامة للمساهمين في اتخاذ القرارات الإستراتيجية للشركة 

 جتماعات مجلس الإدارة.وحرمانهم ملم الاطبع على محاضر ا

عدم التزام الشركات بمسؤوليتها الاجتماعية للبيدة التي تعمل بها، ولجوئ بعض إدارات الشركات  -3

 إلى استعمال وسائل غة مشروعة كالرشاوى والمحسوبية للحصول على العقود.

ابة قوفي ضوئ النتائج قدم الباح ان مجموعة ملم التوصيات ملم أهمها: أن تبادر جهات الر 

والإشراف على تلك الشركات بإصدار دليل يوضح المبادئ الأساسية لنظام الحوكمة المؤسسية 

وإرشادات بتطبيقه في الواقع العملي وملم ثم تشجيع الشركات على الالتزام به، هذا بالإضافة إلى 

 تشجيعها على تشكيل لجان للحوكمة المؤسسية ملم أعاائ مستقلين.

 

 ( بعنوان:Robert W. McGee, 2007دراسة )  -

Corporate Governance in Russia: a case Study of Timeliness of Financial 

Reporting in the Telecom Industrial  

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على إحدى السمات الأساسية لشفافية المعلومات المالية 

مال، الوضوح، ، الكالمبئمة دميها )الدقة، الاتساق، ال مانية وهي وقتية تقديم المعلومات المالية لمستخ

 الوقتية، الراحة، الحوكمة والتنفيذ(، وبصفة كاصة، للشركات الروسية في صناعة الاتصالات.

واعتمدت الدراسـة منهج دراسـة الحالة، وقد كلصـت هذه الدراسة إلى العديد ملم النتائج 

 ملم أهمها:

 138.3تسلم الشركات الروسية تقرير تدقيق المعلومات المالية كان متوس  الأيام المنقاية حتى ت -1

 يوم للشركات غة الروسية.63.2 يوم مقابل 

الشركـات التي يتم تدقيقها وفق المعاية الروسية ت كذ وقتاً أقل ملم الشركات التي يتم مراجعتها  -2

 وفق المعاية الدولية والأمريكية.



www.manaraa.com

 

72 

 

اعة يكون ذا مستوى عالٍ ملم الخبرة، إلا أنه لا ينهي عمل مدقق الحسابات المهيملم في الصن -3

 التدقيق بشكل أسرع ملم نظةه غة المهيملم.

على الرغم ملم أن الشـرـكـات الروســـية الآن ت كذ وقتاً أقحـــ لإصـــدار التقارير المالية التي تمت  -4

 ات.مراجعتها مقارنة بسنوات قليلة ماضية، إلا أنها غة ناضجة، وتفتقر إلى البيان

 

 (,Ronen, 2006 Joshuaدراسة )   -

A Proposed Corporate Governance Reform: Financial Statements Insurance 

هدفت هذه الدراسـة إلى تقديم اقتراح لإصـبح حوكمة الشركة، ملم كبل الت مين على كطر 

 اســـتبعاد التعارض فيلجمع المعلومات، وبهدف اعتمدت الدراســـة على الاســـتبانه القوائم المالية، و 

المصـالح الذي يعتبر مصدر تهديد دائم للعبقة بين مدقق الحسابات وعمبئه، وملم ثم زيادة جودة 

القوائم المالية، ويتوقع أن يكون لهذا الاقتراح آثار إيجابية على أســـعار الأوراق المالية، كما أن جودة 

قد و  مرشــداً أفاــل لتخصــي  وتوزيع الموارد.القوائم المالية المتوقعة معه ســتكون مرشــداً جيداً أو 

 أكدت الدراسة على العديد ملم النقاط أهمها ما يلي:

 يعتبر التعارض في المصالح المت صل بين المدقق والعميل مشكلة كبرى في ظل حاكمية الشركات. -1

ــت م -2 ــد التاــليل فيهان يمكلم المس كـات نت مين القوائم المالية ض ــبح حوكمة الشـر ملم  رمقترح إص

 الحصول على مبلغ الت مين، نتيجة اتخاذه قرارات كط  بسبب التاليل في القوائم المالية.

قيام الشـرـكـات في الصـــناعات المختلفة بالت مين علي قوائمها، ملم كبل إجرائ عقد ت مين مع شركة  -3

خذ قرارات يتت مين، مقابل دفع مبالغ مالية لشركـة الت مين ) عبوة(، وياـملم حصول المست مر الذي 

 است مارية كط  بنائً على قوائم مالية ماللة على مبلغ التعويض.

 يجب أن يتم الإعبن علم كل ملم حدود الحماية والعبوة للمست مر. -4

تقوم شركة الت مين بفح  العبوة كلما دل على انخفاض جودة القوائم المالية لتلك الشـرـكـة، وانه  -5

 لشركة الت مين كلما زادت جودة القوائم المالية. كلما قل مبلغ العبوة المدفوعة
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 (  (Brett & Clements, 2006دراسة -

Corporate Governance Mechanisms and the Early-Filing of CEO Certification  

ت هذه الدراسة إلى تحليل وتقييم رد فعل سوق الأوراق المالية للشهادة الأولى لكبة هدف

يين، فالفشل الحديث في مهنة التدقيق والمحاسبة صعدت الاهتمام بقاايا حوكمة المديريلم التنفيذ

ات تسجيل تناولت الدراسة بالتحليل لمتطلبالشركات، وفي محاولة لإعادة ثقة المست مر في المهنة. وقد 

 كبار المديريلم التنفيذيين ودور حوكمة الشركة، دور لجنة أعاائ مجلس الإدارة. وكلصت الدراسة إلى

 العديد ملم النتائج أهمها ما يلي:

أنـه لا يوجـد رد فعل لســـوق الأوراق المالية نتيجة التســـجيل المبكر لكبة المديريلم التنفيذيين،  -1

 وبشكل عام التسجيل المبكر بمفرده لم يكلم ضرورياً كحدث ايجابي.

ســـجيل المبكر للت التحليبت أوضـــحـت أن العبقـة الموجبة بين الإيرادات غة العادية في الوقت -2

وحوكمة الشـركـة المتعددة ترتب  ب ســاليب تتاــملمز التوزيعات المدفوعة، حجم لجنة الإدارة والمبك 

 في شكل مؤسسات.

إن رد فعل ســـوق الأوراق المالية للتســـجيل المبكر ت ثر بظهور آليات حوكمة الشـرـكـة الســـابقة  -3

 لظهوره.

 

 ( بعنوان:Tarif, 2006دراسة ) -

Corporate Governance in the Middle East and North Africa 

ـــة  ـــم هدفت إلى دراس ـــ  وأفريقيا, والتي تا دولة وتمتد ملم  19الحوكمة في دول المتوس

ميل مربع, وتمتاز بتنوع ثقافي وسياسي واقتصادي, وبكثرة  7111المغرب إلى إيران, وتام ما مساحته 

حسـين اقتصـادها ملم كبل كصـخصـة المشاريع تدكل دولها في الشـؤون الاقتصـادية, وهي تحاول ت

العـامـة, كما تشـــعر بـالحـاجة إلى تطبيق مبادئ الحوكمة المؤســـســـية لحماية مجتمعاتها وجلب 

الاسـت مارات إليها, وتعرض البحث إلى دور البنوك في تطبيق الحوكمة المؤسـسية ملم كبل نقل فكر 

 م بمعاية المحاسبة والتدقيق الدولية,وثقافة الحوكمة المؤسسية إلى عمبئها, وتشجيع الالتزا
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وأن التحكم المؤســـسيـــ الجيد لا بد أن يســـتند إلى ســـلوك أكبقي معتمد على أكبقيات  

العمل. وقد انتهى البحث إلى ضرورة تطوير مناهج )أكبقيات( الحوكمة المؤســـســـية وميكانيكيات 

 تنظيم المنشــآت, وبنائ شــبكاتالحوكمة المؤســســية, وتحفيز المســاهمين للمشــاركة, وتحســين أطر 

التحكم المؤسـسي غة الرسمية ضملم المجتمعات المدنية والقطاع الاقتصادي والتنظيمي. ولكي يعمل 

نظام الحوكمة المؤسـسـية فب بد ملم تعزيز التشرـيعات القانونية والتنظيمية وبشكل دائم, ويشمل 

ســـســـية على غرار تقارير البنك الدولي ذلك أياـــا إعداد تقارير علم معاية وأكبقيات الحوكمة المؤ

 ومبحظاته عنها.

 

 ( بعنوان: Bashiti & Rabadi, 2006دراسة ) -

Assessing Corporate Governance in Jordan 

ــة إلى  ــية في الأردن, وبينت أن الأردن قد كطا هدفت هذه الدراس ــس تقييم الحوكمة المؤس

ؤسسية, ملم ذلك تنظيم متطور لسوق المال, كطوات واسـعة في رسـم وتطبيق سياسات الحوكمة الم

واسـتحداث وظيفة مراقب الشركـات, وإصـدار قانون تشجيع الاست مار, وكلها قاايا نظرية لم تطبق 

ـكـات  %46شركة وتم ل ما نســـبته  44بدقة على أرض الواقع. وقد أجريت الدراســـة على  ملم الشـر

جم عملياتها, واكتبرت العينة لتقييم المتـداولة أســـهمها في الســـوق المالي واكتةت على أســـاس ح

 الشفافية وسرعة الإفصاح وتوافر المعلومات, والتي لا تعتمد على مركز لإيداع الأوراق المالية.

وانتهت الدراســـة إلى أن ســـوق المال الأردني يزداد تعقيدا وهو ما يتطلب أن يتم ت ســـيس 

رفع مســتوى ودورية إعداد تقاريرها  الشـركـات المســاهمة على مســتويات عالية, ويتوقع ملم الإدارة

واتصـالاتها حول استراتيجياتها. وقد ثبت أن الحوكمة المؤسسية غة مطبقة بشكل تام وهو ما يتطلع 

إليه المسـت مرون لاتخاذ قرارات رشيدة بش ن است ماراتهم, إضافة إلى أن شركات ك ةة لا توجد لديها 

 ات الحوكمة المؤسسية في الدراسات في المستقبل.لجنة تدقيق وهو ما نتطلع إليه ملم ميكانيكي
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 بعنوان: (Mangena and Pike, 2005) دراسة  -

The Effect of Audit Committee Shareholding, Financial Expertise and Size on 

Interim Financial Disclosures 

ــة إلى التعرف على العبقة بين الحوكمة المؤســســية  ومســتوى الإفصــاح، هدفت هذه الدراس

وذلك ملم كبل دراسـة  اثر بعض كصـائ  أعاائ مالكي أسهم الشركة، وكبراتهم في الشؤون المالية، 

وقد أجريت الدراسـة الميدانية ملم كبل تقارير الشركات على الشركات المدرجة في بورصة لندن. وقد 

 بينت الدراسة النتائج الآتية:

ــائية ما -1 ــتوى  توجد عبقة ذات دلالة إحص كـة ومس ــهم الشـر ــائ لجنة التدقيق لأس بين ملكية أعا

 الإفصاح.

 توجد عبقة ذات دلالة إحصائية ما بين الخبرة في الشؤون المالية ومستوى الإفصاح. -2

 لا توجد عبقة ذات دلالة إحصائية ما بين حجم اللجان المشكلة ومستوى الإفصاح. -3

 

 بعنوان: (Jeffery et al, 2005دراسة ) -

Independence, objectivity and the Canadian CA profession 

ـــاؤلين في أحد أهم مجالات مهنة التدقيق، وهما هدف ـــة إلى الإجابة علم تس ت هذه الدراس

متى وكيف جائ مفهوم الاســتقبل والموضــوعية ليســيطر على الحديث الأكبقي في مهنة المحاســبة، 

في كندا. وفيما يلي أهم النقاط التي كلصــت إليها  وبصــفة كاصــة في بيدة ممارســة مهنة التدقيق

 الدراسة:

قبل العشرــينات ملم القرن الماضي لم يكلم هناك أي حديث علم مفهومي الاســتقبل والموضــوعية  -1

ن اســـتمر هذان 1944-1911للمهتمين بمهنة التدقيق، وفي أواكر النصـــف الأول ملم القرن الماضي ن

كبقية التي يجب أن تتوافر في ممارس المهنة، وفي نهاية تلك الفترة المفهومان ملم ضملم أهم المزايا الأ 

تم التخلي علم الحديث عنهما في  1959-1945أصــبحا لا غنى عنهما في الممارســة. وكبل الفترة ملم 

 سياق أكبقيات المهنة، حيث تم التركيز على الاستقبل والموضوعية بشكل متزايد.
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ــتقبل كبل الفترة التالية ظهر  -2 ــة اس ما يســمى بفشــل القبول الأطلسيــ، والذي حفز علي مناقش

مدقق الحسـابات والتمييز بين الاسـتقبل في الظاهر وفي الواقع. وكبل أواكر الفترة السابقة ظهرت 

علي سـاحة المهنة ما يسـمى بفجوة التوقعات وأن اسـتقبل مدقق الحسـابات قد يكون هو السبيل 

الخيال سادت مع مفهومي الاستقبل والموضوعية –أنشطة صنع 1980 لسـد هذه الفجوة، تلها سـنة

اللذيلم تم تم يلهما ك سـس تاريخية للمحاسبة العامة. كما أن الأحداث الخارجية شجعت التحول إلى 

الأفكار العلمية الشرعية بشكل متزايد علم الاستقبل والموضوعية، التغةات السكانية الداكلية قادت 

ة. ويقترح التجميع ال ابت أو كل  الاســتقبل والموضــوعية أن هذه المصــطلحات تم إلى تعميم المهن

فهمها بوسـاطة معظم المسـاهمين في الحديث الأكبقي ليس طبقاً لقاموسـهم الأساسي أو تعريفات 

الســـلوك المهني، لكلم طبقـاً للمـدى الكـامـل لتجميع ورب  المفاهيم. وهذه المفاهيم المرتبطة ربما 

 فرد، مجتمع، مهنة.تختلف لكل 

 

 بعنوان:( Karamanou. and  Nikos  Vafess, 2005) اسةدر  -

The Association between Corporate Boards, Audit Committees, and Management 

Earnings Forecasts: An Empirical Analysis 

ة ، دقيق، هيكل الملكيهدفت هذه الدراســة إلى بيان العبقة بين مجالس إدارة الشـركـة، لجنة الت

حيث أكدت الدراســة أن الإفصــاح المالي الكافي يقلل وإدراك ســوق الأوراق المالية لقيمة هذا التنبؤ. 

ملم مشـــاكل تخفيف فجوة عدم تماثل المعلومات التي توجد بين الإدارة وحملة الأســـهم. وبعد أن 

العبقة بين مجالس إدارة عرضـــت الدراســـة ما توصـــلت إليه الدراســـات الســـابقة في مجال اكتبار 

 الشركات ) قياسات حوكمة الشركة(، كلصت الدراسة إلى العديد ملم النتائج  وهي:

 الشركات ذات آليات الحوكمة الفعالة أكثر تفايبً لعمل أو تحديث لتنبؤات الإدارة. -1

لسيدة. هذا ار االحوكمة الفعالة تكون مرتبطة بشكل قوي مع احتمالية تنبؤ الإدارة بمواجهة الأكب -2

ـكـات العامة تكون مؤيدة لعدم تماثل المعلومات و  ـــل في الشـر الدليل يتفق مع فكرة الحوكمة الأفا

 قلتها بين الإدارة وحملة الأسهم.
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دقة التنبؤ تقل مع الحوكمة الأفال، فق  في حالة الأكبار السيدة. وأحد تفسةات ذلك يكون ملم  -3

 ريصة بشكل أكثر على تعهدتها وليس لتاليل حملة الأسهم.أن المنشآت الأكثر حوكمة تكون ح

كطر تاليل حملة الأسهم يكون كبةاً عندما يكون أدائ الشركة أسوأ ملم المتوقع، وإصدار تنبؤات  -4

 مبهمة بشكل أكثر يقلل هذا الخطر.

 مجالس إدارة ولجان تدقيق أكثر كفائة ترتب  بدقة تنبؤ أكبر. -5

المالية لإفصـــاحات تنبؤ الإدارة يرتب  بخصـــائ  لجنة المراجعة ومجلس  رد فعل ســـوق الأوراق -6

الإدارة. فمجلس الإدارة المســـتقـل ولجنـة المراجعـة الخبةة كان ارتباطها أكثر ايجابياً. وعلى العكس 

 حجم لجنة المراجعة ومجلس الإدارة كان الارتباط سلبياً لرد فعل السوق لتنبؤ الإدارة.

اً كبةاً على استقبل مجلس الإدارة وكبرة لجنة المراجعة عندما يتم الإعبن علم السـوق ياع تركيز  -7

 أكبار سيدة.

 

 (Rezaee, 2004)دراسة  -

Restoring public trust in the accounting profession by developing anti-fraud 

education, programs, and auditing 

التي تساعد على استعادة ثقة المجتمع )مستخدمي هدفت هذه الدراسة إلى توضيح الطرق 

القوائم المالية( في القوائم المالية ومهنة التدقيق في المجتمع الأمريكي، كاصة بعد تفاقم مشكلة تعدد 

حالات الغش المالي وما تبعها ملم أثار سلبية على أسواق المال في الفترة الأكةة. وذلك ملم كبل دراسة 

د ملم الدراسات والتنظيمات المهتمة بمهنة المحاسبة والتدقيق، لأن ثقة المجتمع نظرية تحليلية للعدي

في أحكام مدققي الحسابات وسمعتهم تلعب دوراً هاماً في وظيفة المحاسبة والتدقيق كخدمة ماافة 

سة اإلى القيمة، ملم كبل إضفائ ال قة على القوائم المالية المنشورة. وفيما يلي أهم ما جائ في هذه الدر 

 ملم نتائج:

ضعف ثقة المجتمع في التقارير المالية المنشورة ومهنة التدقيق يرجع إلى تعدد حالات الغش المالي  -1

في القوائم المالية للشركات العامة )المسجلة بالبورصة(، وما تبع ذلك ملم إفبس العديد ملم هذه 

 الشركات.
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ومدروسة لكل الأطراف الآتية: المشرعين،  استعادة هذه ال قة مرة أكرى يتطلب جهوداً واعية -2

 المنظمين، الجهات المسدولة علم إصدار معاية التدقيق، مجتمع الأعمال، مهنة المحاسبة.

 

 بعنوان: ( Rezaee, 2003دراسة ) -

Improving Corporate Governance: The Role of Audit Committee Disclosures 

دور لجان التدقيق في تحسين الدور الحوكمي المشترك،  هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على

لمديريلم التنفيذيين لشركات الأعمال الأمريكية، وقد اقترحت الدراسة وقد تكونت عينة الدراسة ملم ا

 ستة مبادئ إرشادية للحوكمة المؤسسية وهي:

طته والأنشطة ويتولى مراقبة أنش (CEO)يقوم مجلس الإدارة باكتيار المدير التنفيذي للشركة  -1

 التنفيذية للإدارة التنفيذية العليا.

الإدارة هي المسؤولة علم تنفيذ العمليات التشغيلية للشركة بطرق أكبقية فعالة بهدف كلق   -2

 القيمة للمساهمين، كما تقع مسؤولية التعامل مع الموظفين بعدالة ومساواة على عاتق الشركة.

بيانات المالية تحت إشراف مجلس الإدارة ولجنة التدقيق، بحيث الإدارة هي المسؤولة علم تحاة ال -3

 تعرض بعدالة المركز المالي في تاريخ معين ونتائج عملياتها لفترة محددة.

يرتب  مجلس الإدارة علم طريق لجنة التدقيق بمؤسسة تدقيق مستقلة للقيام ب دائ أعمال تدقيق  -4

 البيانات المالية للشركة.

مؤسسة التدقيق على استقبلها الحقيقي والظاهري وتدير أعمال التدقيق وفقاً يجب أن تحافظ  -5

وتقوم بتبليغ مجلس الإدارة علم طريق لجنة التدقيق،  (GAAS)لمعاية التدقيق المقبولة قبولاً عاماً 

 علم أية اهتمامات تتعلق بجودة ونزاهة عملية الإببغ المالي.

 

 (، بعنوان: Citron, 2003 دراسة ) -

United Kingdom's Framework Approach to Auditor Independence and 

commercialization of the Accounting Profession 

هدفت هذه الدراسة إلى تقديم إطار مقترح في المملكة المتحدة بخصوص استقبل المدقق 

 والمتاجرة باستخدام الأتعاب في مهنة تدقيق الحسابات،
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ة كيف يجب أن يلتزم المحاسبون القانونيون في المملكة المتحدة بقواعد السلوك وقد بينت الدراس

المهني، والنزاهة والموضوعية والاستقبل، بعد أن وجهت الانتقادات إلى مهنة تدقيق الحسابات، 

وكذلك القاايا المرفوعة ضد مدققي الحسابات أمام المحاكم. وهذا الإطار يتطلب تغية المفاهيم 

ة بالاستقبل بنظام مرن لتقديم أفال الخدمات إلى العمبئ.  كما أن هذا الإطار لم يتطرق المتعلق

إلى موضوع الخدمات الإدارية والاستشارية الأكرى لهم. وملم نتائج هذه الدراسة ضرورة بنائ نظام 

 للسلوك المهني المتعلق بالاستقبل والحياد للمدققين.

 

 (، بعنوان: Ferdinand A. Gul, 2003 دراسة ) -

Banker's Perception of Factors Affecting Auditor's Independence",  

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على آرائ البنوك في العوامل المؤثرة على استقبل المدقق 

الخارجي، وقد بينت الدراسة أن قيمة القوائم المالية المدققة تعتمد على استقبل المدققين علم 

م الذيلم يقومون بتدقيق حساباتهم، و يجب أن لا يكون المدققون مستقلين في الحقيقة فق  عمبئه

بل يجب أن يكونوا مستقلين أيااً في المظهر عند تقديم كدمات التدقيق والخدمات الاستشارية 

بةاً كالأكرى وذلك لإرضائ مستخدمي القوائم المالية. وقد نال الاستقبل في المظهر للمدققين اهتماماً 

ملم جانب مستخدمي القوائم المالية أكثر ملم اهتمامهم بالاستقبل الحقيقي، وملم نتائج الدراسة تبين 

أن هناك عوامل تؤثر على استقبل المدقق الخارجي، منها الوضع المالي للعميل، وتقديم الخدمات 

 منش ة المدقق. الإدارية والاستشارية له، والمنافسة بين المدققين لاجتذاب العمبئ، وحجم

ويرى الباحث انه أفاد ملم كبل الإطبع على هذه الدراســـات، في جوانب أضـــافت أبعاداً  

مهمة في إجرائ هذه الدراسـة، وفي وضـع تصـور عام للدراسـة والتحديد الدقيق لمشكلتها وأهدافها، 

ـكـات والتعرف على مبادئها حيـث تطرقـت مبـاشرة إلى دراســـة  ا، وآلياتهالإطار العام لحوكمة الشـر

يها، على اعتبار أن ك ةاً ملم الدراسات لم تتعرض إل بالأكبقيات المرتبطة بهاوكاصـة الجانب المتعلق 

ورصــد أهم الجوانب المنهجية، كما أســهمت على المســتوى الإجرائي في تحديد نوع المواد المدروســة، 

 وصياغة التساؤلات التي تعرضت لها في الدراسة.
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 دراسة الحالية علم الدراسات السابقةما يميز ال 2-11-3

تتاــح مميزات الدراســة الحالية ملم كبل مقارنتها مع الدراســات الســابقة وكما هو مبين بالجدول 

 :( 1-2)التالي رقم 

 (1-2جدول )

 الإسهامات المتوقعة ملم الدراسة الحالية مقارنةً بالدراسات السابقة

 الدراسة الحالية الدراسات السابقة المجال

الإطـار العام لحوكمة  هـدفـت إلى التعرف على لأهدافا

ــاتهــا  ــادئهــا وآلي ــات والتعرف على مب ـكـ الشـر

والجوانب الأكبقية المرتبطة بها، كذلك التعرف 

 على مفهوم إدارة الأرباح ودوافعها وأساليبها

بنائ نموذج مقترح  هدف الدراســـة الحالية هو 

لقياس أثر الدور الحوكمي لمدقق الحســـابات 

 فجوة مصداقية المعلومات المحاسبيةعلى 

 

 والجوانب النظرية الأســس دراســةركّزت على  الموضوعات 

 الحوكمة وتحليلها وتفسةها في العملية

ركزت على أثر الدور الحوكمي لمدقق الحسابات 

 على فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية، 

ــالي مجتمع الدراسة  ــدققين ومراقبين م  ينتكوّن المجتمع ملم م

 ومحاسبين في الشركات المبحوثة

تكون المجتمع ملم المدققين في مكاتب التدقيق 

 في الأردن

دراســة وصــفية تحليلية ملم كبل قياس أربعة  دراسات وصفية واستكشافية بح ت في الحوكمة المنهجية 

أبعـاد ملم آليات الحوكمة لمدقق الحســـابات، 

ــــابــات ملم وجهــة نظر وذلــك  مــدققي الحس

 مكاتب التدقيق في الأردن العاملين في

ــمات  ــظ ــن ــوع الم ن

 المبحوثة

تم إجرائ الدراسـات السابقة على منظمات ملم 

 القطاعين العام والخاص والشركات المساهمة

تم إجرائ الدراســـة الحالية في مكاتب التدقيق 

 في الأردن 

 

  



www.manaraa.com

 

80 

 

 الفصل ال الث

 منهجية الدراسـة

 

 طبيعة الدراسة ونوعها 3-1

 

 سة وعينتها مجتمع الدرا 3-2

 

 البياناتأساليب جمع  3-3

 

 جمع البياناتأداة  3-4

 

 القياس صدق كتباراو المتغةات  قياس 3-5

 

 للبياناتأساليب التحليل الإحصائي  3-6

 

 إجرائات الدراسة 3-7
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 الفصل ال الث

 منهجية الدراسـة

 

 طبيعة ونوع الدراسة 3-1

التي اتبع فيها الباحث الأســلوب الوصـــفي تعتبر هذه الدراســة ملم الدراســـات الميدانية و  

قيـاس اثر الـدور الحوكمي لمـدقق الحســـابـات على فجوة مصـــداقية المعلومات التحليلي، بهـدف 

 مدققي الحسابات العاملين في مكاتب التدقيق في الأردن.ملم وجهة نظر  المحاسبية،

 

 مجتمع الدراسة والعينة  3-2

( 82والبالغ عددها حوالي ) في الأردنالعاملة  يتكون مجتمع الدراســـة ملم مكاتب التدقيق

( مدققاً )التقرير الســنوي لجمعية المحاســبين الأردنيين، 651مكتب تدقيق مرك  يعمل بها حوالي )

 أسمائ مكاتب التدقيق العاملة في الأردن.( يبين 1(. والملحق رقم )2111لعام 

 الأردن في مكاتب التدقيق العاملة أما عينة الدراســـة فتم اكتيارها ملم المدققين العاملين في

داد وتم اســتر ، حيث تم توزيع الاســتبانات على جميع هؤلائ المدققين. ( مدققاً 325والبالغ عددهم )

 13( ملم إجمالي عدد الاسـتبانات المرسـلة، وبعد فرزها تم اســتبعاد %84.3( اسـتبانة بنسـبة )274)

لتي واضــحة أثنائ التعبدة, وبذلك اســتقرت العينة ااســتبانة منها لعدم اكتمال تعبدتها وللعشــوائية ال

( ملم %81.3( مدققا يعملون في مكاتب التدقيق في الأردن وبنسبة )261كاـعت إلى التحليل على )

 عينة الدراسة الخاضعة إجاباتها إلى التحليل.

 ( 1-3الجدول )

 الإطار العام لمجتمع الدراسة

 مبحظات النسبة المدوية العدد الاستبانات

  %111 651 المجتمع الكلي
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  %51 325 الاستبانات الموزعة

  %84.3 274 الاستبانات المسترجعة

  %4.7 13 الاستبانات المستبعدة ) يطرح (

  %81.3 261 الاستبانات الخاضعة للتحليل

 

 البياناتأساليب جمع  3-3

صادر الأولية والمصادر الاعتماد في هذه الدراسـة على نوعين ملم مصـادر البيانات هما الم تم

 ال انوية وكما يلي:

وهي تلك البيانات التي تم الحصـــول عليها ملم كبل إعداد اســـتبانة كاصـــة البيانات الأولية:  -أ

لموضـــوع هـذه الـدراســـة، بحيـث تغطي كافة الجوانب التي تناولها الإطار النظري والتســـاؤلات 

تم توزيع الاستبانات على مجتمع الدراسة  والفرضـيات التي اسـتندت عليها الدراسـة الحالية، حيث

 ملم كبل الباحث شخصيا. مدققي الحسابات العاملين في مكاتب التدقيق في الأردنملم 

ــادر المكتبية والمراجعة الأدبية البيانات ال انوية -ب : وهي البيانات التي تم الحصــول عليها ملم المص

 سة، وتشمل ما يلي:للدراسات السابقة، لوضع الإطار النظري لهذه الدرا

فجوة  و، وكاصة التي تبحث في موضوع الحوكمة المحاسبية( الكتب والتقارير والأبحاث 1)

 .مصداقية المعلومات المحاسبية

فجوة مصداقية ( الدوريات المتخصـصـة والنشراـت التي كتبت حول موضـوع الحوكمة و 2)

 .المعلومات المحاسبية

فجوة الحوكمة و التي تبحث في موضـــوع  وراه( رســـائل الماجســـتة و أطروحات الدكت3)

 .مصداقية المعلومات المحاسبية

 ( المعلومات المتوافرة على الإنترنت.4)
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 جمع البياناتأداة  3-4

يدة هقام الباحث بتصـميم استبانة  وتطويرها وحسب ما تقتايه متغةاتها، تم عرضها على  

كم على مدى صبحيتها ك داة لجمع البيانات، وتم للحمحكمين ملم الخبرائ في علم الإدارة والمحاسـبة 

ســابات مدققي الحإجرائ التعديبت المقترحة ملم المحكمين والأســاتذة المختصــين قبل توزيعها على 

 .العاملين في مكاتب التدقيق في الأردن

 القياس صدق ثباتإ و المتغةات  قياس 3-5

 هما:قام الباحث باستخدام استبانة مكونة ملم جزأيلم رئيسين 

 مدققي الحســـاباتالجزئ الأول: وكصـــ  للتعرف على العوامل الديموغرافية للمســـتجيبين ملم  -1

الجنس، والعمر، والخبرة، والمؤهـل العلمي، والدكل م ـل )العـاملين في مكـاتـب التـدقيق في الأردن، 

 (.الشهري

ور الحاكمي  اثر الدفيالجزئ ال اني: وكصـ  للعبارات التي تغطي متغةات الدراسة، والتي تتم ل  -2

ــبية  ــداقية المعلومات المحاس ــتخدم الباحث مقياس ليكرت الخماسي، على فجوة مص ــ، واس ب وحس

 الدرجات مستوى المبئمة والأهمية النسبية للوس  الحسابي، وكما هو موضح في الجدول الآتي:

 ( 2-3جدول )

 مقياس ليكرت الخماسي

 مدى الت ثة
موافق 

 تماماً 

 غة محايد موافق

 موافق

غة موافق 

 تماماً 

 1 2 3 4 5 الدرجة

 معدومة ضعيفة متوسطة عالية عالية جدا مستوى المبئمة

الأهمية النسبية للوس  

 الحسابي

اقل  -4.5

 5ملم 

3.75 

اقل ملم 

4.5 

اقل  -3

 3.75ملم 
اقل ملم -2

3 

 2اقل ملم 
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 قام الباحث بإكااع الاستبانة إلى عدة اكتبارات هي:

للتعرف على الأســدلة المرتبطة ببعاــها للت كد ملم مدى اتســاق إجابتها : لصــدق الظاهرياكتبار ا -1

 وتساؤلاتها.لدراسة احتى تعكس أهداف 

ــتبانة ك داة لجمع البيانات و : الأداة ثبات اكتبار -2 ــبحية الاس ــة البزمة للدر للت كد ملم مدى ص اس

قد و ت باســـتخدام معامل كرونبال ألفا، تم اكتبـار مـدى الاعتمادية على أداة جمع البياناالحـاليـة 

( وهذا مناسب في م ل % 89.69 بلغت درجة اعتمادية هذه الاسـتبانة حسـب معيار كرونبال ألفا )

( أكبر يبحظ أن جميع فقرات قيم الفا )هذه الاكتبارات ملم أجل اعتماد نتائج هذه الدراسة، كما 

قياس، وهذا يم ل نســـبه مقبولة لأغراض ثبات ( مما يعكس ثبات أداة ال%61ملم النســـبة المقبولة )

 )الاتساق الداكلي، وبنسبة مقبولة لأغراض التحليل بحيث تجاوزت الحد الأدنى المتفق عليه لل بات 

Malhotra, 2004, p.268) ( يوضح معامبت ال بات لمتغةات الدراسة. 2-3والجدول رقم ) 

 (3-3الجدول )

 راسةقيمة معامبت ال بات لمتغةات الد

 كرونبال ألفا المتغة تسلسل الفقرات

 % 88.81 مدقق الحساباتاستقبل  1-8

 %85.95 بمعاية التدقيق الدولية مدقق الحساباتإلتزام  9-16

بقواعد السلوك الأكبقي  مدقق الحساباتإلتزام  17-25

 للمهنة

87.71% 

 %86.49 بمعاية رقابة الجودة مدقق الحساباتإلتزام  26-36

 % 89.15 فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية 37-48

 % 89.69 المعدل العام لل بات 1-48
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 للبياناتأساليب التحليل الإحصائي  3-6

 SPSS)البرنامج الإحصائي للعلوم الاجتماعية ) بالأسـاليب الإحصـائية ضـملمتمت الاسـتعانة  

م للعينة المبحوثة، حيث ت الميدانية التي تم الحصـــول عليها ملم كبل الدراســـة البياناتلمعـالجـة 

 استخدام الأساليب الإحصائية التالية:

 :مقاييس النزعة المركزية -1

ات مفرد: بهدف التعرف على تقييمات المبحوثين لكل مفردة ملم meanالوســ  الحســابي  -

 .فدة الدراسة، كمؤشر لتحديد الأهمية النسبية للعبارات الواردة في استبانة الدراسة

درجـة تشـــتت قيم إجابات وبيـان : لقيـاس Standard deviationلانحراف المعيـاري  ا -

، حيث أن قيمة الانحراف المعياري القليلة مجتمع الدراســة علم الوســ  الحســابي لكل فقرة

 تعني أن تشتت البيانات قليل والعكس صحيح.

ــة حول متغةات ، وذلك لوصــف آرائ عينة الدDescriptive Statistics: الإحصــائ الوصــفي -2 راس

 الدراسة ويتاملم:

(: لاستنباط اتجاهات البيانات المبوبة حسب كل فقرة ملم Percentagesالنسب المدوية ) -

 فقرات الدراسة، وذلك لتدعيم صحة الفرضيات الأساسية أو عدم صحتها.

(: وهي تعكس مدى تركز الإجابات لصـــالح أو Frequenciesجـداول التوزيع التكراري ) -

 صالح فرضية معينة. لغة

( وذلك ملم أجل اكتبار ت ثة كل متغة   Simple Regression)تحليل الانحدار الخطي البســي   -3

 فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية.مستقل في المتغة التابع وهو 

 ى إلى( لاكتبار الفروق ذات الدلالة الإحصائية التي تعز   Anova) تحليل التبايلم الأحادي: اكتبار -4

 العوامل الديموغرافية للمبحوثين ملم المديريلم الماليين.

  



www.manaraa.com

 

87 

 

 الفصل الرابع

 تحليل البيانات واكتبار الفرضيات

 

 كصائ  عينة الدراسة 4-1

 

 نتائج الإحصائ الوصفي لمتغةات الدراسة 4-2

 

 نتائج اكتبار فرضيات الدراسة 3-3

 

 ( One Way Anovaنتائج اكتبار تحليل التبايلم الأحادي )  3-4

 

 اكتبار نموذج الدراسة 4-5
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 الفصل الرابع

 تحليل البيانات واكتبار الفرضيات

 كصائ  عينة الدراسة 4-1

 يمكلم تلخي  هذه النتائج التي تم التوصل إليها على النحو التالي:

 (1-4الجدول )

 توزيع عينة الدراسة حسب العوامل الديموغرافية

تالتكرارا الفدات والمسميات المتغة % النسبة المدوية   

 71.88 185 ذكر النوع الاجتماعي

 29.11 76 أن ى 

 18.11 47 سنة ف قل 31 العمر

 31.65 81 سنة 35 -31 

 22.88 61 سنة 41 -36 

 15.32 41 سنة 45 – 41 

 13.12 34 سنة   45أكثر ملم  

 19.92 52 سنوات واقل 5 الخبرة بالسنوات

 29.51 77 سنوات 11 –6 

 22.98 61 سنة 15 -11 

 27.57 72 سنة 15أكثر ملم  

 6.13 16 دبلوم  العلمي المؤهل

 78.93 216 بكالوريوس 

 13.12 34 ماجستة 

 1.92 5 دكتوراه 
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 14.17 37 دينار فما دون 511 الدكل الشهري

 42.91 112 دينار 511-751 

 22.98 61 دينار 1111- 751 

 19.92 52 دينار ف كثر 1111 

 % 111 261 المجموع 

 ( ما يلي:1 -4يتبين ملم كبل الجدول السابق رقم )

النسبة المطلقة للمدققين أن ( 1 -4السـابق رقم )يبحظ ملم كبل الجدول : النوع الاجتماعي 4-1-1

ملم إجمالي حجم عينة الدراســـة المبحوثة في حين بلغت  %71.88ملم الذكور وبنســـبة وصـــلت إلى  

فق  ملم إجمالي حجم العينة، وهو ما يفسرـــ على أن الرجال يقبلون على  %29.11نســـبـة الإناث 

 العمل في مجال التدقيق لأسباب مختلفة أكثر ملم الإناث نظرا لأمور تتعلق بطبيعة مهنة التدقيق.

سنة تشكل ما نسبته  35سنة و 31أن الفدة العمرية بين يبحظ ملم الجدول أعبه العمر:  4-1-2

 هي المطلوبة لمكاتب التدقيق، مما يتعيننة وهذه الفدة تم ل فدة الشباب و ملم حجم العي 31.65%

تكرارية ثم تليها الفدة ال عليهم ب ن يمتلكوا قدرا ملم الناوج الذي يساعدهم على القيام بواجباتهم،

ملم إجمالي حجم العينة،  %22.88سنة حيث بلغت نسبتها  41سنة و 36والتي تم ل الأعمار ما بين 

، وأكةا الفدة % 15.32فقد شكلت نسبة  45سنة و  41أما فدة  %18سنة بنسبة  31ملم  وفدة أقل

 ملم إجمالي حجم العينة. %13.12سنة وشكلت ما نسبته  45أعلى ملم 

( مستجيباً ملم عينة الدراسة تتراوح سنوات  77( أن ) 1-4: يتبين ملم الجدول )الخبرة بالسنوات 4-1-3

( في المائة ملم إجمالي حجم العينة  29.5سنوات حيث شكلت نسبتهم ) 11 –6كبرتهم في التدقيق ملم 

ثارها على تنعكس أ المبحوثة، وهذا مؤشر على أن عينة الدراسة تمتلك كبرات جيدة في مجال التدقيق 

مستجيباً ويشكلون نسبة  72سنة  15بينما بلغ عدد ملم يملكون كبرة أكثر ملم مستوى أدائ المدققين، 

( 61سنة ) 15 -11ئة ملم إجمالي حجم العينة، في حين بلغ عدد ملم يمتلكون كبرة ( في الما27.57)

( مستجيباً ونسبة 52سنوات ) 5( في المائة بينما بلغ أعداد الفدة أقل ملم 22.98مستجيباً وبنسبة )

 المبحوثة. ( في المائة ملم إجمالي حجم العينة19.92)
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ـــب المؤهل 1-4م )رق تظهر بيانات الجدول: العلمي المؤهل 4-1-4 ـــة حس ( أن توزيع عينة الدراس

( ملم أفراد عينة الدراسة هم ملم الحاصلين على درجة البكالوريوس ملم إجمالي % 78.93العلمي أن )

حجم العينة، وهذا يدل على أن العاملين في مجال التدقيق لديهم الت هيل العلمي المناســـب للقيام 

( ملم أفراد العينة، في % 13.12لين على درجة الماجستة )ب عمال التدقيق، في حين بلغت نسبة الحاص

( ملم إجمالي حجم العينة، بينما بلغت نســبة حملة الدكتوراه 6.13حين بلغت نســبة حملة الدبلوم )

 ( ملم إجمالي حجم العينة المبحوثة.% 1.92)

الذيلم تتراوح  ( أن الفدة التكرارية لذوي الدكول1-4رقم ) ملم الجدول: يتبين الدكل الشهري 4-1-5

( هي النســـبة الأعلى في عينة هذه الدراســـة، إذ بلغ المجموع ما ديناراً  751-511دكولهم مـا بين )

( في المائة ملم إجمالي حجم العينة، وهذه النسبة تعبر 42.9( مسـتجيباً، وبنسـبة بلغت )112يقرب )

مع الرواتب في معيشــة مدققي الحســابات حيث إن مســتويات دكولهم متوســطة مقارنة علم واقع 

( حيث بلغت النسبة دينار 1111- 751بينما بلغت نسـبة ذوي الدكول للفدة ما بين )المهلم الأكرى، 

( وبلغت دينار  1111أكثر ملم ( في المـائـة ملم إجمالي حجم العينة، ثم ذوي الدكول للفدة ) 22.98)

( دينار  511اقل ملم للفدة )( في المائة ملم إجمالي حجم العينة، وأكةا ذوي الدكول 19.92النســـبة )

 ( في المائة ملم إجمالي حجم العينة.14.17وبلغت النسبة )

 

 نتائج الإحصائ الوصفي لمتغةات الدراسة 4-2

قام الباحث باكتبار فرضـــيات الدراســـة ومناقشـــتها ملم كبل اســـتخدام مجموعة ملم 

 :الاكتبارات المبئمة للفرضيات وتاليا النتائج التي تم التوصل إليها

 

 إستقبل مدققي الحساباتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأسدلة متغة  4-2-1

على  مدققي الحسابات( درجة ت ثة إستقبل 2-4تبين النتائج التي يتامنها الجدول رقم )

ملم وجهة نظر مدققي الحسابات، وذلك ملم كبل إجابات عينة فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية 

 راسة علم الأسدلة المخصصة في الإستبانة والتي تقيس درجة ت ثة هذا المتغة.الد
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على  ساباتمدققي الحإستقبل لت ثة يتاح أن المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

(، حيث إن 8-1للفقرات )، ملم وجهة نظر مدققي الحساباتفجوة مصداقية المعلومات المحاسبية 

(. وبمقارنة هذا  3.6364بلغ )ا عاما  علم هذه الفقرات قد سجلت متوسطا حسابياستجابات المدققين

( يتبين أن 3المتوس  الذي تم الحصول عليه بمتوس  أداة القياس المستخدمة في هذه الدراسة وهو )

 .(8911 بلغ الانحراف المعياري )النتيجة تشة إلى الدرجة المتوسطة في الأهمية فيما

 ( 2 -4الجدول )

 لمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإستقبل مدققي الحساباتا

الترتيب حسب 

 الأهمية

الانحراف 

 المعياري

المتوس  

 الحسابي

رقم  العبارة

 العبارة

قدرة مدقق الحســـابات على العمل بنزاهة  3.6192 .8786 7

 وموضوعية

1 

على توفة الاهتمام  مدقق الحســاباتحرص  3.7395 .8335 2

ـــخلـــ للعميل ملم كبل التعرف على ال ش

 حاجات العمبئ ومطالبهم بشكل مستمر

2 

قــدرة المــدقق على التقليــل ملم كطر وجود  3.6715 .8273 3

 الأكطائ في القوائم المالية للعميل

3 

ـــتقبل تفكةه  3.6552 .9178 5 التزام مدقق الحســـابات باس

 وحياديته

4 

 الدعم الكافي حصول مدقق الحسابات على 3.6715 .9159 3

ملم إدارة المكتب للقيام ب عمالهم على الوجه 

 الأكمل

5 
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تفهم المدقق لمشكبت العمبئ ومدى  3.6169 .9215 6

 الاهتمام بحلها

6 

تغليب مدقق الحسابات لمصلحة الشركة على  3.7854 .8387 1

 مصالحه الفردية 

7 

ت اعدل مدقق الحسابات في تقديم المعلوم 3.5196 .9428 8

إلى أصحاب المصالح في الشركة بما ياملم 

 استمرارها وعدم تصفيتها

8 

  المتوس  العام 3.6364 .8911 رفض

 

( بالاعتماد 8 -1لقد تم اكتبار هذه الفرضية ملم كبل إجابات عينة الدراسة علم الأسدلة ملم )

توس  الحسابي فكان إجابة، حيث تم استخراج الم 261على المتوس  الحسابي للإجابات البالغ عددها 

(  3( وهذا المتوس  أعلى ملم متوس  أداة القياس لهذه الدراسة ويقع بين درجة الحياد )+ 3.6364)

(، وهذا يعني رفض الفرضية العدمية 1.8911( فيما بلغ الانحراف المعياري )4ودرجة الموافقة )+ 

وة مصداقية فجعلى  الحسابات مدققييوجد أثر لإستقبل  وقبول الفرضية البديلة التي تقول انه ن

 ملم وجهة نظر مدققي الحسابات.المعلومات المحاسبية 

 

( الأعلى في المتوس  وبين  7( في الفقرة رقم )  3.7854تتراوح إجابات عينة الدراسة ما بين )

( التي حصلت على أعلى نسبة ملم  7( الأدنى، وتن  الفقرة رقم )  8( في الفقرة رقم )  3.5196)

أن الفقرة  في حين نات على أن ن تغليب مدقق الحسابات لمصلحة الشركة على مصالحه الفردية الإجاب

( والتي حصلت على أقل نسبة ملم الإجابات تن  على أن ن عدل مدقق الحسابات في تقديم 8رقم )

 المعلومات إلى أصحاب المصالح في الشركة بما ياملم استمرارها وعدم تصفيتهان.

 حرص على توفة الاهتماميتطلب قيامه بال مدققي الحســـاباتســـتقبل ان ويرى الباحث أ 

ؤثر ت الشـــخلـــ للعميل، وان قدرته على التقليل ملم كطر وجود الأكطائ في القوائم المالية للعميل

 فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية وتعمل على تقليلها.على 
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 دلة متغة إلتزام مدقق الحسابات بمعايةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأس 4-2-2

 التدقيق

بمعاية  مدقق الحسابات( درجة ت ثة إلتزام 3-4تبين النتائج التي يتامنها الجدول رقم )

ملم وجهة نظر مدققي الحسابات، وذلك ملم كبل فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية على  التدقيق

  الإستبانة والتي تقيس ت ثة هذا المتغة.إجابات عينة الدراسة علم الأسدلة المخصصة في

 

بمعاية  اتمدقق الحسابإلتزام لت ثة يتاح أن المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

-9ات )للفقر ، ملم وجهة نظر مدققي الحساباتفجوة مصداقية المعلومات المحاسبية على  التدقيق

(. 3.6551بلغ )ا عاما قد سجلت متوسطا حسابي (، حيث إن استجابات المدققين علم هذه الفقرات16

وبمقارنة هذا المتوس  الذي تم الحصول عليه بمتوس  أداة القياس المستخدمة في هذه الدراسة وهو 

 .(.8265( يتبين أن النتيجة تشة إلى الدرجة المتوسطة في الأهمية فيما بلغ الانحراف المعياري )3)

 

 ( 3 -4الجدول )

 لإلتزام مدقق الحسابات بمعاية التدقيقية والانحرافات المعيارية المتوسطات الحساب

الترتيب حسب 

 الأهمية

الانحراف 

 المعياري

المتوس  

 الحسابي

 ت العبارة

ق وفالتدقيق ممارسة أعمال  قدرة المدقق على 3.4751 .8924 7

المعاية المحاسبية الدولية في الإفصاح والإببغ في 

 القوائم المالية

9 
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معالجة عمليات  قدرة مدقق الحسابات على 3.1619 .9232 8

التدقيق المبنية على معاية المحاسبة الدولية 

 بشكل كامل

11 

الت قلم أثنائ  قدرة مدقق الحسابات على 3.8238 .8642 3

التدقيق مع التغةات التي تطرأ ممارسة أعمال 

 على معاية المحاسبة الدولية

11 

م عمل مدقق الحسابات في مجال انسجا 3.8118 .8853 4

التدقيق على إعداد التقارير المالية مع المعاية 

 المحاسبية الدولية

12 

مواكبة عمل مدقق الحسابات في مجال التدقيق  3.8927 .8573 2

 التيلمستجدات والمتطلبات للتطورات وا

 تفرضها معاية المحاسبة الدولية

13 

حسابات مع معاية اتفاق عمل مدقق ال 3.9114 .8122 1

المحاسبة الدولية فيما يتعلق بالتدقيق على 

 شكل الميزانية وطرق عرض عناصرها

14 

مطابقة المعلومات المنشورة  قدرة المدقق على 3.5326 .8611 5

حاسبي المفي النظام في القوائم المالية الختامية 

 مع المقررة لدى المعاية الدولية

15 

تحديث ممارسات  ق الحسابات علىقدرة مدق 3.4813 .8824 6

التدقيق فور ورود أي تعديبت في المعالجات 

 وفقا للمعاية الدولية

16 

  المتوس  العام 3.6551 .8265 رفض
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( 16 -9لقد تم اكتبار هذه الفرضية ملم كبل إجابات عينة الدراسة علم الأسدلة ملم )

إجابة، حيث تم استخراج المتوس   261دها بالاعتماد على المتوس  الحسابي للإجابات البالغ عد

( وهذا المتوس  أعلى ملم متوس  أداة القياس لهذه الدراسة ويقع بين درجة 3.6551الحسابي فكان )

(، وهذا يعني رفض الفرضية 1.8256(، فيما بلغ الانحراف المعياري )4( ودرجة الموافقة )+  3الحياد )+ 

 اية التدقيقبمع مدقق الحساباتيوجد أثر لإلتزام  تقول انه نالعدمية وقبول الفرضية البديلة التي 

 ملم وجهة نظر مدققي الحسابات.فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية على 

( الأعلى في المتوس  وبين  14( في الفقرة رقم ) 3.9114تتراوح إجابات عينة الدراسة ما بين )

( التي حصلت على أعلى نسبة ملم   14لفقرة رقم ) ( الأدنى، وتن  ا  11( في الفقرة رقم )  3.1619)

الإجابات على أن ن اتفاق عمل مدقق الحسابات مع معاية المحاسبة الدولية فيما يتعلق بالتدقيق 

( والتي حصلت على أقل نسبة 11في حين أن الفقرة رقم )  نعلى شكل الميزانية وطرق عرض عناصرها  

 معالجة عمليات التدقيق المبنية على معاية قق الحسابات علىملم الإجابات تن  على أن ن  قدرة مد

 المحاسبة الدولية بشكل كامل ن.

فجوة مصداقية تؤثر على  بمعاية التدقيق مدقق الحساباتإلتزام ن ويرى الباحث أ 

المعلومات المحاسبية، وهذا مطلب ضروري لمواكبة عمل مدقق الحسابات في مجال التدقيق للتطورات 

دات والمتطلبات التي تفرضها معاية المحاسبة الدولية وينعكس على قدرته على مطابقة والمستج

 المعلومات المنشورة في القوائم المالية الختامية في النظام المحاسبي مع المقررة لدى المعاية الدولية.

بقواعد  اتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأسدلة متغة إلتزام مدقق الحساب 4-2-3

 السلوك الأكبقي للمهنة

بقواعد  مدقق الحسابات( درجة ت ثة إلتزام 4-4تبين النتائج التي يتامنها الجدول رقم )

ات، ملم وجهة نظر مدققي الحسابفجوة مصداقية المعلومات المحاسبية على  السلوك الأكبقي للمهنة

 الإستبانة والتي تقيس ت ثة هذا وذلك ملم كبل إجابات عينة الدراسة علم الأسدلة المخصصة في

 المتغة.

  



www.manaraa.com

 

96 

 

بقواعد  اتمدقق الحسابإلتزام لت ثة يتاح أن المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

، اتملم وجهة نظر مدققي الحسابفجوة مصداقية المعلومات المحاسبية على  السلوك الأكبقي للمهنة

اما ا ع علم هذه الفقرات قد سجلت متوسطا حسابي(، حيث إن استجابات المدققين25-17للفقرات )

(. وبمقارنة هذا المتوس  الذي تم الحصول عليه بمتوس  أداة القياس المستخدمة في 3.7661بلغ )

( يتبين أن النتيجة تشة إلى الدرجة العالية في الأهمية فيما بلغ الانحراف المعياري 3هذه الدراسة وهو )

(0.8335 ) 

 ( 4 -4الجدول )

 بقواعد السلوك الأكبقيلإلتزام مدقق الحسابات لمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ا

 للمهنة

الترتيب 

حسب 

 الأهمية

الانحراف 

 المعياري

المتوس  

 الحسابي

رقم  العبارة

 العبارة

1 
.78929 3.9843 

الأمانة والنزاهة التي يتميز بها مدقق الحسابات 

 وانحيازه لمصلحته الشخصية

17 

3 
.85077 3.8286 

قدرة مدقق الحسابات على التحرر ملم المؤثرات 

 غة المهنية في أدائه لعمله

18 

 19 قدرة المدقق على نيل ثقة العميل وحفظ أسراره 3.6714 91242. 6

5 
.77873 3.7286 

موضوعية مدقق الحسابات واستقبليته وقدرته 

 على مراعاة توازن المصالح

21 

8 
.88278 3.6571 

كفائة مدقق الحسابات المهنية وقدرته على 

 تحسين العمل وإتقانه

21 
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9 
.92145 3.6143 

قيمة وكفائة عمل مدقق الحسابات والموازنة بين 

 المصالح كاصة للطرف ال الث أو الجمهور.

22 

4 

.70549 3.7714 

قدرة المدقق على إتباع المبادئ المحاسبية 

بيق التط الموضوعة في صورة معاية معتمدة في

 المحاسبي

23 

2 

.82770 3.8429 

سلوك مدقق الحسابات في تحديد أتعابه 

لأساليب تؤثر على استقبله، م ل الأتعاب 

 المشروطة أو المحتملة

24 

7 
.88278 3.6608 

مراعاة المدقق لكرامة المهنة وعدم القيام ب ي 

 عمل يسئ لسمعة المهنة 

25 

  المتوس  العام 3.7661 0.8335 رفض

( 25 -17لقد تم اكتبار هذه الفرضية ملم كبل إجابات عينة الدراسة علم الأسدلة ملم )

إجابة، حيث تم استخراج المتوس   261بالاعتماد على المتوس  الحسابي للإجابات البالغ عددها 

( وهذا المتوس  أعلى ملم متوس  أداة القياس لهذه الدراسة ويقع بين درجة  3.7661الحسابي فكان )

( وهذا يعني رفض الفرضية العدمية وقبول الفرضية البديلة التي 4( ودرجة الموافقة )+  3ياد )+ الح

صداقية فجوة معلى  بقواعد السلوك الأكبقي للمهنة مدقق الحساباتيوجد أثر لإلتزام  تقول انه ن

 ملم وجهة نظر مدققي الحسابات.المعلومات المحاسبية 

 

( الأعلى في المتوس    17( في الفقرة رقم ) 3.9843بين )  تتراوح إجابات عينة الدراسة ما

( التي حصلت على أعلى نسبة  17( الأدنى، وتن  الفقرة رقم )  22( في الفقرة رقم )  3.6143وبين )

ملم الإجابات على أن ن الأمانة والنزاهة التي يتميز بها مدقق الحسابات وانحيازه إلى مصلحته 

( والتي حصلت على اقل نسبة ملم الإجابات تن  على أن ن  22فقرة رقم ) في حين أن ال نالشخصية  

 قيمة وكفائة عمل مدقق الحسابات والموازنة بين المصالح كاصة للطرف ال الث أو الجمهور  ن.
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سلوك مدقق الحسابات في تحديد أتعابه لأساليب تؤثر على استقبله، م ل الأتعاب  نويرى الباحث أ 

حتملة، كما أن قدرة مدقق الحسابات على التحرر ملم المؤثرات غة المهنية في أدائه المشروطة أو الم

 مصداقية المعلومات المحاسبية. تنعكس على لعمله والتزامه بقواعد السلوك الأكبقي للمهنة

 

 عاية رقابةبمالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأسدلة متغة إلتزام مدقق الحسابات  4-2-4

 الجودة

 

بمعاية  مدقق الحسابات( درجة ت ثة إلتزام  5-4تبين النتائج التي يتامنها الجدول رقم )

ملم وجهة نظر مدققي الحسابات، وذلك ملم فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية على  رقابة الجودة

 لمتغة.ا كبل إجابات عينة الدراسة علم الأسدلة المخصصة في الإستبانة والتي تقيس ت ثة هذا

 

بمعاية  اتمدقق الحسابإلتزام لت ثة يتاح أن المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

فقرات لل، ملم وجهة نظر مدققي الحساباتفجوة مصداقية المعلومات المحاسبية على  رقابة الجودة

)  بلغا ا عام(، حيث إن استجابات المدققين علم هذه الفقرات قد سجلت متوسطا حسابي26-36)

(. وبمقارنة هذا المتوس  الذي تم الحصول عليه بمتوس  أداة القياس المستخدمة في هذه  3.7078

( يتبين أن النتيجة تشة إلى الدرجة المتوسطة في الأهمية فيما بلغ الانحراف المعياري 3الدراسة وهو )

(0.8904 .) 
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 ( 5-4الجدول )

 بمعاية رقابة الجودةلإلتزام مدقق الحسابات ية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيار

الترتيب حسب 

 الأهمية

الانحراف 

 المعياري

المتوس  

 الحسابي

رقم  العبارة

 العبارة

7 

 
.7909 3.6601 

التزام مدقق الحسابات بالمعاية المهنية التي 

 ياعها مكتب التدقيق

26 

8 

 
.7567 3.5802 

 27 قوة واستقبل لجنة التدقيق في الشركة.

1 
.9634 3.8767 

التزام مدقق الحسابات بالشروط القانونية أو 

 التعاقدية

28 

2 
.9335 3.8073 

لخدمات مهنية  مدقق الحساباتمدى تقديم 

 استشارية للشركة محل التدقيق.

29 

3 

.9552 3.7669 

الآرائ التي يبديها مدقق الحسابات في عمليات 

كتب مراعاة الم التدقيق التي يقوم بها تعكس

 لمعاية التدقيق المتعارف عليها

31 

4 
.9267 3.7523 

مدى التزام إدارة الشركة بتطبيق المعاية 

 المحاسبية الدولية والمحلية

31 

5 
.9581 3.7354 

مدى التزام مدقق الحسابات بتطبيق معاية 

 الدولية والمحلية التدقيق

32 

11 
.9856 3.5655 

ت المعلوما درجة اعتماد الشركة على تكنولوجيا

 المتطورة.

33 

 34 درجة الاستقبل لمدقق الحسابات الداكلي. 3.6766 7789. 6

 35 قوة إدارة التدقيق الداكلية داكل الشركة. 3.5697 8721. 11
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 36 التغة الإلزامي لمدقق الحسابات بصفة دورية. 3.5714 8713. 9

  المتوس  العام 3.7078 0.8904 رفض

 

( 36 -26هذه الفرضية ملم كبل إجابات عينة الدراسة علم الأسدلة ملم )لقد تم اكتبار 

إجابة، حيث تم استخراج المتوس   261بالاعتماد على المتوس  الحسابي للإجابات البالغ عددها 

( وهذا المتوس  أعلى ملم متوس  أداة القياس لهذه الدراسة ويقع بين درجة  3.7078الحسابي فكان )

(، وهذا يعني رفض الفرضية 1.8914(، فيما بلغ الانحراف المعياري )4ة الموافقة )+ ( ودرج 3الحياد )+ 

اية رقابة بمع مدقق الحساباتيوجد أثر لإلتزام  العدمية وقبول الفرضية البديلة التي تقول انه ن

 ملم وجهة نظر مدققي الحسابات.فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية على  الجودة

 

( الأعلى في المتوس    28( في الفقرة رقم )  3.8767ينة الدراسة ما بين )تتراوح إجابات ع

( التي حصلت على أعلى نسبة  28( الأدنى، وتن  الفقرة رقم )  35( في الفقرة رقم )  3.5697 وبين )

فقرة في حين أن ال ن التزام مدقق الحسابات بالشروط القانونية أو التعاقديةملم الإجابات على أن ن 

( والتي حصلت على أقل نسبة ملم الإجابات تن  على أن ن قوة إدارة التدقيق الداكلية  35)  رقم

 داكل الشركة ن.

 

كـة محل  مدقق الحســاباتمدى تقديم  نويرى الباحث أ  لخدمات مهنية اســتشــارية للشـر

ة يالآرائ التي يبــديهــا في عمليــات التــدقيق التي يقوم بهــا تعكس مراعــاة المكتــب لمعــا، و التــدقيق

ية فجوة مصـــداقعلى  ثر الالتزام بمعـاية رقابة الجودة، وهـذا انعكـاس لأ التـدقيق المتعـارف عليهـا

 المعلومات المحاسبية.
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المعلومات  فجوة مصداقية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأسدلة المتغة التابع: 4-2-5

 المحاسبية

 

فجوة مصداقية ( المتوسطات الحسابية ل 6-4)تبين النتائج التي يتامنها الجدول رقم 

ملم وجهة نظر مدققي الحسابات، وذلك ملم كبل إجابات عينة الدراسة علم المعلومات المحاسبية 

 الأسدلة المخصصة في الإستبانة والتي تقيس المتغة التابع.

 

حاسبية لفجوة مصداقية المعلومات الميتاح أن المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

(، حيث إن استجابات المدققين علم هذه الفقرات 48-37للفقرات )، ملم وجهة نظر مدققي الحسابات

 (.0.7456(. فيما بلغ الانحراف المعياري ) 3.6099بلغ ) ا عاما قد سجلت متوسطا حسابي

 

 ( 6-4الجدول )

 للمتغة التابع:المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 ة المعلومات المحاسبيةفجوة مصداقي

الترتيب 

حسب 

 الأهمية

الانحراف 

 المعياري

المتوس  

 الحسابي

 ت العبارة

 

7 

 

.71 3.5689 

القصور في المعلومات الواردة في القوائم المالية علم تلبية 

 احتياجات مستخدميها

37 

 

11 
.78 3.2601 

توصيل المعلومات لمتخذي القرار في الوقت القصور في 

 المناسب

38 
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11 
.80 3.4466 

القصور في تقديم المعلومات الصادقة والمحايدة والخالية 

 ملم التحيز

39 

 

9 
.72 3.4745 

عدم القدرة على الت بت ملم المعلومات التي يمكلم 

 الاعتماد عليها

41 

 

5 
.77 3.6469 

القصور في التم يل الصادق للمعلومات والظواهر المراد 

 التقرير عنها

41 

 

6 

 

.71 3.5836 

عدم توفر التغذية المرتدة والتي تسهم في تحسين وتطوير 

 نوعية المعلومات المقدمة لمتخذي القرار

42 

 43 عدم تمتع المعلومات المقدمة بخاصية المصداقية 3.8434 78. 1

 

8 
.74 3.5078 

عدم القدرة على التنبؤ المستقبلي ومعرفة الانحرافات 

 عالجتهاومواضعها وأسبابها وملم ثم القيام بم

44 

3 .72 3.8 211  45 عدم تمتع المعلومات المقدمة بخاصية التوقيت المناسب 

4 
.77 3.7856 

عـدم تمتع المعلومـات المقـدمـة ملم مدقق الحســـابات 

 والفاعلية والكفائة بالشمولية

46 

2 
.76 3.8 771  

لتي ا تقليل ملم فرص ارتكاب الخط  والغش في البياناتال

 يقدمها مدقق الحسابات

47 

12 

0.7887 
3.2592 

القصور في إتاحة آفاق الرقابة على العمليات وتوفة 

 المعلومات لدعم اتخاذ القرارات

48 

  المتوس  العام 3.6099 0.7456 رفض

 

إجابة،  261( للإجابات البالغ عددها 48 -37لقد تم استخراج المتوس  الحسابي للأسدلة ملم )

 ملم متوس  أداة القياس لهذه الدراسة ويقع بين درجة ( وهذا المتوس  أعلى 3.6099حيث كان )

 (.4( ودرجة الموافقة )+  3الحياد )+ 
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 ( الأعلى في المتوســـ  وبين )  43( في الفقرة رقم )  3.8434تتراوح إجابات عينة الدراســـة ما بين )

أعلى نسبة ملم ( التي حصـلت على  43( الأدنى، وتن  الفقرة رقم )   48( في الفقرة رقم )   3.2592

(  48في حين أن الفقرة رقم )  نالإجابات على أن ن عدم تمتع المعلومات المقدمة بخاصــية المصــداقية 

والتي حصـــلـت على أقل نســـبة ملم الإجابات تن  على أن ن القصـــور في إتاحة آفاق الرقابة على 

يع المتوســـطات عام أن جم العمليـات وتوفة المعلومـات لدعم اتخاذ القراراتن، ويبحظ بشـــكل

ــتخدم وهو )  ــ  أداة القياس المس ــل إليها كانت أعلى ملم متوس ــابية التي تم التوص ( وهذا  3الحس

 استجابات عينة الدراسة كانت إيجابية علم جميع العبارات. يشة إلى أن

 

مصــداقية المعلومات المحاســبية تكون ملم كبل التقليل ملم فرص فجوة  نويرى الباحث أ 

غش في البيانات التي يقدمها مدقق الحســابات، وعدم تمتع المعلومات المقدمة ملم ارتكاب الخط  وال

 مدقق الحسابات بالشمولية والفاعلية والكفائة.

 

 نتائج اكتبار فرضيات الدراسة 4-3

اسـتخدم الباحث عددا ملم أسـاليب الإحصـائ الإستدلالي لتحليل النتائج واكتبار الفرضيات 

الحالية، وتبين الجداول التالية النتائج التي تم التوصــل إليها في اكتبار التي اســتندت عليها الدراســة 

 الفرضيات:

 اكتبار الفرضية الرئيسة الأولى: 4-3-1

 

 الفرضية الرئيسة الأولى:

( لآليات الحوكمة لمدقق الحسابات α≤ 0.05)لا يوجد ت ثة ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  

 .ملم وجهة نظر مدققي الحسابات المحاسبية فجوة مصداقية المعلوماتعلى 

ولاكتبار هذه الفرضية قام الباحث باستخدام تحليل الانحدار الخطي المتعدد لقياس أثر 

ي ملم وجهة نظر مدقق فجوة مصداقية المعلومات المحاسبيةآليات الحوكمة لمدقق الحسابات على 

 ( هذه النتائج.7-4الحسابات، حيث تبين النتائج التي يتامنها الجدول رقم )
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 ( 7 -4الجدول )
( آليات الحوكمة لمدقق الحسابات Multiple Regression)نتائج اكتبار الانحدار المتعدد لت ثة 

 على فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية

 

 Sig. 2R المتغة المستقل

 

Beta 

 

المحسوب

 Fة

F  

 الجدولية
 القرار الإحصائي

 462. 000. آليات الحوكمة
 

2.560 
 رفض الفرضية العدمية 3.84 4.62

 

ــابق )   ــح ملم البيانات الواردة في الجدول الس ــفراً .Sig( أن قيمة الدلالة )7 -4يتا ( هي ص

سرـــ ما يف، كما تشـــة النتائج إلى أن التبايلم في آليات الحوكمة لمدقق الحســـابات %5وإنها أقل ملم 

، اتمدقق الحسابملم وجهة نظر  ت المحاسبية( ملم التبايلم في فجوة مصداقية المعلوما462.نسـبته )

 وهذا يعني أن هناك عوامل أكرى تؤثر في مصداقية المعلومات المحاسبية،

ذو وجد ت ثة ي لذلك فإنه يتم رفض الفرضــية العدمية وقبول الفرضــية البديلة التي تن  على انه ن

ــائية  ــابات على دلالة إحص ــداقية الآليات الحوكمة لمدقق الحس ــبيةفجوة مص لم م لمعلومات المحاس

هناك عبقة ذات دلالة إحصـــائية بين آليات  ، كما تُظهر النتائج أننوجهة نظر مدققي الحســـابات

قيق، بمعاية التد مدقق الحســاباتإلتزام مدققي الحســابات، الحوكمة لمدقق الحســابات )إســتقبل 

قابة بمعاية ر  قي الحســـاباتمدقبقواعد الســـلوك الأكبقي للمهنة، إلتزام  مدقق الحســـاباتإلتزام 

 ملم وجهة نظر مدققي الحسابات. فجوة مصداقية المعلومات المحاسبيةالجودة( وبين 

 

 اكتبار الفرضية الفرعية الأولى: 4-3-2

 وتن  هذه الفرضية على انه ن 

على  مدققي الحسابات( لإستقبل α≤ 0.05ت ثة ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )لا يوجد 

 .ملم وجهة نظر مدققي الحساباتمصداقية المعلومات المحاسبية فجوة 
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( والجدول Simple Regression)الانحدار البسي  لاكتبار هذه الفرضية فقد تم استخدام اكتبار 

 ( يبين النتائج التي تم الحصول عليها عند اكتبار هذه الفرضية. 8-4التالي رقم ) 

 ( 8 -4الجدول )

 لأثر إستقبل مدققي الحسابات ( Simple Regressionالبسي  ) نتائج اكتبار الانحدار

 المتغة

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. R 2R 

B Std. Error Beta 

Constant 1.998 .500  3.993 .000 
.431 .186 

Ind. .485 .123 .431 3.939 .000 

 

وهي اقل ملم  000.( أن قيمة الدلالة تبلغ  8 -4دة في الجدول )يتاـــح ملم البيـانات الوار 

ت ثة ذو جد يو . فانه يتم رفض الفرضـــية العدمية، وقبول الفرضـــية البديلة التي تن  على انه ن 5%

جهة نظر ملم و فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية على  مدققي الحساباتدلالة إحصائية لإستقبل 

إشارة إلى أن اتجاه العبقة موجبة بين  431.( قد بلغ BETAب ن معامل ) علما  ن.مدققي الحسـابات

 المتغة المستقل والمتغة التابع. 

( 186.يفسر ما نسبته ) مدققي الحسابات( في استقبل 2Rكما تشـة النتائج إلى أن التبايلم )

 أكرى تؤثر في وهذا يعني أن هناك عواململم التبـايلم في فجوة مصـــداقية المعلومات المحاســـبية، 

 اكتبار الفرضية الفرعية ال انية: 3-3-4مصداقية المعلومات المحاسبية.

 وتن  هذه الفرضية على انه ن 

بمعاية  مدقق الحسابات( لإلتزام α≤ 0.05لا يوجد ت ثة ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) 

 .قي الحساباتملم وجهة نظر مدقفجوة مصداقية المعلومات المحاسبية على التدقيق 

( يبين 9 -4تم اكتبار هذه الفرضـــية باســـتخدام تحليل الانحدار البســـي  والجدول التالي )

 النتائج التي تم الحصول عليها عند اكتبار هذه الفرضية.
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 ( 9 -4الجدول )

 (  Simple Regressionنتائج اكتبار الانحدار البسي  )

 إلتزام مدقق الحسابات بمعاية التدقيق لأثر

 المتغة

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. R 2R 

B Std. Error Beta 

Constant 3.082 .250  3.580 .000 
.398 .159 

Stan. .233 .065 .398 3.580 .001 

 

لم وهي اقل م 001.( أن قيمة الدلالة تبلغ  9 -4يتاـــح ملم البيانات الواردة في الجدول )

ـــية البديلة التي تن  على انه ن 5% وجد ي. وبالتالي فانه يتم رفض الفرضـــية العدمية، وقبول الفرض

لم وجهة مفجوة مصــداقية المعلومات المحاســبية على بمعاية التدقيق  مدقق الحســاباتلإلتزام ت ثة 

لعبقة موجبة إشارة إلى أن اتجاه ا 398.( قد بلغ BETA. علما ب ن معامل ) ننظر مدققي الحسابات

 بين المتغة المستقل والمتغة التابع.

ا يفسرــ مبمعاية التدقيق  مدقق الحســابات( في إلتزام 2Rكما تشــة النتائج إلى أن التبايلم )

، ملم وجهة نظر مدققي الحسابات( ملم التبايلم في فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية 159.نسبته )

 في مصداقية المعلومات المحاسبية. وهذا يعني أن هناك عوامل أكرى تؤثر

 

 اكتبار الفرضية الفرعية ال ال ة: 4-3-4

 وتن  هذه الفرضية على انه ن 

بقواعد  مدقق الحسابات( لإلتزام α≤ 0.05لا يوجد ت ثة ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

 .اباتر مدققي الحسملم وجهة نظفجوة مصداقية المعلومات المحاسبية على  السلوك الأكبقي للمهنة

( يبين 11 -4تم اكتبار هذه الفرضــية باســتخدام تحليل الانحدار البســي  والجدول التالي )

 النتائج التي تم الحصول عليها عند اكتبار هذه الفرضية.
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 ( 11 -4الجدول )

لوك بقواعد الس مدقق الحساباتلأثر التزام (  Simple Regressionنتائج اكتبار الانحدار البسي  )

 الأكبقي للمهنة

 

 المتغة

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. R 2R 

B Std. Error Beta 

Constant 2.855 .385  7.423 .000 
.332 .110 

Eth. .274 .095 .332 2.898 .005 

 

حيث إنها  005. ة البالغة( أن قيمة الدلال 11 -4يتاـــح ملم البيانات الواردة في الجدول )

. وبالتالي فانه يتم رفض الفرضــية العدمية، وقبول الفرضــية البديلة التي تن  على انه ن %5اقل ملم 

علومات فجوة مصداقية المعلى  بقواعد السلوك الأكبقي للمهنة مدقق الحساباتلإلتزام يوجد ت ثة 

إشارة إلى أن  332.( قد بلغ BETAمل )علما ب ن معا. نملم وجهة نظر مدققي الحساباتالمحاسـبية 

 اتجاه العبقة موجبة بين المتغة المستقل والمتغة التابع.

 

( 110.المتغةات المستقلة للدراسة يفسر ما نسبته )( في 2Rكما تشـة النتائج إلى أن التبايلم )

عني وهذا يملم وجهة نظر مدققي الحســابات، ملم التبايلم في فجوة مصــداقية المعلومات المحاســبية 

 أن هناك عوامل أكرى تؤثر في مصداقية المعلومات المحاسبية.

 

 اكتبار الفرضية الفرعية الرابعة: 4-3-5

( لإلتزام α≤ 0.05ت ثة ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )لا يوجد وتن  هذه الفرضية على انه ن 

نظر  ملم وجهةمات المحاسبية فجوة مصداقية المعلو على  بمعاية رقابة الجودة مدققي الحسابات

 .مدققي الحسابات
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( يبين 11 -4تم اكتبار هذه الفرضــية باســتخدام تحليل الانحدار البســي  والجدول التالي )

 النتائج التي تم الحصول عليها عند اكتبار هذه الفرضية.

 ( 11-4الجدول )

 دققي الحسابات إلتزام ملأثر  ( Simple Regressionنتائج اكتبار الانحدار البسي  )

 بمعاية رقابة الجودة

 المتغة

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. R 2R 

B Std. Error Beta 

Constant 1.890 .512  3.957 .000 
.339 .192 

Cont. .479 .149 .462 3.957 .000 

 

وهي اقل ملم  000.( أن قيمة الدلالة تبلغ  11 -4يتاح ملم البيانات الواردة في الجدول )

وجد ت ثة ي. وبالتالي فانه يتم رفض الفرضية العدمية، وقبول الفرضية البديلة التي تن  على انه ن 5%

لم وجهة مفجوة مصداقية المعلومات المحاسبية على  بمعاية رقابة الجودة مدققي الحساباتلإلتزام 

إشارة إلى أن اتجاه العبقة موجبة  462.( قد بلغ BETAامل ) علما ب ن مع. ن نظر مدققي الحسابات

 بين المتغة المستقل والمتغة التابع.

( 192.المتغةات المستقلة للدراسة يفسر ما نسبته )( في 2Rكما تشة النتائج إلى أن التبايلم )

عني أن وهذا ي ملم وجهة نظر مدققي الحسابات،ملم التبايلم في فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية 

 هناك عوامل أكرى تؤثر في مصداقية المعلومات المحاسبية.

للفروق في إجابات عينة الدراســـة وفقا  One way Anova)نتـائج تحليـل التبـايلم الأحـادي ) 4-4

 للعوامل الديموغرافية

 

ــتقلة وللتعرف على مدى وجود فروق في ت ثة المتغةات فجوة ) التابع وهو المتغة على المس

( باكتبف العوامل الديموغرافية للمستجيبين، فقد تم استخدام اكتبار صداقية المعلومات المحاسبيةم

 .One way Anova)تحليل التبايلم الأحادي )
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على نرفض الفرضية العدمية، وقبول الفرضية البديلة إذا تن  قاعدة القرار و   

 ن05.اقل ملم  Sigلمعنوية .الجدولية ومستوى ا Fالمحسوبة اكبر ملم قيمة  Fكانت قيمة 

(Sekaran, 2000: 317.) 

  :اكتبار الفرضية الرئيسة ال انية

 تن  هذه الفرضية على انه:

زى إلى تع ملم وجهة نظر مدققي الحساباتفجوة مصداقية المعلومات المحاسبية لا توجد فروق في 

ة، المؤهل العلمي، الدكل النوع الاجتماعي، العمر، الخبر العوامل الديموغرافية لهؤلائ المدققين )

 (.الشهري

 ( 12  –4الجدول )

 للفروق  One way Anova)نتائج تحليل التبايلم )

 لمدققي الحسابات تعزى إلى النوع الاجتماعيفي إجابات عينة الدراسة 

ــة النتيجة  Fقــيــم

 الجدولية

مســــتوى 

Sالمعنوية

ig 

ــة  ــم ــي  Fق

 المحسوبة

متوســـ  

 المربعات

درجــــات 

 الحرية

df 

مـجـمـوع 

 ربعاتالم

 مصدر التبايلم

تــــوجــــد 

 فروق

 

 

3.84 

 

 

 

1.111 

 

 

 

2.736 

 

31.239 

 

1.893 

 

1 

 

259 

 

261 

31.239 

 

491.41 

 

52165 

 بين المجموعات

 داكل المجموعات

 

 التبايلم الكلي 

 

( وقيمتها الجدولية 2.736المحســـوبة هي )  Fيتبين لنـا ملم كبل الجـدول أعبه أن قيمة 

المحســـوبة اقل ملم القيمة الجدولية ووفقا لقاعدة القرار  F نجد أن قيمة ( وبـالمقارنة بينهما3.84)

ــوبة اقل ملم قيمة  Fالتي تن  على انه ن إذا كانت قيمة  الجدولية فانه توجد فروق في أرائ  Fالمحس

ــابات ــبية  مدققي الحس ــداقية المعلومات المحاس تعزى إلى النوع الاجتماعي وهذا ما على فجوة مص

 .%5وهي أقل ملم  1.111لمعنوية يؤكده مستوى ا



www.manaraa.com

 

001 

 

( 13  –4الجدول )  
 للفروق  One way Anova)نتائج تحليل التبايلم )

 مدققي الحسابات تعزى إلى عمرفي إجابات عينة الدراسة 

ــة النتيجة  Fقــيــم

 الجدولية

مســــتوى 

Sالمعنوية

ig. 

ــة  ــم ــي  Fق

 المحسوبة

متوســـ  

 المربعات

درجــــات 

 dfالحرية 

مـجـمـوع 

 المربعات

 يلممصدر التبا

تــــوجــــد 

 فروق

 

 

5.65 

 

 

1.111 

 

 

1.791 

1.589 

 

2.119 

4 

 

256 

 

261 

6.356 

 

514.29 

 

521.65 

 بين المجموعات

 داكل المجموعات

 

 التبايلم الكلي 

( وقيمتها الجدولية 1.791المحســـوبة هي )  Fيتبين لنـا ملم كبل الجـدول أعبه أن قيمة 

بة اقل ملم القيمة الجدولية ووفقا لقاعدة القرار المحســـو F( وبـالمقارنة بينهما نجد أن قيمة 5.65)

الجدولية فانه لا توجد فروق في  Fالمحســـوبة اقل ملم قيمة  Fالتي تن  على انـه ن إذا كانت قيمة 

تعزى إلى العمر، وهذا ما يؤكده على فجوة مصــداقية المعلومات المحاســبية  أرائ مدققي الحســابات

 .%5وهي اقل ملم  1.111مستوى المعنوية 

 ( 14  –4الجدول )

 للفروق  One way Anova)نتائج تحليل التبايلم )

 لمدققي الحسابات تعزى إلى عدد سنوات الخبرةفي إجابات عينة الدراسة 

 Fقيمة النتيجة

 الجدولية

مستوى 

Sالمعنوية

ig 

 Fقيمة 

 المحسوبة

متوس  

 المربعات

درجات 

 df الحرية

مجموع 

 المربعات

 مصدر التبايلم
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000 

 

تــــوجــــد 

 فروق

 

 

8.54 

 

 

1.111 

 

 

1.526 

 

1.161 

 

2.114 

3 

 

257 

 

261 

3.179 

 

517.47 

 

521.65 

 بين المجموعات

 داكل المجموعات

 

 التبايلم الكلي 

 

( 8.54( وقيمتها الجدولية )1.526المحســـوبة هي )  Fيتبين لنا ملم كبل الجدول أعبه أن قيمة      

ملم القيمة الجدولية ووفقا لقاعدة القرار التي تن  المحســوبة اقل  Fوبالمقارنة بينهما نجد أن قيمة 

الجدولية فانه توجد فروق في أرائ مدققي  Fالمحســـوبة اقل ملم قيمة  Fعلى انـه ن إذا كانت قيمة 

 إلى سنوات الخبرة وهذا ما يؤكده مستوى تعزىعلى فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية  الحسابات

 .%5وهي اكبر ملم  1.517المعنوية 

 

 ( 15  –4لجدول )ا

 للفروق  One way Anova)نتائج تحليل التبايلم )

 لمدققي الحسابات تعزى إلى المؤهل العلميفي إجابات عينة الدراسة 

 Fقيمة النتيجة

 الجدولية

مستوى 

Sالمعنوية

ig 

 Fقيمة 

 المحسوبة

متوس  

 المربعات

درجات 

 الحرية

df 

 

مجموع 

 المربعات

 مصدر التبايلم

لا تــوجــد 

 فروق

 

 

5.65 

 

 

1.446 

 

 

 

 

1.567 

1.164 

 

2.121 

3 

 

257 

 

261 

3.494 

 

517.15 

 

521.65 

 بين المجموعات

 داكل المجموعات

 

 التبايلم الكلي 
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( 5.65( وقيمتها الجدولية )1.567المحسوبة هي ) Fيتبين لنا ملم كبل الجدول أعبه أن قيمة 

مة الجدولية ووفقا لقاعدة القرار التي تن  المحسوبة اقل ملم القي Fوبالمقارنة بينهما نجد أن قيمة 

الجدولية فانه لا توجد فروق في أرائ مدققي  Fالمحسوبة اقل ملم قيمة  Fعلى انه ن إذا كانت قيمة 

تعزى إلى المؤهل العلمي وهذا ما يؤكده على فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية  الحسابات

 .%5وهي اكبر ملم  1.446مستوى المعنوية 

 

 ( 16  –4ول )الجد

 للفروق  One way Anova)نتائج تحليل التبايلم )

 لمدققي الحسابات تعزى إلى الدكل الشهريفي إجابات عينة الدراسة 

ــة النتيجة  Fقــيــم

 الجدولية

مســــتوى 

Sالمعنوية

ig 

ــة  ــم ــي  Fق

 المحسوبة

متوســـ  

 المربعات

درجــــات 

 الحرية

df 

 

مـجـمـوع 

 المربعات

 مصدر التبايلم

تــــوجــــد 

 فروق

 

 

5.65 

 

 

1.474 

 

 

 

2.191 

4.134 

 

1.977 

3 

 

257 

 

261 

12.414 

 

518.24 

 

521.65 

 بين المجموعات

 داكل المجموعات

 

 التبايلم الكلي 

 

( وقيمتها الجدولية 2.191المحســـوبة هي ) Fيتبين لنـا ملم كبل الجـدول أعبه أن قيمـة 

ولية ووفقا لقاعدة القرار المحســـوبة اكبر ملم القيمة الجد F( وبـالمقارنة بينهما نجد أن قيمة 5.65)

ــوبة اكبر ملم قيمة  Fالتي تن  على انه ن إذا كانت قيمة  الجدولية فانه توجد فروق في أرائ  Fالمحس

ــابات تعزى إلى الدكل الشــهري وهذا ما على فجوة مصــداقية المعلومات المحاســبية  مدققي الحس

 . %5وهي اكبر ملم  1.474يؤكده مستوى المعنوية 
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 وذج الدراسةاكتبار نم 4-5

إن حساب آليات الحاكمية والنماذج المتعلقة بها م ل مؤشر مصداقية المعلومات المحاسبية 

، والتي يجب حسابها Cause and Effect Relationshipتتاملم شبكة ملم عبقات السبب والأثر 

 Partial Leastوفقا لذلك، حيث يمكلم استخدام طريقة المربعات الصغرى الجزئية لهذه الغاية 

Squares PLS وهي طريقة النماذج السببية والتي هي مبئمة تحديدا لهذه المتطلبات، حيث إن ،

، بحيث  Iterative Estimation Procedureطريقة المربعات الصغرى الجزئية هو تقدير تدوير 

اعل الأول فيكامل سمات الأجزائ الفاعلة في التحليل مع الانحدار المتعدد، حيث يتم استخبص الجزئ ال

ملم كل مجموعة فرعية ملم المقاييس للمتغةات المتعددة، ويتم استخدام هذه الأجزائ الفاعلة داكل 

نظام نماذج انحدارية، ثم يتم تعديل أوزان هذه الأجزائ الفاعلة لتعظيم القوة التنبؤية للنموذج 

(Johnson et al., 2001.) 

أجل تحليل المعادلات البنائية للنموذج ، ملم AMOS 7ولهذه الغاية تم استخدام برنامج 

وذلك لقدرته على تحليل العبقات السببية التجريبية ملم جداول القياس للمفاهيم الترابطية والبنائية، 

وهو الترتيب السببي النظري بين المتغةات، وهي نتيجة تكامل التحليل العاملي، وتحليل الانحدار 

ختلف علم أي تحليل آكر، حيث إن له القدرة على فح  العبقات وتحليل المسار، ولذا فهذا النموذج ي

 (.Kim et al., 2004الكلية بين المفاهيم النظرية والمتغةات المقاسة )

لقد تم إجرائ تحليل المسار بين متغةات الدراسة المستقلة والتابعة والوسيطة، وتم اكتبار 

بمعاية  حساباتمدقق الإلتزام مدققي الحسابات، ل العبقات المباشرة بين المتغةات المستقلة ) إستقب

عاية بم مدققي الحساباتبقواعد السلوك الأكبقي للمهنة، إلتزام  مدقق الحساباتالتدقيق، إلتزام 

ملم وجهة نظر مدققي الحسابات  فجوة مصداقية المعلومات المحاسبيةرقابة الجودة( ملم جهة وبين 

ق مدقإلتزام مدققي الحسابات، ات المباشرة بين )إستقبل ملم جهة أكرى. كما تم حساب العبق

دققي مبقواعد السلوك الأكبقي للمهنة، إلتزام  مدقق الحساباتبمعاية التدقيق، إلتزام  الحسابات

-4بمعاية رقابة الجودة( وبين تحسين مخرجات المعلومات المحاسبية كما في الجدول رقم )  الحسابات

16  .) 
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 ( 17-4 الجدول رقم )

 AMOSنتائج أوزان الانحدار للنموذج باستخدام برنامج  

   Estimate S.E. C.R. P Label 

Cred. <--- Ind. .041 .005 6.958 ***  

Cred. - Eth. .139 .021 6.274 ***  

Cred. <--- Stan. .095 .024 3.915 ***  

Cred. - Cont. .231 .020 11.015 ***  

Output <--- Ind. .063 .016 4.625 ***  

Output <--- Eth. .365 .056 5.732 ***  

Output <--- Stan. .546 .058 9.149 ***  

Output <--- Cont. .149 .061 4.127 .002  

  

 اكتبار مبئمة النموذج

 

إن تقييم مبئمـة النموذج تعرف بـ نهــا العمليـة التي تقيس المبئمـة لــدرجـة التماثـل بين 

لعينة وكصـائصها النظرية، حيث إن القيم المم لة وعلى نحو واسع والتي تنصح بالمقياس كصـائ  ا

 (:Kim et al.,2004الأفال هي على النحو التالي )

 

Goodness of Fit Index (GFI> 0.9) 

Adjusted GFI (AGFI > 0.9) 

Normed Fit Index (NFI> 0.8) 

Comparative Fit Index (CFI> 0.8) 

Root Mean Square Residual (RMR< 0.05) 
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 حيث كانت نتائج اكتبار المبئمة على النحو التالي:

GFI=1.00 

AGFI=1.00 

NFI=1.00 

CFI=1.00 

RMR=0.000 

 وهذه النتائج تظهر مبئمة نموذج الدراسة.
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 الفصل الخامس

 النتائج والتوصيات

 

 النتائج  5-1

 

 التوصيات 5-2

 

 النموذج المقترح 5-3
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 الخامسالفصل 

 النتائج والتوصيات

، اتمدققي الحســاب جابات عينة الدراســة ململإ في ضــوئ التحليل الذي تم في الفصــل الرابع 

ي تم كإجابة علم الأسدلة الت التي توصـل إليها الباحث،عرضـاً لمجمل النتائج يتناول فإن هذا الفصـل 

لى يات التي بنيت عليها، وعطرحها في الفصـل الأول ملم هذه الدراسـة والتي م لت مشكلتها والفرض

كلم يمضوئ هذه النتائج التي تم التوصل إليها في الدراسة الحالية قدم الباحث عددا ملم التوصيات، و 

 تلخي  أهم نتائج الدراسة وفق ما تم التوصل إليه ملم كبل إجابات عينة الدراسة بما يلي:

 

 النتائج  5-1

ليات الحوكمة لمدقق الحسابات )إستقبل لآأثر  أشارت نتائج الدراسة بشكل عام إلى وجود

عد السلوك بقوا مدقق الحساباتبمعاية التدقيق، إلتزام  مدقق الحساباتإلتزام مدققي الحسابات، 

 فجوة مصداقية المعلوماتبمعاية رقابة الجودة( في  مدققي الحساباتالأكبقي للمهنة، إلتزام 

على  تحليل واكتبار الفرضياتكلم تلخي  نتائج الويم، ملم وجهة نظر مدققي الحسابات المحاسبية

 النحو الآتي:

ت ثة إستقبل مدققي الحسابات على فجوة مصداقية المعلومات المحاسبية ملم وجهة نظر  5-1-1

 مدققي الحسابات

ة فجوة مصداقيعلى  مدققي الحساباتت ثة لإستقبل أشارت نتائج الدراسة إلى وجود 

اهة أهمية الأمانة والنز  حيث بينت النتائججهة نظر مدققي الحسابات، ملم و المعلومات المحاسبية 

التي يتميز بها مدقق الحسابات وانحيازه إلى مصلحته الشخصية، وحرصه على توفة الاهتمام الشخل 

للعميل ملم كبل التعرف على حاجات العمبئ ومطالبهم بشكل مستمر، إضافة إلى ضرورة حصول 

دعم الكافي ملم إدارة المكتب للقيام ب عمالهم على الوجه الأكمل، كون ذلك مدقق الحسابات على ال

 يعزز ملم قدرة المدقق على التقليل ملم كطر وجود الأكطائ في القوائم المالية للعميل.
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ذلك العمل وك أهمية التزام مدقق الحسابات باستقبل تفكةه وحياديته، كما أظهرت النتائج

تفهمه لمشكبت العمبئ ومدى الاهتمام بحلها، فاب علم عدل مدقق وضرورة  بنزاهة وموضوعية

 الحسابات في تقديم المعلومات إلى أصحاب المصالح في الشركة بما ياملم استمرارها وعدم تصفيتها.

والتي أشارت إلى أن ملم (، 2008فاتح، وعيشي، ) وتتشابه هذه النتيجة مع نتيجة دراسة

بينت عدم وجود قواعد موضوعية ومستقلة في المجال المحاسبي، وأن  إيجابيات الفاائح المالية أنها

الأنظمة المحاسبية المعمول بها ما هي إلا صورة ملم الاتفاقيات التي تستلزم إصبحا حقيقيا يمكلم ملم 

تجنب هذه الانحرافات، كاصة الممارسات التي تهدف إلى عرض حسابات وهمية تتم بطرق كاصة 

ة.، وحتى ناملم نزاهة المعلومة وصدقها وصحة الحسابات المعروضة وناملم تتبعها المؤسسة المعني

أياا فعالية الأنظمة المحاسبية المستعملة، يجمع المتخصصون على ضرورة توافر أنظمة حوكمة 

للشركات تكون جيدة وتمنع تواطؤ المراجعين مع ملم لهم عبقات ومصالح في المؤسسة ك عاائ مجالس 

( والتي بينت أن 2005دراسة جربوع، ). كما تتقارب هذه النتيجة مع نتيجة الإدارة والمست مريلم

الكفائة المهنية للمراجع الخارجي وحياده واستقبله في مزاولة المهنة أمر ضروري لنجاح عملية 

 المراجعة إذ لا يمكلم فصل الكفائة المهنية علم الاستقبل.

ملم  فجوة مصداقية المعلومات المحاسبيةعلى يق بمعاية التدق مدقق الحساباتت ثة إلتزام  5-1-2

 .وجهة نظر مدققي الحسابات

فجوة لى عبمعاية التدقيق  مدقق الحساباتلإلتزام ت ثة  أشارت نتائج الدراسة إلى وجود

تفاق احيث بينت النتائج أهمية  ملم وجهة نظر مدققي الحسابات،مصداقية المعلومات المحاسبية 

معاية المحاسبة الدولية فيما يتعلق بالتدقيق على شكل الميزانية وطرق عمل مدقق الحسابات مع 

لتي المستجدات والمتطلبات مواكبة عمله في مجال التدقيق للتطورات وا، وضرورة عرض عناصرها

رأ على التدقيق مع التغةات التي تطممارسة أعمال تفرضها معاية المحاسبة الدولية، والت قلم أثنائ 

اسبة الدولية، وكذلك انسجام عمل مدقق الحسابات في مجال التدقيق على إعداد التقارير معاية المح

 المالية مع المعاية المحاسبية الدولية.

مطابقة المعلومات  توافر قدرات لدى مدقق الحسابات على أهمية كما أظهرت النتائج

 المحاسبيفي النظام المنشورة في القوائم المالية الختامية 
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المعاية وفق التدقيق تلك المقررة لدى المعاية الدولية، وضرورة ممارسة أعمال مع  

حديث ت المحاسبية الدولية في موضوع الإفصاح والإببغ في القوائم المالية، فاب علم قدرته على

ممارسات التدقيق فور ورود أية تعديبت في المعالجات وفقا للمعاية الدولية، ومعالجة عمليات 

 يق المبنية على معاية المحاسبة الدولية بشكل كامل.التدق

أن استخدام والتي توصلت إلى  (،2009أبو الخة، )وتتشابه هذه النتيجة مع نتيجة دراسة 

الشركة لمعاية محاسبة إضافة إلى جانب المعاية السعودية يحسلم جودة التقرير المالي مقارنة باكتفائ 

راسة دإعداد التقرير المالي لها. كذلك تتقارب هذه النتيجة مع نتيجة الشركات بالمعاية السعودية في 

(2008 ) Holger Daske and others   والتي توصلت إلى أن منافع رأس المال تحدث فق  في

البلدان التي تتمع بإعطائ الحوافز بشفافية للشركات وتطبيق قانوني قوي مع التركيز على الأهمية 

ين جودة التقارير المالية، ومع المقارنة بين إلزامية وطوعية تطبيق المعاية المركزية للشركات لتحس

الدولية وجد أن ت ثة رأس المال العامل أكثر وضوحا على أعمال الشركات التي قامت بتطبيق المعاية 

ة على ثبشكل طوعي، مما دعا الشركات إلى الالتزام بعملية تطبيق المعاية الدولية بعد بيان أثرها بالت  

 رأس المال.

لومات فجوة مصداقية المععلى  بقواعد السلوك الأكبقي للمهنة مدقق الحساباتت ثة إلتزام  5-1-3

 .ملم وجهة نظر مدققي الحساباتالمحاسبية 

 بقواعد السلوك الأكبقي مدقق الحساباتلإلتزام ت ثة  أشارت نتائج الدراسة إلى وجود

ت حيث بين ،ملم وجهة نظر مدققي الحساباتومات المحاسبية فجوة مصداقية المعلعلى  للمهنة

الأمانة والنزاهة التي يجب أن يتميز بها مدقق الحسابات وانحيازه إلى مصلحته النتائج أهمية 

سلوكه في تحديد أتعابه لأساليب تؤثر على استقبله، م ل الأتعاب المشروطة أو المحتملة، ، والشخصية

عة في إتباع المبادئ المحاسبية الموضو ، وؤثرات غة المهنية في أدائه لعملهوقدرته على التحرر ملم الم

 صورة معاية معتمدة في التطبيق المحاسبي.

موضوعية مدقق الحسابات واستقبليته وقدرته على مراعاة توازن أهمية  كما أظهرت النتائج

ة وقدرته مدقق الحسابات المهني المصالح وقدرته في نيل ثقة العميل وحفظ أسراره، والناتجة علم كفائة

 على تحسين العمل وإتقانه ومراعاته لكرامة المهنة وعدم القيام 

  



www.manaraa.com

 

021 

 

ب ي عمل يسئ لسمعة مهنة التدقيق. وتتشابه هذه النتيجة مع نتيجة الدراسة التي قام بها 

 Arthur Andersen( وبينت أن المشكلة الرئيسة في انهيار شركة التدقيق 2118الخطيب، والقشي، )

تتعلق في تدني أكبقيات المهنيين، وإن المشكلة أياا لا تكملم في القوانين التي تحكم  Enronوشركة 

الحاكمية المؤسسية بشكل عام، ولكنها تكملم في أكبقيات الأشخاص مطبقي تلك القوانين. كما تتشابه 

اط معنوية بين ( واتي توصلت الدراسة إلى وجود عبقات ارتب2113دراسة حمودي، )مع نتيجة 

أكبقيات حاكمية الشركات وإدارة الأرباح، حيث وجدت عبقات ارتباط معنوية بين مبادئ حاكمية 

الشركات وإدارة الأرباح، كذلك وجدت عبقات ارتباط معنوية بين آليات حاكمية الشركات وإدارة 

 الأرباح. 

سبية فجوة مصداقية المعلومات المحا على بمعاية رقابة الجودة مدققي الحساباتت ثة إلتزام  5-1-4

 .ملم وجهة نظر مدققي الحسابات

لى ع بمعاية رقابة الجودة مدققي الحساباتلإلتزام  ت ثة أشارت نتائج الدراسة إلى وجود

 هميةأ  حيث بينت النتائج، ملم وجهة نظر مدققي الحساباتفجوة مصداقية المعلومات المحاسبية 

كة تقديم كدمات مهنية استشارية للشر ط القانونية أو التعاقدية، مع التزام مدقق الحسابات بالشرو 

الآرائ التي يبديها مدقق الحسابات في عمليات التدقيق التي يقوم بها محل التدقيق، وكذلك أهمية 

التزام إدارة الشركة مراعاة المكتب لمعاية التدقيق المتعارف عليها، والناجمة ملم  وبشكل تعكس

 الدولية والمحلية. التدقيق المحاسبية و بتطبيق المعاية

نية التزامه بالمعاية المهاستقبل مدقق الحسابات الداكلي ومدى أهمية  كما أظهرت النتائج

درجة اعتماد الشركة على تكنولوجيا المعلومات المتطورة وقوة واستقبل و  التي ياعها مكتب التدقيق

ة الداكلية داكل الشركة، وتتشابه هذه النتيجة مع نتيج لجنة التدقيق في الشركة وقوة إدارة التدقيق

والتي توصلت إلى أن هناك تقصةاً ملحوظاً ملم قبل السوق المالي  (2118دراسة الخطيب، والقشي، )

 كجهاز للرقابة على الشركات المدرجة.
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ة وفقا للفروق في إجابات عينة الدراســـ One way Anova)نتـائج تحليل التبايلم الأحادي ) 5-1-4

 للعوامل الديموغرافية

 أشارت النتائج الدراسة إلى ما يلي:

عزى تعلى فجوة مصـداقية المعلومات المحاسبية  توجد فروق في أرائ مدققي الحسـابات -1

 إلى النوع الاجتماعي.

عزى تعلى فجوة مصـداقية المعلومات المحاسبية  توجد فروق في أرائ مدققي الحسـابات -2

 إلى العمر.

 عزىتعلى فجوة مصـداقية المعلومات المحاسبية  د فروق في أرائ مدققي الحسـاباتتوج -3

 إلى سنوات الخبرة.

على فجوة مصـــداقية المعلومات المحاســـبية  لا توجد فروق في أرائ مدققي الحســـابات -4

 تعزى إلى المؤهل العلمي.

عزى تحاسبية على فجوة مصـداقية المعلومات الم توجد فروق في أرائ مدققي الحسـابات -5

 إلى الدكل الشهري.

 

 التوصيات 5-2

ــة الحالية، يقدم الباحث مجموعة  ــل إليها ملم كبل الدراس ــوئ النتائج التي تم التوص في ض

الدور الحوكمي لمدقق الحســـابات على فجوة ملم التوصـــيـات ســـعيـاً لإدراك مكاتب التدقيق أثر 

 التوصيات هي:، وهذه مصداقية المعلومات المحاسبية

ة فجوة مصداقيعلى كونها تؤثر الأهمية التي يستحقها  مدققي الحساباتإستقبل ايبئ : أولا

  وذلك ملم كبل إتباع الآليات التالية:ملم وجهة نظر مدققي الحسابات، المعلومات المحاسبية 

ملم مدى التزام مدقق الحســـابات باســـتقبل تفكةه قيام إدارة مكاتب التدقيق بالت كد  -أ

 .لم كبل القيام بدراسة نتائج أعماله مع عمبئ آكريلموحياديته، م
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 العمل بنزاهةقيـام إدارة مكاتب التدقيق بالتحقق ملم مدى قيام مدقق الحســـابات ب -ب

 مع تفهمه لمشكبت العمبئ. وموضوعية

قيام إدارة مكاتب التدقيق بترســيخ مبدأ الالتزام تجاه جميع المســاهمين وان تت كد ملم  -ج

 الإستراتيجية والرقابة على الإدارة التنفيذية. رسم الأهداف

ت كد ملم عدل مدقق الحســابات في تقديم المعلومات إلى أصــحاب المصــالح في ضرورة ال -د

 الشركة بما ياملم استمرارها وعدم تصفيتها.

تحسين أطر تنظيم الشركات، وبنائ شبكات التحكم المؤسسي غة الرسمية العمل على  -هــــ

 .القطاع الاقتصادي والتنظيميضملم المجتمعات و 

ية دراســـة وتحليل هذه المعاملم كبل بمعاية التدقيق  مدقق الحســـاباتإلتزام الت كيد على : ثانيا

جوة مصداقية فعلى وذلك لت ثةها الواضح  ،بهدف الت كد ملم قدرتها على الاستجابة للمعاية الدولية

 وذلك ملم كبل إتباع الآليات التالية:، ملم وجهة نظر مدققي الحساباتالمعلومات المحاسبية 

مطابقة المعلومات المنشـــورة في  التـ كـد ملم توافر قدرات لدى مدقق الحســـابات على -أ

 .المحاسبيفي النظام القوائم المالية الختامية 

 .مطابقة معاية التدقيق مع تلك المقررة لدى المعاية الدوليةالتحقق ملم  -ب

حســـابات على معالجة عمليات التدقيق المبنية على معاية التـ كـد ملم قـدرة مـدقق ال -ج

 المحاسبة الدولية بشكل كامل.

ــة أعمال قيام إدارة مكاتب التدقيق بالت كد ملم  -د ــوفق التدقيق ممارس بية المعاية المحاس

 الدولية في موضوع الإفصاح والإببغ في القوائم المالية.

ـــــ ديث ممارســـات التدقيق فور ورود أية تح الت كد ملم قدرة مدقق الحســـابات على -هـ

 تعديبت في المعالجات وفقا للمعاية الدولية

تعزيز التشريعات القانونية والتنظيمية وبشكل دائم، ملم كبل إعداد تقارير علم معاية  -و

 وأكبقيات الحوكمة المؤسسية على غرار تقارير البنك الدولي ومبحظاته عنها.
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 كافة الجوانب المتعلقة بالحاكمية المؤسسية داكل الشركات.ضرورة العمل على دعم  -ز

ع ضرورة م، بقواعد السلوك الأكبقي للمهنة مدقق الحساباتتقيد والتزام ضرورة مراعاة مدى : ثال ا

ملم وجهة نظر فجوة مصـــداقية المعلومات المحاســـبية على دراســـة جميع هذه القواعد كونها تؤثر 

 ل إتباع الآليات التالية:وذلك ملم كبمدققي الحسابات، 

ـــتقبليته وقدرته على اهتمام  -أ ـــابات واس ـــوعية مدقق الحس إدارة مكاتب التدقيق بموض

 مراعاة توازن المصالح.

 التحقق ملم قدرة مدقق الحسابات في نيل ثقة العميل وحفظ أسراره. -ب

قانه وإتالعمل على تطوير كفائة مدقق الحســابات المهنية وتحســين قدرته على العمل  -ج

 ومراعاته لكرامة المهنة.

 التحقق ملم عدم قيام مدقق الحسابات ب ي عمل يسئ إلى سمعة مهنة التدقيق. -د

تحديد أتعابه وعدم إتباع أساليب تؤثر على على التحقق ملم قدرة مدقق الحسابات  -هــــ

 استقبله.

 عمله.في أدائه ل التحقق ملم قدرة مدقق الحسابات على التحرر ملم المؤثرات غة المهنية -و

ــوعة في صــورة  -ز ــبية الموض ــابات على إتباع المبادئ المحاس التحقق ملم قدرة مدقق الحس

 معاية معتمدة في التطبيق المحاسبي.

العمـل على تطوير منـاهج )أكبقيـات( الحوكمة المؤســـســـية وميكانيكيات الحوكمة  -ح

 المؤسسية، وتحفيز المساهمين على المشاركة.

 حســاباتمدققي القيام المنظمات المهنية للمحاســبة والتدقيق بالت كد ملم مدى إلتزام ضرورة : رابعا

ي ملم وجهة نظر مدققفجوة مصـــداقية المعلومات المحاســـبية لت ثةها على  بمعـاية رقـابة الجودة

 بما يلي:الحسابات، وذلك ملم كبل القيام 

عها بالمعاية المهنية التي يا التزامهالتحقق ملم استقبل مدقق الحسابات الداكلي ومدى  -أ

 مكتب التدقيق.

  



www.manaraa.com

 

024 

 

الت كد ملم درجة اعتماد الشركة على تكنولوجيا المعلومات المتطورة وقوة واستقبل لجنة  -ب

 التدقيق في الشركة وقوة إدارة التدقيق الداكلية داكل الشركة.

ع لتعاقدية، مالالتزام بالشرـــوط القانونية أو اعلى  قدرة مدقق الحســـاباتالتحقق ملم  -ج

 تقديم كدمات مهنية استشارية إلى الشركة محل التدقيق.

الآرائ التي يبديها مدقق الحسابات في عمليات التدقيق التي يقوم بها وبشكل الاهتمام ب -د

 مراعاة المكتب لمعاية التدقيق المتعارف عليها. تعكس

دولية ال التدقيقحاســـبية و الت كد ملم درجة التزام إدارة الشـرـكـة بتطبيق المعاية الم -هــــــ

 والمحلية.

أن تبادر جهات الرقابة والإشراف على الشركـات بإصــدار دليل يوضـح المبادئ الأســاســية  -و

 لنظام الحوكمة المؤسسية وإرشادات بتطبيقه في الواقع العملي.

 العمل على تشجيع الشركات على الالتزام بالمبادئ الأساسية لنظام الحوكمة. -ز

 لى تشجيع الشركات على تشكيل لجان للحوكمة المؤسسية ملم أعاائ مستقلين.العمل ع -ح

ـــا: ـــية، والمتم لة في مجلس الإدارة ولجنة  كامس ـــس تفعيل مختلف العناصر المكونة للحاكمية المؤس

ـــوطة بهم، وذلك لتفادى الآثار  التدقيق، ومنحهم الاستقبلية التي تساعدهم على القيام بالمهام المنـ

ــية التي قد تت ــس كـات ملم جـــــرائ ضــعف الجوانب التطبيقية لمبادئ الحاكمية المؤس عرض لها الشـر

 بداكلها.

وضع وتعزيز أكبقيات المنظمات، وضرورة أن تقوم المنظمات بتحديد السياسات الأكبقية  سادسا:

 وتوزيعها عبر المنظمة، وتدريب الأفراد على تعزيز قدرتهم لمواجهة المشاكل الأكبقية الصعبة.

ابات، ملم جانب مدققي الحس العناصر المكونة للحاكمية المؤسسية: ضرورة فهم ودراسة وتحليل سابعا

باعتبار ذلك أحد أهم المرتكزات الهامة لامان نجاح عملية التدقيق، كاصة في ظل تنوع وتشعب 

 وتعقد المخاطر المتعلقة بعملهم.
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 النموذج المقترح 5-3

الحوكمة في العقود الأكةة الماضية، والتي يمكلم النظر إليها لقد تم تقديم العديد ملم آليات 

كمقاييس للتعرف على مصداقية المعلومات المحاسبية، حيث أصبح ينظر إلى هذه المؤشرات على أنها 

 ضرورية أياا لتحسين مخرجات المعلومات المحاسبية.

، حيث بتنفيذ ذلك وبسبب هذا المطلب الهام، فإن هذه الدراسة تعتبر الأولى التي ستقوم

ات ويشجع دراس مصداقية المعلومات المحاسبيةستظهر أهمية يؤملم الباحث ب ن آليات الحاكمية 

جات مخر أكرى في الأردن، وملم ناحية أكرى ومع الأكذ بعين الاعتبار قدرة هذه المؤشرات على قياس 

ي بعض الشركات بتبن ، يمكلم أن تلعب هذه المؤشرات دوراً في عملية قيامالمعلومات المحاسبية

 المؤشرات التي تمكنها ملم تحسين أدائها المالي.

إن معظم هذه المؤشرات مبني على نظام ملم عبقات السبب والأثر، والأهمية الحرجة لصدق 

لقياس الدور الحوكمي لمدقق وثبات م ل هذه المؤشرات أن هذه النماذج والطرق المستخدمة 

بقة تستمر في التكيف والتطور عبر الوقت، وبالتالي فإنه ملم كبل وبنية النماذج ذات العالحسابات، 

النتائج الحدي ة وميل الدراسة الحالية، قام الباحث باقتراح واكتبار مجموعة ملم التعديبت 

والتحسينات لنموذج الدراسة، حيث دعمت نتائج الدراسة التعديبت المقترحة، وكما في الشكل رقم 

 (5-1.) 
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 لمستقلة                     المتغة الوسي                      المتغة التابعالمتغةات ا

 

 

 

 ( 1- 5الشكل ) 

 النموذج المقترح لآليات الحاكمية

وتكملم أهمية مؤشرات الحاكمية في النموذج المقترح في إمكانية تحقيقه لمجموعة ملم الأهداف ملم 

 أهمها:

ى فردي مع معدل الصناعة، حيث يتوقع عموما تحسين المقارنة بين الشركات على مستو  -أ

مخرجات المعلومات المحاسبية أكبر للشركات ذات التطبيق الأكثر لمؤشرات الحاكمية، إضافة 

 إلى المقارنة بين الصناعات.

إستقلال 

 مدقق

 الحسابات

 

لتزام بمعايير الإ

 ةالدولي تدقيقال

 

بقواعد  تزامالال

 السلوك الأخلاقي 

 

لتزام بمعايير الإ

 رقابة الجودة
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المقارنة عبر الزملم حيث تعتبر مؤشرات الحاكمية ب نها ديناميكية ومستمرة حيث تقدم  -ب

لم مخرجات المعلومات المحاسبية والذي ينعكس على أدائ الشركة أو معلومات علم مدى تحس

 الصناعة والاتجاهات العامة لها.

التنبؤ بالأدائ طويل الأمد للشركات، حيث يتوقع أن تطبيق مؤشرات الحاكمية والتقيد  -ج

 بها سوف تؤدي إلى مصداقية المعلومات المحاسبية والتي تنعكس على تحسين مخرجاتها.

أن يتم استخدام النموذج للتعرف على مؤشرات الحاكمية بشكل دوري لتعقب  يمكلم -د

 التغةات في الخصائ  المهمة لمخرجات المعلومات المحاسبية.

إن هذا النموذج مرن بشكل كافٍ بحيث يمكلم تكييفه وتطويره لمبئمة احتياجات هذه  -هـ

 فهم الشركات لمؤشراتالشركات، بحيث يمكلم استخدامه بطرق متعددة لتطوير وتعزيز 

 الحاكمية.

إن هذا النموذج يمكلم استخدامه لتقييم مخرجات المعلومات المحاسبية لدى المنافسين،  -و

فعملية تحليل المنافسين تتيح للشركة إمكانية فح  الأهمية النسبية للعوامل المختلفة 

د تخطي  يدة عنالمؤثرة في مصداقية المعلومات المحاسبية بحيث تصبح هذه المعلومات مف

 ردود الفعل التنافسية تجاه المنافسين.

يمكلم أن تلعب مؤشرات الحاكمية دوراً في عملية قيام بعض الشركات أو الصناعات  -ز

بالدكول إلى أسواق الدول المجاورة التي يمكلم أن تكون لها فيها ميزة تنافسية أكرى ومع 

مخرجات المعلومات المحاسبية في الدول الأكذ بعين الاعتبار قدرة هذه المؤشرات على قياس 

 كافة.
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 قائمة المراجع

 أولا: المراجع باللغة العربية

العوامـل المؤثرة   جودة التقـارير المـاليـة )دراســـة ميـدانية على (، 2009أبو الخة، مـدثر طـه، ) -

دارة ة إ ورقة عمل مقدمة كبل فترة عمل الباحث في جامعة الملك سعود، كليالشركـات السـعودية(. 

 الأعمال، المملكة العربية السعودية.

(. حوكمة الشركات سبيل التقدم مع إلقائ الاوئ على التجربة المحية، مركز 2113أبو العطا، نرمين، ) -

 المشروعات الدولية الخاصة.

 أثر الحوكمة المؤسسية على إدارة الأرباح )دليل(، 2119أبوعجيلة، عماد محمد على، وحمدان عبم، ) -

بحث مقدم إلى الملتقى العلمي الدولي حول الأزمة المالية والاقتصادية الدولية والحاكمية ملم الأردن(. 

، في جامعة فرحات عباس، سطيف، كلية العلوم 2119اكتوبر  21-21العالمية، والمنعقد كبل الفترة 

 الاقتصادية وعلوم التيسة، الجزائر .

المؤثرة في جودة التدقيق ملم وجهة نظر الفدات ذات العبقة  العوامل(، 2002أحمد، زياد جمال، ) -

، رسالة ماجستة غة منشورة، جامعة آل البيت، كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية، المملكة ببيدة التدقيق

 الأردنية الهاشمية.

 ترجمة كمال أبو زيد, الإسكندرية, مح. نظرية المحاسبة,(, 1999الدون هندريكسون, ) -

، المحاسب القانوني العربي، العدد التقارير المالية والقرارات الاست مارية( 1999كندر، مصي ، )اس -

 .28-12ال اني والخمسون، ص ص 

كـات: حوكمة (. 2113البنك الأهلي المحـيـ، ) - أســلوب ممارســة ســلطات الإدارة الرشــيدة في الشـر

 س والخمسون.. النشرة الاقتصادية، العدد ال اني، المجلد السادالشركات

 ، دارالمحاســـبة علم ت ثةات البيدة والمســـؤولية الاجتماعية للمشرـــوع(، 2111البـدوي، محمد، ) -

 الجامعة الجديدة للنشر، الإسكندرية: مح.

 .(2009)التقرير السنوي لسوق عمان المالي لعام -
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ة الوطنية والعربي استراتيجيات توفيق المعاية(. 2115توفيق، محمد شريف، وسـويلم حسلم علي، ) -

 ، الزقازيق، مح.لتتوافق مع عولمة المعاية المحاسبية الدولية

، عمان: مركز كحلون المدكل إلى التدقيق: ملم الناحية النظرية والعملية(. 1998التميمي، هـادي، ) -

 للكتب.

د أدائه (، العوامل المؤثرة على اســتقبل وحياد المراجع الخارجي عن2005جربوع، يوســف محمود ) -

، جامعة الموصـــل، 182-158(، ص.75(، العدد)27، المجلد )مجلـة تنمية الرافديلمعمليـة المراجعـة، 

 العراق.

ــوان، ) - ــبي المعاصر ملم المبادئ إلى المعاية(. 2113حلوة، حنان رض  ، الطبعة الأولى،النموذج المحاس

 عمان: دار وائل للنشر والتوزيع.

ــة لعينة أث(. 2113حمودي، وفائ يونس، ) - كـات في إدارة الأرباح مدكل أكبقي دراس ر حوكمة الشـر

ماجسـتة، كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة ، رسـالة مختارة ملم الشركـات المسـاهمة في محافظة نينوى

 الموصل.

ـكـات(. 2115الخاـــةي، محســـلم أحمد، ) - ، الطبعة الأولى، القاهرة: مجموعة النيل حوكمة الشـر

 العربية.

(. الحاكمية المؤســســية بين المفهوم وإمكانية تطبيقها على 2118ازم والقشيــ، ظاهر، )الخطيب، ح -

ـــواق المالية،   أرض الواقع ـكـات المدرجة في الأس شر، ، المجلد العامجلة اربد للبحوث العلميةفي الشـر

 .33-1العدد الأول، ص ص 

 (.2009دليل قواعد حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في بورصة عمان) -

 , معهد الدراسات المحفية, عمان: الأردن.القوائم المالية والمبادئ المحاسبية(, 2115دهمش, نعيم, ) -

 للنشر. العلمية (. تطور الفكر المحاسبي مدكل نظرية المحاسبة، القاهرة: الدار2111رضوان، حنان، ) -

 ة جرير، الطبعة السادسة.مكتب ماجستة إدارة الأعمال في يوم واحد،(، 2118سترالسر، ستيفلم، ) -

ـــطفى، ) - ـــليمان، محمد مص ـــائ مجالس الإدارة والمديريلم ( 2118س ـكـات ودور أعا حوكمة الشـر

 ، الإسكندرية: الدار الجامعية.التنفيذيين
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أثر الخصـــائ  النوعيـة للمعلومات المحاســـبية على جودة (، 2009الشـــامي، أكرم يحيى علي، ) -

م المالية ، رســالة ماجســتة، كلية العلو ية العاملة في الجمهورية اليمنيةالتقارير المالية للبنوك التجار

 والإدارية، جامعة الشرق الأوس  للدراسات العليا، المملكة الأردنية الهاشمية.

 ، الكويت: دار ذات السبسل.نظرية المحاسبة( 2111الشةازي, عباس مهدي, ) -

المال الفكري ملم الأنماط المعرفية ومدى مبئمتها  بنائ محافظ رأس( ن 2006الصــالح، احمد علي، ) -

اد، ن، أطروحة دكتوراه، كلية الإدارة والاقتصلحاكمية الشركـات في القطاع الصـناعي المختل  في بغداد

 جامعة بغداد، العراق.

، دار وائل للنشر، عمان، الإدارة والأعمال(. 2118العامري، صـالح مهدي والغالبي، طاهر محسلم، ) -

 عة ال انية.الطب

الأزمة المالية العالمية على ثقة مســـتخدمو البيانات المالية في أثر  (.2111العجمي مناع فهيد علي، )

رســالة ماجســتة، جامعة الشرـقـ : الأســباب، والتداعيات، والحلول، في دولة الكويتمهنة المحاســبة 

 الأوس  للدراسات العليا، المملكة الأردنية الهاشمية.

الحوكمة المؤسـسـية في القطاع البنكي والمالي ودورها في إرسائ  (.2111، هواري معراج، )عبد القادر -

 جامعة الأغواط، الجزائر.كلية العلوم الاقتصادية، قواعد الشفافية، 

تكليف المراجع الخـارجي بوظـائف المراجعة الداكلية ملم (. 2119عبـد الكريم، عـارف عبـد الله، ) -

ــكــــات  .http://wwwفـــر عـــلى المـــوقـــع الالـــكـــتروني:، مـــتـــو مــنـــظـــور حـــوكـــمـــة الشـر

kku.edu.sa/Conferences/CGC/abstractsGuide/Default.asp 

ـــيد، ورفاعي، رفاعي محمد ) - ـــتراتيجية: الجزئ الأول(، ا2117عبدالمتعال، محمد س ، دار لإدارة الإس

 المريخ للنشر، القاهرة، مح.

مراجعة الحسابات وحوكمة الشركات في (. 2117نحـ علي, وشـحاتة السيد شحاتة، ) الوهاب، عبد -

 , جمهورية مح العربية، القاهرة: الدار الجامعية.بيدة الأعمال العربية والدولية المعاصرة

مراجعة الحسابات وحوكمة الشركات في (. 2117علي، عبد الوهاب نحـ، وشحاته، شحاته السيد، ) -

 درية: الدار الجامعية.، الإسكنبيدة الأعمال العربية والدولية المعاصرة

ــالح. ) - ــلوي(. 2111العمرات، أحمد ص ، عمان: دار المراجعة الداكلية: الإطار النظري والمحتوى الس

 البشة للنشر والتوزيع.
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قاهرة: ال التنمية في عالم متغة: دراسة في مفهوم التنمية ومؤشراتها.(. 2113العيسوي، إبراهيم، ) -

 دار الشروق.

. القاهرة: دار الكتاب الأول للنشرـــ المراجعـة في عالم متغة( 2112الســـيـد أحمـد، )لطفي، أمين  -

 والتوزيع.

 ، الإسكندرية: الدار الجامعية.مراجعة وتدقيق المعلومات(. 2115لطفي، أمين السيد أحمد، ) -

ــ، بلم بشرــ، ) - ــمان صــدق المعلومة المالية (. 2118فاتح، دبلة، وعيشي كـات ك داة لا حوكمة الشـر

ية المؤتمر العلمي ال الث لكلبحث مقدم إلى  الأنظمة المحاسـبية وأثرها على مسـتوى أدائ الأسواق.و 

 .جامعة العلوم التطبيقية الخاصةالاقتصاد والعلوم الإدارية، 

 , مؤسسة الوراق للنشر, عمان: الأردن. ةالمحاسبة المتوسط(, 2112الفداغ, فداغ, ) -

رســالة ماجســتة، الشـركـات ومدى إمكانية تطبيقها في الأردن،  حوكمة(،  2118الفرجات عيسىــ، ) -

 الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمحفية، عمان، الأردن.

دور المراجعة الخارجية للحسابات في النهوض بمصداقية المعلومات المحاسبية  (.2007فاتح، سردوك، ) -

 الجزائر.رسالة ماجستة، جامعة الجزائر، مع دراسة ميدانية، 

 ترجمة رياض العبدالله, جامعة المستنحية, العراق.نظرية محاسبية, (, 2111فرنون كام, ) -

ــميحة، ) - ــدة الأكرى،(. 2114فوزي، س ــواق الناش كـات في محــ مقارنة بالأس حوكمة  -حوكمة الشـر

كية، ص مري، مركز المشروعات الدولية الخاصة، غرفة التجارة الأ الشركـات في القرن الحادي والعشريلم

 .369-361ص 

الطبعة الأولى، دمشــق: منشــورات جامعة دمشــق، التدقيق الداكلي، (. 2118القاضي، حســين، ) -

 سوريا.

ــبية لدى شركات (، 2119القشيــ، ظاهر، والعبادي، هي م، ) - أثر العولمة على نظم المعلومات المحاس

، كلية التجارة، جامعة القاهرة، العدد ينمجلة المحاســـبة والإدارة والت مالخـدمات المالية في الأردن، 

 .345-312، ص 72
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ــاهر يوســف، ) - ــبية في تحقيق الأمان ( 2113القشيــ، ظاهر ش مدى فاعلية نظم المعلومات المحاس

ــاتوالتوكيدية والموثوقية في ظل التجارة الإلكترونية  . أطروحة دكتوراه، جامعة عمان العربية للدراس

 العليا: عمان، الأردن.

دور لجان المراجعة في حوكمة الشركات وأثرها على جودة القوائم (. 2115مجدوب محمود سامي، ) -

 .2115سبتمبر  11-8، بحث مقدم في مؤتمر الإسكندرية، ايامالمالية

ـكـــات، 2114مطة، رأفــت حســـين. ) - (. آليــات تـدعيم دور المراجعــة الخــارجيــة في حوكمـة الشـر

 الإسكندرية، مؤسسة شباب الجامعة.

(, ترجمة مجموعة طبل أبو 1999المعاية المحاسبية الدولية الصادرة علم لجنة المعاية الدولية, ) -

 غزالة الدولية, ملم منشورات المجمع العربي للمحاسبين القانونيين, عمان، الأردن.

 قن، بحوث وأورا تدقيق الحسابات في إطار منظومة حوكمة الشركات(، 2115ميخائيل، اشرف حنا، ) -

 عمل المؤتمر العربي الأول حول التدقيق الداكلي في إطار حوكمة الشركات، المنعقد بالقاهرة.

الطبعة الأولى، المنظمة العربية للتنمية أكبقيات الإدارة في عالم متغة، (، 2116نجم، نجم عبود ) -

 الإدارية، سلسلة بحوث ودراسات، القاهرة.

, مطبعة ودار الزرقائ للنشرـــ والتوزيع, الزرقائ: المحاســـبي تطور الفكر(, 1999النقيـب, كمال, ) -

 الأردن.

على الراب  (. 2117، )الهيدة السعودية للمحاسبين القانونيين، دليل قواعد سلوك وآداب المهنة -

 http://www.socpa.org.sa/rule/index.htmالالكتروني 
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 المبحق

 ( 1لحق رقم ) م

 أسمائ مكاتب التدقيق العاملة في الأردن 

 اسم مكتب التدقيق اسم مكتب التدقيق

  PKF كطاب وشركاه شركة طبل أبو غزالة للتدقيق

 KPMG المدققون المعتمدون  شركة سابا للتدقيق والاستشارات

 مكتب الاتفاق مكتب منهجية لتدقيق الحسابات

 مكتب القاسم لتدقيق الحسابات ارنست يونغ -ارنست أند ارنست

 اباتالحداثة لتدقيق الحس بواب وشركاه -برايس وتر هاوس كويرز

 مكتب الهندي للمحاسبة والتدقيق مكتب مهارات التدقيق

 شركة المعيار لتدقيق الحسابات ارنست يونغ الافة

 المراجعون لتدقيق الحسابات المجموعة للتدقيق والاستشارات

 مكتب محمد روحي جرار للتدقيق  الدار العربية لتدقيق الحسابات

 قيق مؤسسة روبي للتد مكتب إبراهيم العباسي

 مكتب الببد المقدسة لتدقيق الحسابات مكتب هشام الكري للتدقيق

 الواثق محاسبون قانونيون عبر العالم لتدقيق الحسابات

 مكتب الواحة للتدقيق الكفائة لتدقيق الحسابات

 شركة مجدي السمان المكتب الدولي المهني للتدقيق 

 ستشارات الدولية لب -ماتريكس للتدقيق المهنيون العرب

 ارض الديار لتدقيق الحسابات مؤسسة طولكرم لتدقيق الحسابات

 مركز تنمية مشاريع الخليج رم لتدقيق الحسابات

 قزاز وشركاه بيت الأردن للتدقيق

 مكتب الدوحة للتدقيق الفقيه للتدقيق 
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 محمد سمة بدر للتدقيق والاستشارات مكتب جهاد أبو عودة للتدقيق

 الناصر محاسبون قانونيون يان للتدقيقمكتب معاذ ر

 مؤسسة البيان مؤسسة البنا لتدقيق الحسابات

 بيكر تلي رفيدي دويك وشركاه

 المؤسسة الرقمية لتدقيق الحسابات مكتب حسلم أبو الروس لتدقيق الحسابات

 الاتفاق لتدقيق الحسابات شركة التجمع لبستشارات

 الحسابات المشرق لتدقيق رامي عماشة للتدقيق 

 مؤسسة الإرسال محاسبون قانونيون المجموعة المهنية العربية

 الصابر الدولية لتدقيق الحسابات مكتب الحنبلي لتدقيق الحسابات

 بيت المقدس لتدقيق الحسابات الخبرائ محاسبون قانونيون

 مكتب سميح أبو رحمون للتدقيق  المحاسبون المتاامنون 

 العربية الدولية لبستشارات والتدقيق  تدقيقعبد القادر الهباهبة لل

 معايعة لتدقيق الحسابات مؤسسة حسان كساب للمحاسبة والتدقيق 

 المستقلون للتدقيق  كليفة والريان للتدقيق والاستشارات

 مكتب الخبرائ العربللتدقيق  دار الحمد للتدقيق والاستشارات

 نونيون مكتب إميل هلسة محاسبون قا الرجبي للتدقيق 

 محمد شريم لتدقيق الحسابات شركة صوالحة للتدقيق 

 أبو الرب للتدقيق  أبو بكر لتدقيق الحسابات

 هاشم السيوف للتدقيق  مكتب عبويلم لتدقيق الحسابات

 المسعود لتدقيق الحسابات صالح العوراني للتدقيق 

 المطري محاسبون قانونيون المدققون العرب

 الفرج لتدقيق الحسابات اباتالصفوة لتدقيق الحس

 التوثيق للتدقيق والمحاسبة المدار لتدقيق الحسابات
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 الفينيق للتدقيق  المؤسسة الصاعدة لتدقيق الحسابات

 مكتب الصفدي للمحاسبة والتدقيق  مكتب أسامة الزرقا للتدقيق 

 الهندي للتدقيق  الأمل لتدقيق الحسابات

 للتدقيق  مكتب عمان قل قدروة للتدقيق 

 مؤسسة احمد دوديلم للتدقيق  نشوى لتدقيق الحسابات

 مكتب المحاسبون الأردنيون مؤسسة التالف للتدقيق 

 المؤسسة المتحدة للتدقيق  ناصر الديلم للتدقيق 

 مؤسسة قشبن للتدقيق الدوليين العرب للتدقيق 

 مؤسسة القمة للتدقيق  بسام العسعس للتدقيق 

 معروف المقبل للتدقيق  للتدقيق  جاسر وعبدالرحملم

 مكتب ممتاز أباظة للتدقيق  التجمع لتدقيق الحسابات

 مكتب سهيل الخوري لتدقيق الحسابات زي عبد القادر للتدقيق الحسابات

 الإكوة لتدقيق الحسابات مكتب احمد ع مان لتدقيق الحسابات

 دقيق الحساباتمكتب زهة الحوامدة لت كليفة والريان لتدقيق الحسابات

 مكتب نبيل عويس محاسبون قانونيون مؤسسة عادي لتدقيق الحسابات
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 ( 2الملحق رقم ) 

 كما تم توزيعه على مجتمع الدراسة نموذج الاستبانة

 جامعة عمان العربية

 كلية الأعمال

 قسم المحاسبة

 بسم الله الرحملم الرحيم

 

 أكتي المستجيبة،،،

 أكي المستجيب،،،

 ام وتقدير،،،تحية احتر 

 استبانة حول موضوع:

نموذج مقترح لقياس الدور الحوكمي لمدقق الحسابات وأثره على فجوة مصداقية المعلومات 

 المحاسبية

 

قياس الدور الحوكمي لمدقق الحسابات وأثره على فجوة مصداقية تهدف هذه الدراسة إلى 

رجو التعاون في الإجابة على الأسدلة ، ولأهمية رأيكم حول موضوع الدراسة، أالمعلومات المحاسبية

 مقابل الإجابة التي تناسب رأيكم، علما بان البيانات)×( الواردة في هذه الاستبانة، وذلك بوضع إشارة 

 التي ستدلون بها سوف تعامل بسريه تامة ولأغراض البحث العلمي وهذه الدراسة فق .

 

 وشكراً لتعاونكم

 الباحث                                                                

 احمد عادل جميل عبد الله                                                               
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 القسم الأول: البيانات الشخصية

 :النوع الاجتماعي -1

 أن ى        ذكر          

 :العمر -2

   سنة 35-31                   سنة ف قل 31                     

  سنة 45 – 41                سنة 36-41                     

 سنة ف كثر  45                     

 الخبرة بالسنوات: -3

 سنوات 11 –6سنوات فاقل                     5                     

 سنة ف كثر 15                        سنة 15 -11                 

 المؤهل التعليمي: -4

 دبلوم                                 بكالوريوس                                 

 دكتوراه                                 ماجستة                  

 الدكل الشهري:  -4

 دينار  751-511             دينار فما دون 511                    

 دينار ف كثر 1111    دينار        751- 751                    
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 .معلومات حول متغةات الدراسة: القسم ال اني

 العبـارات الواردة في هـذه القـائمـة تم ل متغةات الدراســـة، يرجى قرائتها وبيان رأيكم في كل منها،

 اذية لكل عبارة.( على الإجابة المحxوذلك بوضع إشارة )

فجوة مصـــداقية المعلومات  يعمل على تاـــييق مدققي الحســـاباتاســـتقبل إلى أي مدى ترى أن 

 مدققي الحسابات؟ملم وجهة نظر  المحاسبية

مواف العبارة ت

ق 

 بشدة

مواف

 ق

غة  محايد

 موافق

غة 

موافق 

 بشدة

      قدرة مدقق الحسابات على العمل بنزاهة وموضوعية 1

2 

على توفة الاهتمام الشـــخلـــ  الحســـاباتمدقق حرص 

للعميـل ملم كبل التعرف على حاجات العمبئ ومطالبهم 

 بشكل مستمر

     

3 
قــدرة المــدقق على التقليــل ملم كطر وجود الأكطــائ في 

 القوائم المالية للعميل

     

      التزام مدقق الحسابات باستقبل تفكةه وحياديته 4

5 
 الدعم الكافي ملم إدارة حصول مدقق الحسابات على

 المكتب للقيام ب عمالهم على الوجه الأكمل

     

      تفهم المدقق لمشكبت العمبئ ومدى الاهتمام بحلها 6

7 
تغليب مدقق الحسابات لمصلحة الشركة على مصالحه 

 الفردية 

     

8 
عدل مدقق الحسابات في تقديم المعلومات إلى أصحاب 

 ا ياملم استمرارها وعدم تصفيتهاالمصالح في الشركة بم
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جوة مصداقية ف يعمل على تاييق بمعاية التدقيق الدولية مدقق الحساباتالتزام إلى أي مدى ترى أن 

 ؟ مدققي الحساباتملم وجهة نظر المعلومات المحاسبية 

مواف العبارة ت

ق 

 بشدة

مواف

 ق

غة  محايد

 موافق

غة 

موافق 

 بشدة

9 

 وفقالتدقيق ممارسة أعمال  بات علىقدرة مدقق الحسا

المعاية المحاسبية الدولية في موضوع الإفصاح والإببغ في 

 القوائم المالية

     

11 
معالجة عمليات التدقيق  قدرة مدقق الحسابات على

 المبنية على معاية المحاسبة الدولية بشكل كامل

     

11 

 ة أعمالممارسالت قلم أثنائ  قدرة مدقق الحسابات على

التدقيق مع التغةات التي تطرأ على معاية المحاسبة 

 الدولية

     

12 
انسجام عمل مدقق الحسابات في مجال التدقيق على إعداد 

 التقارير المالية مع المعاية المحاسبية الدولية

     

13 

مواكبة عمل مدقق الحسابات في مجال التدقيق للتطورات 

 تي تفرضها معاية المحاسبةاللمستجدات والمتطلبات وا

 الدولية

     

14 

اتفاق عمل مدقق الحسابات مع معاية المحاسبة الدولية 

فيما يتعلق بالتدقيق على شكل الميزانية وطرق عرض 

 عناصرها
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15 

مطابقة المعلومات المنشورة في  قدرة مدقق الحسابات على

ك المقررة مع تلالمحاسبي في النظام القوائم المالية الختامية 

 لدى المعاية الدولية

     

16 
تحديث ممارسات التدقيق فور  قدرة مدقق الحسابات على

 ورود أي تعديبت في المعالجات وفقا للمعاية الدولية

     

فجوة  يعمل على تاييق بقواعد السلوك الأكبقي للمهنة مدقق الحساباتالتزام إلى أي مدى ترى أن 

 ؟مدققي الحساباتملم وجهة نظر ت المحاسبية مصداقية المعلوما

مواف العبارة ت

ق 

 بشدة

مواف

 ق

غة  محايد

 موافق

غة 

موافق 

 بشدة

17 
الأمانة والنزاهة التي يتميز بها مدقق الحسابات وانحيازه 

 لمصلحته الشخصية

     

18 
قدرة مدقق الحسابات على التحرر ملم المؤثرات غة المهنية 

 في أدائه لعمله

     

      قدرة المدقق على نيل ثقة العميل وحفظ أسراره 19

21 
موضوعية مدقق الحسابات واستقبليته وقدرته على مراعاة 

 توازن المصالح

     

21 
كفائة مدقق الحسابات المهنية وقدرته على تحسين العمل 

 وإتقانه

     

22 
قيمة وكفائة عمل مدقق الحسابات والموازنة بين المصالح 

 للطرف ال الث أو الجمهور.كاصة 
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23 
قدرة المدقق على إتباع المبادئ المحاسبية الموضوعة في صورة 

 معاية معتمدة في التطبيق المحاسبي

     

24 
سلوك مدقق الحسابات في تحديد أتعابه لأساليب تؤثر على 

 استقبله، م ل الأتعاب المشروطة أو المحتملة

     

25 
ابات لكرامة المهنة وعدم القيام ب ي مراعاة مدقق الحس

 عمل يسئ لسمعة مهنة التدقيق

     

 

ة مصداقية فجو  يعمل على تاييق بمعاية رقابة الجودة مدققي الحساباتالتزام إلى أي مدى ترى أن 

 ؟ مدققي الحساباتملم وجهة نظر المعلومات المحاسبية 

مواف العبارة ت

ق 

 بشدة

مواف

 ق

غة  محايد

 موافق

غة 

افق مو 

 بشدة

26 
التزام مدقق الحسابات بالمعاية المهنية التي ياعها مكتب 

 التدقيق

     

      قوة واستقبل لجنة التدقيق في الشركة. 27

      التزام مدقق الحسابات بالشروط القانونية أو التعاقدية 28

29 
لخدمات مهنية استشارية  مدقق الحساباتمدى تقديم 

 .للشركة محل التدقيق

     

31 

الآرائ التي يبديها مدقق الحسابات في عمليات التدقيق 

مراعاة المكتب لمعاية التدقيق  التي يقوم بها تعكس

 المتعارف عليها
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31 
مدى التزام إدارة الشركة بتطبيق المعاية المحاسبية الدولية 

 والمحلية

     

32 
 يققالتدمدى التزام مدقق الحسابات بتطبيق معاية 

 الدولية والمحلية

     

      درجة اعتماد الشركة على تكنولوجيا المعلومات المتطورة. 33

      درجة الاستقبل لمدقق الحسابات الداكلي. 34

      قوة إدارة التدقيق الداكلية داكل الشركة. 35

      التغة الإلزامي لمدقق الحسابات بصفة دورية. 36

 

 لومات المحاسبيةفجوة مصداقية المع

مواف العبارة ت

ق 

 بشدة

مواف

 ق

غة  محايد

 موافق

غة 

موافق 

 بشدة

37 
القصور في المعلومات الواردة في القوائم المالية علم تلبية 

 احتياجات مستخدميها

     

38 
توصيل المعلومات لمتخذي القرار في الوقت القصور في 

 المناسب

     

39 
 صادقة والمحايدة والخاليةالقصور في تقديم المعلومات ال

 ملم التحيز

     

41 
عدم القدرة على الت بت ملم المعلومات التي يمكلم الاعتماد 

 عليها
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41 
القصور في التم يل الصادق للمعلومات والظواهر المراد 

 التقرير عنها

     

42 
عدم توفر التغذية المرتدة والتي تسهم في تحسين وتطوير 

 المقدمة لمتخذي القرارنوعية المعلومات 

     

      عدم تمتع المعلومات المقدمة بخاصية المصداقية 43

44 
عدم القدرة على التنبؤ المستقبلي ومعرفة الانحرافات 

 ومواضعها وأسبابها وملم ثم القيام بمعالجتها

     

      عدم تمتع المعلومات المقدمة بخاصية التوقيت المناسب 45

46 
علومــات المقــدمــة ملم مــدقق الحســــابــات عــدم تمتع الم

 والفاعلية والكفائة بالشمولية

     

47 
لتي ا تقليـل ملم فرص ارتكـاب الخط  والغش في البياناتال

 يقدمها مدقق الحسابات

     

48 
القصور في إتاحة آفاق الرقابة على العمليات وتوفة 

 المعلومات لدعم اتخاذ القرارات

     

 ا لكم تعاونكمانتهت الاستبانة شاكر 
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 ( 3الملحق رقم ) 

  أسمائ الأساتذة محكمي استبانة الدراسة

 الجامعة الرتبة الأكاديمية والاسم التسلسل

 جامعة عمان العربية  بشة عبد العظيم البنا الأستاذ الدكتور 1

 جامعة عمان العربية الأستاذ الدكتور يسري آمين سامي 2

 ن العربيةجامعة عما الدكتور احمد السكر 3

 جامعة الإسرائ الدكتور صالح السيد   4

 جامعة الإسرائ الدكتور عبد الهادي رماان 5

 جامعة عمان الأهلية الدكتور محمد حسان 6

 جامعة الملك عبد العزيز الدكتورة أمال عوض  7

 جامعة البترائ الدكتور فيصل السعيد 8

 سبميةجامعة العلوم الإ الدكتور عبد السبم أفندي 9

 جامعة الإسرائ الدكتور هي م مبياين 11

 جامعة الإسرائ الدكتور ع مان النبالي 11

 


